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1. Zaleinos¢ sluzbowa:
Bezposrednio Prezesowi Zarzadu

2. Podstawowe zadania:

- Zarzadzanie zespotem pracownikow pionu Handlowego i Technologicznego Hydrotor S.A.;
- Monitorowanie pracy podleglych wydzialow nizszego szczebla;

- Tworzenie strategii marketingowej 1 sprzedazy;

- Tworzenie strategii rozwojowej;

- Wdrazanie i utrzymanie systemu jakosci;

- Koordynowanie budowy planow wieloletnich, rocznych i miesi¢cznych w zakresie
sprzedazy;

- Prowadzenie prac planistycznych i analitycznych w zakresie ekonomiki przedsigbiorstwa;

- Opracowywanie oraz kontrola realizacji planow marketingowych dotyczacych linii
produktow oraz nowych wyrobdw;

- Kontrola w zakresie prawidlowosci i rzetelnosci sprawozdawczosci przedsigbiorstwa;
- Dziatania stuzgce rozwojowi popytu i dystrybucji produktow;

- Zbieranie oraz analizowanie danych na temat rynku oraz zmian jakie na nim zachodza:

- Tworzenie biznesplanow: jednostkowego dla Hydrotor SA i Hydrotorbis Sp. z 0.0. oraz
skonsolidowanego dla Grupy Kapitatowej Hydrotor;

- Koordynacja sprzedazy produkeji i ustug Grupy Kapitalowej Hydrotor;

- Tworzenie polityki rozwoju Grupy Kapitalowej Hydrotor 1 jej realizacja.

3. Zakres czynnoSci:
Kierownictwo i inspiracja w zakresie:
a) opracowywania prognoz i planow sprzedazy;
b) sporzadzania projektow i planéw techniczno-ekonomicznych;
¢) przeprowadzania rocznych, kwartalnych, doraznych wycinkowych analiz ekonomicznych;
d) sporzadzania miesigcznych informacji z wykonania zadan;
¢) opiniowania przedsiewzi¢¢ ekonomiczno-organizacyjnych z wykorzystaniem rachunku
ekonomicznego;
- Zghaszanie wnioskow 1 opinii majacych na celu podwyzszenie efektywnoscei
gospodarowania
- Organizacja i kontrola zawierania uméw z odbiorcami;
- Kontrola bilansowania rocznego i potwierdzania zamoéwien;




- Nadzor nad prawidlowoscig stosowania cen;

- Nadzorowanie korespondencji zewngtrznej podleglego pionu;

- Organizowanie i kontrolowanie prowadzonej ewidencji uméw, zamowien, listow
przewozowych;

- Udzial w pracach Zarzadu.

4. Zakres odpowiedzialnoSci:
Dyrektor ds. Marketingu, Sprzedazy i Rozwoju jest odpowiedzialny za:

- Poinformowanie wszystkich pracownikow o stosowanej polityce jakosci i zapewnienie, Ze
jest ona zrozumiala;

- Zapewnienie, ze tylko przeszkolony personel przeprowadza czynnosci weryfikacyjne;,

- Zapewnienie, ze ustalone procedury i praktyki sg wykonywane;

- Rozw¢j i funkcjonowanie kanatow dystrybucji;

- Przeglad umowy, koordynacje dziatan i kontrolowanie uméw z odbiorcami;

- Zarzadzanie dokumentacja wykorzystywang w pionie;

- Utrzymanie i zapewnienie uzywania wlasciwej dokumentacji;

- Operacyjny budzet sprzedazy oraz opracowanie planu sprzedazy;

- Identyfikacje i wykazywanie niezgodnos$ci z wymaganiami bez wzgledu na stadium
produkcji, badan i przygotowania do wysytki;

- Rozpatrywanie uwag i zazalen klientow dotyczacych wykonania dostaw i zapewnienie, ze
przeprowadzone zostang niezb¢dne dzialania korygujace;

- Wypelnienie kart KDK w celu przedstawienia zarzadowi rozwiazan opartych na
dos$wiadczeniu, mogacych usprawni¢ dotychczasowe metody pracy;

- Przeprowadzenie odpowiednich zapisow dotyczacych jakosci zgodnie z procedurami,

- Przegladanie zapisow ze szkolen i zapewnienie, aby odpowiednie wymagania zostaly
osiagniete oraz przeprowadzenie szkolenia pracownikéw zwigzanych z jakoscia i rozpoznanie
potrzeb szkoleniowych we wlasnym zakresie;

- Rzetelne, prawidlowe i terminowe wykonywanie swoich obowiazkow stuzbowych
okreslonych niniejszym zakresem odpowiedzialnoscei i regulaminem pracy:

- Straty powstale na skutek niedopilnowania lub nienalezytego wykonania powierzonych
obowiazkow;

- Polityke marketingowg firmy, strategie promocji, dystrybucji, cen oraz za portfel
produktow;

- Prowadzenie badan rynkowych i dostosowanie strategii marketingowej do zmian
zachodzacych na rynku.

Podpis

Stwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze niniejszy zakres odpowiedzialnosci znal)% mi jest
z tytulu powierzenia mi odcinka pracy i za jego wypehienie jestem odpowiedzigdny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
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