Polityka wynagrodzen
cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorcze;
PHS HYDROTOR S.A.




81
Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace znaczenie:

a. ,,Grupa Kapitatowa” — Spétka i Spétki Zalezne;

b. , Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.)
»KSH” — kodeks spotek handlowych z 15 wrze$nia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.);
»Polityka” — niniejszy dokument ;

»Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spétki;

,Spotka” — Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej ,, Hydrotor” S.A;

,Spotka Zalezna” — spdtka bedgca podmiotem zaleznym Spotki;
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»Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spétki;
»Zarzad” — Zarzad Spotki.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej, wyptacanych przez Spétke lub otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w
organach Spétek Zaleznych.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczynia¢ sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoétki i jej rozwoju. Strategia
biznesowa Spofki jest oparta na trzech filarach:

a. realizacji projektdw zwigzanych z produkcjg hydrauliki sitowej;

b. $wiadczeniu profesjonalnych ustug napraw i udziale w ulepszaniu konstrukcji elementéw
hydrauliki sitowej stosowanej w przemysle oraz sprzecie ratunkowym;

c. wprowadzanie zasad synergii w réznych obszarach dziatalnosci spdtek Grupy Kapitatowe;j.

3. Dtugoterminowe interesy Spoétki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow, klientdw, etc.)
oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;j.

4. Realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki majg sprzyjac

w szczegblnosci wysoko$é, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.

§3

Struktura wynagrodzen

1. Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzgdu obejmuija:

a. ,Wynagrodzenie State”, ktdre stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne,
wyptacane za petnione funkcje w Hydrotor SA i przypisany im zakres obowigzkow z

Strona 2



uwzglednieniem warunkdéw rynkowych.

b. ,Wynagrodzenie Zmienne” — Cztonkom Zarzgdu moze przystugiwac premia kwartalna
zgodnie z Regulaminem premiowania Cztonkdéw Zarzadu, liczona od sumy zasadniczego
wynagrodzenia za dany kwartat. Premia wyptacana jest w oparciu o ogdlng sytuacje
ekonomiczng spotki Hydrotor oraz Grupy Kapitatowej, perspektywy rozwoju Spétki oraz
wielkosci wypracowanych wynikéw finansowych oraz realizacji plandéw przez Spétke oraz
Grupe. Sktadniki zmienne wynagrodzen brutto i premii moga siegngé 40% wynagrodzenia
statego. Rada Nadzorcza moze rowniez przyzna¢ Cztonkom Zarzagdu dodatkowa nagrode roczng
w wysokosci do 15% dodatniej réznicy zaudytowanego zysku netto Grupy Kapitatowej za dany
rok w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

c. ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére skiadajg sie pozostate, w tym niemajace
bezposrednio charakteru pienieznego, dodatki i benefity takie jak: laptop i telefon stuzbowy.
d. W przypadku zaistnienia potrzeby wprowadzenia innych wynagrodzen dla cztonkéw
Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate z jej uzasadnieniem i wystgpi do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o zmiane tej polityki wynagrodzen.

2. Obligatoryjna czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sg Wynagrodzenia State.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sg Wynagrodzenia State, a w przypadku cztonkéw Rady
Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg oni osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztéw delegacji zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

4. Cztonkowie Zarzadu PHS Hydrotor SA mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych uméw
zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spoétki zaleznej. Wspomniane
wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza Spétki zaleznej po konsultacji z Radg Nadzorczg PHS Hydrotor
SA.

§4
Stosunek prawny faczacy cztonkéw organdéw ze Spétka

1. Cztonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie z tytutu uméw wynikajgcych z ich powotania
uchwatami Rady Nadzorczej przyznane na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu
jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja
Zarzadu trwa 3 lata.

2. Umowa z Prezesem Zarzgdu zawarta jest na czas petnienia funkcji.

3. Umowa z Cztonkiem Zarzadu zawarta jest na czas petnienia funkcji. Po zakonczeniu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu przystuguje mu prawo zajmowania wczesniejszego stanowiska pracy. Okres
wypowiedzenia wczesniejszych umow o prace okresla sie na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

4. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, zachowuje on prawo do stanowiska
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zajmowanego w Spdtce przed powotaniem z odpowiednim wynagrodzeniem na tym stanowisku.

5. Odwotanie z funkcji Cztonka Zarzadu lub Prezesa nie powoduje wyptaty odprawy.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, przyznane na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu
jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady
Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

§5
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

1. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty. Przy
okreslaniu wysokos$ci wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
przede wszystkim nastepujgce przestanki:

a. kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

b. profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

C. poziom wynagrodzenia oséb kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dziatania (benchmark)

2. Przy ustanawianiu Polityki zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikédw Spétki innych
niz cztonkowie Zarzadu oraz lokalnego rynku pracy.

3. Wynagrodzenie State cztonkdéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia.

4. Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej nie jest zréznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji.

5. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

6. W Spoétce nie wystepujg dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych
emerytur.

7. W Spoétce nie wystepujg wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

§ 6
Unikanie konfliktu interesow

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadniert normowanych w Polityce
stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i
392 KSH, z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 1i 3 Polityki.
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2. W przypadku zidentyfikowania u ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych
Politykg, poinformowany powinien by¢ Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ktéry nastepnie
zobligowany jest do podjecia dziatan w celu usuniecia konfliktow.

§7
Postanowienia koricowe

1. Polityke opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. Nastepnie projekt Polityki Wynagrodzen przedstawiany jest
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy celem akceptacji.

2. Przyjety projekt Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie jest dokumentem
obowigzujgcym w Spdétce i powinien by¢ aktualizowany ze wzgledu na zmiany biznesowe nie rzadziej
niz co cztery lata.

3. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy.
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