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Oswiadczenie na temat informacji
niefinansowych

Grupy Kapitatowej Hydrotor
za lata 2016 / 2017




Niniejsze oswiadczenie stanowi realizacje art. 49b ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U.2018.395 t.j.) i obejmuje informacje niefinansowe dotyczgce Grupy Hydrotor za
okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. Przedmiotowe oswiadczenie jest publikowane przez

Emitenta po raz pierwszy.

Wybor i opis polityk, a takze zaprezentowanych w Oswiadczeniu wskaznikow efektywnosci zostat
dokonany w oparciu o kryterium istotnosci, przy uwzglednieniu czynnikdw wewnetrznych i

zewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Grupy Hydrotor.

Gtéwnymi czynnikami branymi pod uwage w trakcie oceny istotnosci byly: branza, przemyst w
ktérym dziata Grupa, jej profil dziatalnosci, otoczenie rynkowe, zakres oddziatywania na spotecznosé
lokalng i srodowisko naturalne, a takie oczekiwania zidentyfikowanych interesariuszy. Dane
przedstawione w Oswiadczeniu beda weryfikowane i aktualizowane w rocznych okresach

sprawozdawczych i regularnie publikowane wraz z raportami rocznymi za kolejne lata obrotowe.

% GRUPA HYDROTOR

% Hydralor s 1.
|

Wiasciciel Wiasciciel Wiasciciel Wiasciciel
99,99% 100,00% 100,00% 94,73%
udziatow udziatow udziatéw udziatow
’ T % HydrolarB m WIZAMOR
% foIorolis
% LUBAN ooy
Agromet Z.E.H.S. Wytwérnia Pomp H.S. HYDROTORBIS W2ZM Wizamor
Luban S.A Hydraulicznych Wiecbork

W sktad Grupy Kapitatowej Hydrotor S.A., w 2017 roku wchodzity P.H.S. , Hydrotor” S.A. — spétka
matka, ,,Agromet” ZEHS Luban SA, Wytwdrnia Pomp Hydraulicznych Sp. z o.0., ,Hydrotorbis” Sp. z

0.0. oraz Wiecborskie Zaktady Metalowe ,,Wizamor” Sp. z 0.0.

Dziatalnosc grupy skupia sie wokét hydrauliki sitowe] ktdrej zadaniem jest przekazywanie energii lub

sterowanie za posrednictwem cieczy hydraulicznej pod cisnieniem, w uktadzie zamknietym. Dziatanie



uktadu hydraulicznego opiera sie na wymuszonym i sterowanym przeptywie cieczy hydraulicznej,

ktéra wykonuje prace.

Sterowane ukfadami hydraulicznymi realizowane jest w sposéb mechaniczny, elektryczny czy tez

elektroniczny.

Gtéwnym asortymentem produkcji w Hydrotor sg: pompy hydrauliczne zebate i ttoczkowe, pompy
olejowe do silnikdw spalinowych, rozdzielacze blokowe sterowane recznie i elektrycznie, zawory

przelewowe i zwrotne, regulatory przeptywu, dzielniki strumienia, zasilacze hydrauliczne.

Ponadto Spdtka prowadzi regeneracje wyrobéw hydrauliki sitowej takich jak: pompy zebate, pompy
ttoczkowe, rozdzielacze, cylindry hydrauliczne, serwomechanizmy, zawory, orbitrole oraz elementy

ttoczace pomp wtryskowych do wszystkiego typu urzadzen i maszyn.

Pompy hydrauliczne stosowane sg w ukfadach hydraulicznych w celu wytworzenia odpowiedniego
ci$nienia i przeptywu medium roboczego potrzebnego do uruchomienia odbiornikdw (sitowniki,
silniki hydrauliczne itp). Pompy hydrauliczne majg zastosowanie w konstrukcjach réznorodnych
urzadzen, takich jak: ciggniki rolnicze, kombajny zbozowe, tadowacze, wdzki widtowe, samochody
ciezarowe, obrabiarki, sprzet budowlany, maszyny do robét drogowych, sprzet ratowniczy, pojazdy
komunalne, urzadzenia przetadunkowe, maszyny obrdbcze. Sitowniki hydrauliczne (cylindry)
stosowane sg praktycznie w kazdym uktadzie hydraulicznym. Rozdzielacze hydrauliczne maja
zastosowanie w urzadzeniach o napedzie hydraulicznym. Stuzg do sterowania pracg odbiornikéw

hydraulicznych. Pompy olejowe stosowane sg w uktadach smarowania silnikéw spalinowych.

Zawory hydrauliczne stosuje sie w celu zabezpieczenia instalacji hydraulicznej przed nadmiernym
wzrostem cisnienia, zapewnienia bezpieczenstwa przy obstudze w przypadku nagtej awarii instalacji
hydraulicznej, a takze dla umozliwienia przeptywu cieczy roboczej w okreslonym kierunku. Sekcje
ttoczace sg zespotem generujagcym cisnienie stosowanym w pompach ttoczkowych znajdujacych

wielorakie zastosowanie w budowie maszyn pojazdow i urzadzen.

Odrebnym rodzajem dziatalnosci zwiekszajgcym rokrocznie swoje znaczenie jest precyzyjna obrébka
elementow wielkogabarytowych oraz ustugowe pomiary wykonywane w Woydziale Obrdbki

Wielkogabarytowej.



1. Opis modelu biznesowego

Grupa Hydrotor jest polskg czotowg grupa producencka produkujacg hydraulike sitowg oraz
Swiadczaca ustugi precyzyjnej obrébki skrawaniem na rynek krajowy i zagraniczny. Grupa Swiadczy

tez ustugi obrébki skrawaniem elementéw wielkosci od mikrometréw do wielu metréow.

Ponadto Spdtka prowadzi regeneracje wyrobdw hydrauliki sitowej takich jak: pompy zebate, pompy
ttoczkowe, rozdzielacze, cylindry hydrauliczne, serwomechanizmy, zawory, orbitrole oraz elementy

ttoczace pomp wtryskowych do kazdego typu urzadzen i maszyn.

Globalizacja rynkdéw, wysokie nakfady kapitatowe oraz ludzkie w sferze badan i projektowania
urzadzen i uktadéw hydraulicznych wymuszajg dziatania takie jak: konsolidacja pozioma i pionowa lub
znalezienie partnera branzowego, ktérych to Zarzad PHS Hydrotor S.A. nie wyklucza, upatrujgc w nich
dodatkowe mozliwosci zwiekszania wartosci Spétki. W zwigzku z tym Hydrotor caty czas pozostaje
otwarty na alianse kapitatowe. Dotychczas do swojej grupy wiaczyt trzy spétki kapitatowe. Jednak od

10 lat swojg dziatalnos¢ biznesowg opiera o rozwdj organiczny.

Grupa Hydrotor sprzedaje i wysyta swoje produkty do ponad 14 krajéw na swiecie, a udziat eksportu
sukcesywnie rosnie. Dzieki dywersyfikacji geograficznej oraz branzowej mozliwe jest zmniejszenie

wptywu koniunktury na rynkach, co pozwala na obnizenie poziomu ryzyka w rozwoju spotek.
Szwecja; 0,58% Egipt; 0,67%
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Francja; 4,73% USA; 14,94%

Niemcy; 74,39%

Sprzedaz eksportowa — struktura geograficzna, dane za rok 2016

Grupa Hydrotor konsekwentnie buduje swojg marke wspdtpracujgc z szeregiem podmiotéw w kraju i

za granica. Wiekszos¢ naszych kontrahentéw zagranicznych to duze renomowane firmy.



Gtéwnymi odbiorcami naszych wyrobdow sg producenci maszyn rolniczych (ciggnikéw, kombajnéw,
kosiarek, agregatéw uprawowych, przyczep, pras, belownic), uktadéw hydraulicznych, podnosnikéw
hydraulicznych, urzadzen przetadunkowych, maszyn budowlanych (koparek, dzwigéw, tadowarek),
samochodéw i urzadzen komunalnych (ptugdw do ods$niezania, konteneréw Smieciowych,
zamiatarek), urzadzen technologicznych (obrabiarek, wtryskarek) oraz producenci z branzy

transportowej (burty zatadowcze, przyczepy, wézki widtowe).

Znaczna cze$¢ wyrobow trafia réwniez na rynek czesci zamiennych maszyn i urzadzen rolniczych.

Podstawowymi procesami produkcyjnymi stosowanymi w naszej firmie sa:

e  obrdbka skrawaniem

e  spawanie

e obrdbka galwaniczna (cynkowanie, anodowanie)

e  procesy montazu

e hartowanie

e  gratowanie (w tym termiczne)

e niklowanie i chromowanie elektrochemiczne

e  spawanie metodg MIG/MAG i TIG

¢ malowanie natryskowe
Zgodnie z politykg centralizacji zaopatrzenia, wiodacg role w zakupach dla wszystkich spétek Grupy
Kapitatowej, odgrywa Hydrotor S.A. Grupa Kapitatowa korzysta z krajowych i zagranicznych
dostawcéw materiatdw, kierujgc sie jakoscig i dostepnoscig materiatéw a takze aktualnym kursem
walut. Okoto 92 % materiatéw w Hydrotor a blisko 100 % w przypadku pozostatych spétek Grupy

Kapitatowej, sprowadzanych jest od dostawcéw krajowych. Najwiekszym dostawcy materiatéw dla

grupy jest firma Benteler z Dgbrowy Gdrniczej.

Najwazniejszym zadaniem stuzb logistycznych jest nie tylko zakup po niskiej cenie, ale przede
wszystkim dbanie o jakos¢ kupowanych materiatéw oraz terminowos¢ dostaw. Grupa Kapitatowa
Hydrotor dywersyfikuje dostawcéw podstawowych materiatéw. Z reguty na okreslony asortyment
materiatdw Grupa posiada wiecej niz jednego dostawce, sprowadza materiaty od 300 dostawcéw,
wazniejsi dostawcy podlegajg ocenie wydang w oparciu o obowigzujgce w firmie zasady systemu

jakosci ISO 9001.



2. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywno$ci zwigzane z
podstawowa dziatalnoscig Grupy Kapitatowej

Dostawcy zagraniczni z podziatem na panstwa w tys. zt

2016 m 2017

4259,6

1900,

581,3 645,4
. 9,438,1 14,6219 7,7 2,0 0,0 0,3 52,00,0 53,90,0 17,6 0,0

NIEMCY WtOCHY CZECHY DANIA ANGLIA  StOWACJA  AUSTRIA  PAKISTAN USA

A) Surowce: Zuzycie surowcéw i materiatéw scisle wigze sie z naszg dziatalnoscig produkcyjng i jest
okreslone w dokumentacji technologicznej firmy. Dazymy do racjonalnego gospodarowania
zuzywanymi zasobami oraz optymalizujemy procesy zakupéw materiatdw potrzebnych do
prowadzenia naszej dziatalnosci. W procesie produkcji podstawowym surowcem, przez nas

wykorzystywanym jest stal, zeliwo i aluminium.

Struktura zakupdw najwazniejszych surowcéw produkcyjnych w Grupie Hydrotor:

2016 2017
% %
Stal 50,06%  50,53%
Aluminium 6,73% 6,08%
Zeliwo 4,10% 4,26%
Uszczelnienia 4,65% 4,36%
T 2016 2017
[t] [t]
Stal 3480 3815
Zeliwo 350 330
Aluminium 210 260

B) Energia i paliwa: taczne zuzycie energii (elektryczna i przeliczona cieplna) w Grupie Hydrotor na
jednostke przychodu wyniosto w roku 2017: 0,1407 MWh (0,5067 GJ) na kazdy tysigc ztotych
sprzedazy. Wskaznik w roku 2017 byt o 11,2% nizszy od poziomu z roku 2016 co oznacza znaczne
zwiekszenie efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw w Grupie oraz o wymiernych korzysciach dla

Srodowiska naturalnego.



Grupa Hydrotor
2016

Koks

Wegiel

Gaz

Olej napedowy

2017

Koks

Wegiel

Gaz

Olej napedowy

C) Woda: Zuzycie wody w procesie produkcyjnym — naweglania oraz hartowania w zainstalowanej

linii hartowniczej IBSEN do powtdérnego wykorzystania wody w uktadzie zamknietym wykorzystuje sie

8m3 wody.
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Grupa Hydrotor
Energia
Elektryczna [MWh]
Elektryczna [GJ]
Cieplna [MWh]
Cieplna [GJ]
Catkowita [MWh]
Catkowita [GJ]

Sprzedaz [tys. PLN]
MWh / tys. PLN
GJ / tys. PLN

2016

8863
31908
4502
16209
13366
48117
84382
0,1584
0,5702

2017

9018
32465
4075
14669
13093
47135
93023
0,1407
0,5067

Wode w gtéwnej mierze w spdtce Hydrotor wykorzystuje sie do celéw sanitarnych i higienicznych.

tacznie

ZUZYCIE WODY [m?]

2016 [m3]

18683

2017 [m3]

17479

Intensywnos¢ zuzycia wody w stosunku do przychodu przedstawia sie nastepujgco:

Intensywnos$¢ zuzycia wody [m3/ tys. z1]

Srednia

Spétki nie posiadajg wtasnych czynnych uje¢ wody, a dostarczycielami wody w Grupie Kapitatowej

Hydrotor s3:

2016

0,1995

2017

0,1722

e Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji Tuchola (Hydrotor)

e Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji Tuchola (Hydrotorbis)

e Lubanskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. (Agromet ZEHS)

e Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Wiecborku (Wizamor)

e Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji we Wroctawiu



Zuzycie wody na jednostke produktu w Grupie Kapitatowej jest niewielkie, a w roku 2017 udato sie

zmniejszy¢ jej zuzycie 0 6,5%.

D) Emisje: W roku 2017 Hydrotor zrealizowat modernizacje systemu grzewczego w hali produkcyjnej
na ulicy Transportowe] 5, w Tucholi co zwiekszyto efektywnos¢ zuzycia energii oraz obnizyto jego
emisyjnos¢. Takze zostata rozpoczeta modernizacja systemu grzewczego w Hydrotor S.A. Emisje nie
sg zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig produkcyjng lecz z ogrzewaniem budynkow.

Modernizacja spowodowata obnizenie zuzycia energii oraz emisji Pytdéw, Benzopirenu, SOx, NOx, CO
oraz CO2.

W roku 2017 aby ograniczy¢ emisje do atmosfery Agromet ZEHS rozpoczat proces przejscia z

ogrzewania poprzez wtasng kottownie na ogrzewanie z kottowni miejskiej.

Grupa Hydrotor - emisje

2016 Sox Nox co Cc0o2 Pyt (zawieszony) Benzo(a)piren
kg kg t t kg g
Suma 72,53 290,53 19,87 1292,04 88,90 126,45
llo$¢ / tys. PLN 0,0009 0,0034 0,0002 0,0153 0,0011 0,0015
2017 Sox Nox co C02 Pyt (zawieszony) Benzo(a)piren
kg kg t t kg kg
Suma 56,29 264,88 15,36  1066,39 70,51 79,67
llosé / tys. PLN 0,0006 0,0028 0,0002 0,0115 0,0008 0,0009

Dane bazujgce na srednich emisjach z réznych paliw kopalnych: ,,Wskazniki emisji zanieczyszczen ze

spalania paliw, kotty o nominalnej mocy cieplnej do 5 MW.” KOBIZE

E) Scieki: W spétkach Grupy Hydrotor ilo$¢ odprowadzanych $ciekdw jest praktycznie taka sama, jak
ilos¢ wody pobranej. Jedynymi odbiorcami $ciekdéw sg lokalne przedsiebiorstwa wodociggéw i
kanalizacji. Scieki z proceséw obrébki galwanicznej sa wczeéniej neutralizowane w specjalnie do tego
zaprojektowanej podczyszczalni Sciekdw. Raz uzyta woda jest z powrotem zawracana do kapieli
chromowej, nie jest spuszczana i utylizowana, co oznacza mniejszg ilo$¢ $ciekdéw odprowadzanych do

oczyszczalni miejskiej.

F) Odpady: powstate w toku naszej produkcji odpady mozemy podzieli¢ na:
e powstate w toku procesu technologicznego (m.in. wiéry, Scieki, osady);
e pomocnicze (m.in. czysciwo, folia, papier, kartony);

e komunalne.

Spotki kapitatowe wychodzac naprzeciw zagadnieniu ochrony srodowiska w kolejnych okresach

podejmie sie racjonalnemu zagospodarowaniu odpaddéw. Nasze zaangazowanie W mniejsze



obcigzenie srodowiska polegac bedzie na skorzystaniu z ustug profesjonalnych firm zajmujgcych sie

od wielu lat administracjg odpaddéw poprodukcyjnych.

ODPADY NIEBEZPIECZNE

2016 2017
[ton] Razem kg/tys.PLN Razem kg/tys. PLN
Kwasy trawiace 0,5 0,0054
Odpady emulsyjne 25,2 0,2986 29,7 0,3193
Sorbenty 8,1 0,0960 7,6 0,0817
Szlamy 1,47 0,0174 6,18 0,0664
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
2016 2017
[ton] Razem kg/tys.PLN Razem kg/tys. PLN
Odpady stal, zeliwo 871,5 10,33 1139,8 12,25
Odpady aluminium 58 0,6873 83,3 0,8955
Opakowania z papieru 5,75 0,0681 5,85 0,0629
Opakowania z tworzyw sztucznych 2,65 0,0314 2,7 0,0290
Ztom kawatkowy z obrébki stali, zeliwa 184,4 2,18 154,44 1,66

Poziom generowanych odpaddw w stosunku do dochodu w roku 2017 byt podobny jak w roku 2016.

Rdéznice wynikajg z rdznorodnosci produkcji ktéra powoduje wytwarzanie réznego typu odpaddw.



3. Polityki stosowane w odniesieniu do zagadnien spotecznych,
pracowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw
czlowieka oraz przeciwdzialania korupcji wraz z opisem ryzyk i
zarzadzania nimi.

A) Zagadnienia spoteczne

Organizacja wspiera rézne formy dziatalnosci sponsoringowej na rzecz stowarzyszen, klubéw
sportowych, organizacji kulturalnych, a takze waznych przedsiewzie¢ lokalnych. Dziatalnos$¢ ta
stanowi element misji biznesowej wzmacniajac rozpoznawalnos¢ firmy oraz budujgc pozytywny

wizerunek grupy.

Dziatalnos¢ sponsoringowa Organizacji realizowana jest w 3 gtdéwnych obszarach:

e sponsoring spoteczny — wspieranie spotecznosci lokalnych a w szczegdlno$ci dziatarht w ramach
programoéw wspierania rodzin, stowarzyszen diabetykow, oséb niepetnosprawnych, emerytéow
i rencistow;

e sponsoring nauki i wiedzy;

e sponsoring sportowy i kulturowy budujacy pozytywny wizerunek Grupy i marek.

Kwoty darowizn wydatkowane przez Organizacje na cele spoteczne w 2017 roku wyniosty 19,1 tys. zt,
natomiast w roku 2016: 6,3 tys. zt. Na sponsoring w ramach dziatalnosci klubéw sportowych wyniosty

zaréwno w roku 2017 i 2016 po 10,0 tys. zt.

Hydrotor S.A. z uwagi na status lokalnego najwiekszego pracodawcy ma znaczacy wplyw na
spotecznos$¢ lokalng. Dtugoletnie funkcjonowanie na lokalnym rynku spowodowato, ze w prawie

kazdej rodzinie w naszej matej ojczyZznie znajduje sie obecny lub emerytowany pracownik firmy.

Spétka Hydrotor majgc te swiadomosé, stara sie aktywnie budowaé wiez ze spotecznoscia poprzez
coroczne spotkania Zarzadu i Zwigzkéw Zawodowych z bytymi pracownikami. Takze przy
obchodzonych jubileuszach istnienia spotek, nie zapomina o tych, ktérzy wiele lat zycia poswiecili
pracy dla rozwoju Hydrotoru. Dzieje sie to cyklicznie na uroczystych galach i poprzez wyréznienia
imienne, przy wspétuczestnictwie lokalnych witadz samorzadowych, wojewddzkich oraz udziale

medidw.

Istotnym zagadnieniem dla Organizacji jest wspoétdziatanie ze szkolnictwem. W tym celu nawigzano
dtugoletniag wspodtprace z Zespotem Szkét Licealnych i Technicznych w Tucholi, z Zespotem Szkot
Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi, z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow

Ziemi Lubanskiej w Lubaniu oraz z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych im. Adama Mickiewicza w

10



Lubaniu. Wspétpracujemy réwniez z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku
w zakresie organizacji bezptatnych praktyk zawodowych, obejmowania patronatem poszczegdlnych

klas, oraz udzielenia stypendiéw najlepszym uczniom.

W ramach tej wspétpracy corocznie grono ucznidow ma mozliwos¢ zapoznaé sie z zakresem
funkcjonowania Organizacji w trakcie corocznych praktyk. Uczniowie w sposdb aktywny podczas
odbywania stazu praktycznie poznajg realia pracy we wszystkich dziatach firmy: od administracji po

produkcje.

Spoétki Grupy przeznaczajg takze srodki na zakup sprzetu i dofinansowanie konkurséw i imprez

organizowanych w szkotach.

Hydrotor uczestniczy w projekcie ,Szkota Zawodowcoéw” realizowanym w ramach Osi Priorytetowej
10 Innowacyjna Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie Ogdlne i Zawodowe, Poddziatanie 10.2.3
Ksztatcenie Zawodowe. Projekt ten wspodtfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W
ramach tego projektu 9 ucznidw Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w Tucholi odbedzie

miesieczny staz zawodowy w okresie wakacji w Hydrotor S.A.

Partnerem wiodacym projektu jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie. Projekt realizowany jest w
partnerstwie wraz z 7 partnerami bedacymi organami prowadzacymi dla szkdl technicznych
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz z Kujawsko-Pomorskim Samorzgdowym Stowarzyszeniem

"Europa Kujaw i Pomorza".

Celem projektu ,Szkota Zawodowcow” jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw technikéw, w
szczegolnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego, udoskonalenie
umiejetnosci i kompetencji mtodych ludzi umozliwiajagce im wejscie na rynek pracy, poprawe
wizerunku ksztatcenia i szkolenia zawodowego, promowanie innowacyjnosci(zajecia na wyzszej
uczelni, konkurs wynalazczosci, wyjazdy studyjne), wsparcie ucznidw technikébw w zdobywaniu
nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (staze i kursy zawodowe zakonczone certyfikatem),
poznanie zawodowego jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym m.in. zaawansowang komunikacje
w wybranych zawodach (innowacyjne zajecia pozalekcyjne z branzowego jezyka obcego oraz
doposazenie pracowni jezykowych w szkotach). Waznym elementem bedg takze kursy doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli.

Dtugofalowa wspdtpraca owocuje réwniez korzyscig dla spdétek w postaci mozliwosci poznania i

wyszkolenia przysztych kadr wywodzacych sie z lokalnej spotecznosci. W ramach organizowanych
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cyklicznie wycieczek uczniowie poznajg ,od srodka” funkcjonowanie najwiekszych zaktadéw

produkcyjnych regionu.

Niezaleznie od wspodtpracy ze szkotami Srednimi, spétki Grupy Hydrotor stwarzajg mozliwosé praktyk i

pisania prac dyplomowych studentom szkét wyzszych.

Zarzadzajgcy Organizacjg z przychylnos$cig patrzg na zatrudnienie cztonkdéw rodzin pracownikéw z
uwagi na fakt, iz buduje sie w ten sposdb wiez majgca na celu wiekszg identyfikacje pracownikdéw z
Organizacjg, tym samym budowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcy dziatajgcego na rzecz

lokalnej spotecznosci.

Hydrotor S.A. wspétpracuje w ramach klastra pn. "Wspélnota Wiedzy i Innowacji w Inzynierii
Produkcji" w ktédrym koordynatorem jest Polskie Towarzystwo Zarzgdzania Produkcjg. Firma
wspotpracuje tez z komitetem CETOP (Europejskim Komitecie ds. Hydrauliki i Pneumatyki)
pozwalajgcg na okreslenie wielkosci polskiego rynku hydrauliki sitowej. Hydrotor S.A. jest tez

cztonkiem Konfederacji Lewiatan.

W okresie sprawozdawczym Grupa nie posiadata sformalizowanej polityki w odniesieniu do
zagadnien spotecznych, jednak w kontekscie poszanowania praw cztowieka Grupa Hydrotor prowadzi
dialog z tymi, na ktérych ma wptyw poprzez swojg dziatalnos¢. Poprzez prowadzony dialog poznaje
opinie i oczekiwania swoich interesariuszy. Przy podejmowaniu decyzji bierze rowniez pod uwage
potencjalne oddziatywanie na spotfecznosci wsrdd, ktorych funkcjonuje, a dzieki uwzglednianiu

uzyskanych opinii i oczekiwan moze pozytywnie wptywac na rozwdj tych spotecznosci.
B) Zagadnienia pracownicze
B.1 Wartosci i komunikacja

Firmy Grupy Hydrotor w swoim podejsciu do biznesu kieruje sie zasadami etyki w kontaktach
zewnetrznych i wewnetrznych. Aktualnie obowigzujgce regulaminy pracy naszych spotek, stworzone
sg na podstawie Kodeksu Pracy i Rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktére wyraznie
wskazujg na koniecznos¢ réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, a takze takiego samego odnoszenia
sie do ludzi bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania

polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, czy tez orientacje seksualna.

Swoim pracownikom zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, szkolenia w zakresie bhp i
ppoz. oraz kierujemy ich na badania profilaktyczne. Ponadto nasze przedsiebiorstwo stosuje sie do

przepiséw prawnych odnosnie zatrudniania mtodocianych oraz warunkow pracy kobiet ciezarnych.
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W swoje]j dziatalnosci, przy podejmowaniu strategicznych decyzji, kierujemy sie przestaniem naszej
misji, jaka jest: »Misjq firmy Hydrotor jak i catej Grupy Hydrotor jest
zaspokojenie potrzeb swoich klientow,

udziatowcow i pracownikow.”

Swiadomoé¢ nadrzednych celéw funkcjonowania spétki pozwala nam na budowanie pozytywnych
relacji z gtéwnymi interesariuszami oraz dopasowanie procesu produkcji systemu zarzgdzania

jakoscia do najwyzszych standardéw obowigzujgcych w naszej branzy.

W okresie sprawozdawczym Grupa stosowata zasady polityki w odniesieniu do zagadnien etyki.
Stosowane przez spotki Grupy Hydrotor praktyki w obszarze pracowniczym wykluczajg rozréznienia
na pte¢, narodowos¢, rase, wyznanie, wiek, a takze dyskryminacje jakiejkolwiek grupy spoteczne;.
Grupa Hydrotor przestrzega praw i obowigzkdédw zapisanych w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka i stosuje sie do uznanych i ratyfikowanych Konwencji Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy.

W jednej ze Spodtek prawa i obowigzki zatrudnionych, w tym przede wszystkim warunki pracy i
wynagrodzen okresla Uktad Zbiorowy Pracy, ktérym w raportowanym okresie objete byto 98,7%

pracownikéw. W pozostatych spétkach obowigzujg Regulaminy Wynagradzania i Regulaminy Pracy.

Zarzady Spotek prowadza dialog z przedstawicielami Zwigzkéow Zaktadowych polegajgcy na
cyklicznych spotkaniach (przecietnie raz w kwartale). Rezultaty dialogu i negocjacji ze Zwigzkami
Zawodowymi sg protokotowane i podpisywane przez przedstawicieli Zwigzkdw Zawodowych oraz

Zarzad.

W Grupie dziata osiem zwigzkdw zawodowych, a $redni wspodtczynnik uzwigzkowienia wyniost

odpowiednio 22,56% - 2016, 26,88% - 2017 rok.
B.2 Polityka rekrutacji

Spotki nie opracowaty polityki rdznorodnosci, niemniej jednak w znacznej czesci realizujg proces
zatrudniania z poszanowaniem zasady rdéwnouprawnienia, biorgc pod uwage kwalifikacje
poszczegdlnych osdb, wiedze i doswiadczenie w branzy, wymogi krétko i diugookresowe Spéiki,
uwzgledniajac wymagania i specyfike danego stanowiska. Spoétki stojg na stanowisku, iz gtéwnymi
kryteriami wyboru oséb sprawujgcych funkcje w Zarzadzie lub w organie nadzoru powinny by¢
umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, zaréwno

pteé, jak i wiek nie sg czynnikami wptywajgcym na proces decyzyjny w tym zakresie.
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Grupa Kapitatowa stosuje sie do zasady réwnych szans dla wszystkich pracownikéw Spoétek. W trakcie
procesdéw rekrutacyjnych oraz przy planowaniu $ciezek rozwoju dla pracownikdéw, szczegblng uwage
przyktada sie do merytorycznych opinii przetozonych, opartych na ocenach umiejetnosci oraz

efektywnosci przeprowadzonych dla pracownikéw szkolen.

Prezesa i Rade Nadzorczg wybiera Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a akcjonariat Spétki wiodgcej
jest bardzo rozproszony. Na Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy bierze udziat okoto 80
akcjonariuszy i trudno narzucac im z géry okreslong polityke w powyzszym zakresie. W odniesieniu
do kluczowych menadzerdw Zarzad w zakresie ich zatrudnienia kieruje sie gtéwnie kompetencjami i

potencjalng przydatnoscig na okreslonym stanowisku.

B.3 Struktura zatrudnienia

Po wzgledem rodzaju umowy o prace z podziatem wiekowym struktura zatrudnienia przedstawiata

sie nastepujaco:

2016
czas w tym Czas w tym
nieokreslony kobiet okreslony kobiet
w tym: suma suma suma suma
do 20r.z. 0,00 0,00 3,00 0,00
od21do30r.z. 38,00 1,00 78,50 9,00
od31do40r.z. 103,00 8,00 42,65 12,75
od41do50r.z. 139,00 12,00 28,00 11,00
powyzej 50 r.z. 280,37 26,00 41,75 7,00
Suma 560,37 47,00 193,90 39,75
2017
w tym w tym
czas nieokreslony kobiet czas okreslony kobiet
w tym: suma suma suma suma
do 20r.2. 0,00 0,00 2,00 0,00
od21do30r.z. 43,00 1,00 70,00 8,00
od31do40r.z. 103,00 8,00 43,45 12,75
od41do50r.z. 128,75 11,50 39,00 12,00
powyzej 50 r.z. 279,25 26,00 38,75 7,00
Suma 554,00 46,50 193,20 39,75

e Zatrudnienie ogétem w Grupie Kapitalowej w opisywanym okresie ksztattowato sie na
poziomie 750 osob, z czego zdecydowana wiekszos¢, okoto 3/4 stanowili pracownicy
zatrudnieni na umowie o prace na czas nieokreslony. Wskaznik fluktuacji wyniost w 2016 —

1,27, awroku 2017 -1,17
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Nieznacznie wzrosta liczba zatrudnionych na state. W roku 2017, ze wzgledu na zmiane
przepiséw emerytalnych wieksza, niz zwykle ilos¢ pracownikéw przeszta na emeryture. Byty
to przewaznie osoby zatrudnione na czas nieokreslony. W ich miejsce zostali zatrudnieni
nowi pracownicy (umowy na okres prébny i czas okreslony), stad tylko niewielki wzrost
zatrudnionych na czas nieokreslony.

W kolejnych latach polityka Grupy w obszarze pracowniczym zaktada zawieranie wiecej

umow na czas nieokreslony, a takze wiecej pracy dla kobiet.

Liczba pracownikéw w etatach nowozatrudnionych wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci):

czas w tym
2016 czas okreslony w tym kobiet nieokreslony kobiet
w tym: suma suma suma suma
do20r.z. 2,48 0,00 0,00 0,00
od 21do 30r.z. 16,83 0,00 0,00 0,00
od31do40r.z. 6,27 1,10 0,00 0,00
od 41do 50r.z. 4,26 0,00 0,00 0,00
powyzej 50 r.z. 9,73 0,00 0,00 0,00
Suma 39,57 1,10 0,00 0,00
czas w tym
2017 czas okreslony w tym kobiet nieokreslony kobiet
w tym: suma suma suma suma
do 20r.z. 4,92 0,15 0,00 0,00
od21do30r.z. 13,13 1,18 0,00 0,00
od31do40r.z. 15,57 3,24 0,00 0,00
od 41do50r.z. 8,96 1,25 0,00 0,00
powyzej 50 r.z. 9,04 0,79 0,00 0,00
Suma 51,62 6,61 0,00 0,00

e Posréd nowozatrudnionych pracownikéw w 2016 r. przewazajacg grupg byty osoby w
przedziale od 21 do 30 roku zycia, natomiast w 2017 r osoby w przedziale od 31 do 40 roku
zycia. W pozostatych kategoriach wiekowych poziom zatrudnienia utrzymywat sie na
podobnym poziomie, z tym Ze najmniej stanowity osoby do 20 roku zycia.

e Umowy 0 prace rozwigzywane s3 przewaznie ha mocy porozumienia stron.

Liczba pracownikow w etatach, ktérzy odeszli z pracy w raportowanym okresie (wg. wieku i ptci)

2016
czas w tym czas w tym
nieokreslony kobiet okreslony kobiet
w tym: suma suma suma suma
do20r.z. 0,00 0,00 1,53 0,00
0od21do30r.z. 1,37 0,00 16,76 1,33
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od31do40r.z. 1,49 0,25 6,60 1,44

od 41 do 50r.z. 2,02 0,00 4,15 0,83
powyzej 50 r.z. 10,09 2,16 6,16 0,58
Suma 14,97 2,41 35,20 4,18
2017
czas czas w tym
nieokreslony ~w tym kobiet okreslony kobiet
w tym: suma suma suma suma
do 20r.z. 0,00 0,00 1,05 0,00
od21do30r.:. 0,00 0,00 16,78 2,28
od31do40r.z. 0,00 0,00 8,73 0,75
od 41 do50r.2. 0,00 0,00 3,25 0,00
powyzej 50 r.z. 22,61 0,94 7,76 0,81
Suma 22,61 0,94 37,57 3,84

W spétkach Grupy Kapitatowej w okresie 2016-2017 nie byto sporéw pracowniczych
rozpatrywanych przez sgdy. Odsetek osdb odchodzacych z pracy na przetomie ostatnich
dwdch lat utrzymywat sie na podobnym poziomie.

Udziat niepetnosprawnych w ogéle zatrudnionych, to przecietnie 9 procent w 2016 i
nieznacznie mniej w 2017 r. Spétki byly zwolnione z optat na PFRON i otrzymaty
dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnych. Najmniejsza ze Spdtek nie korzystata
z dofinansowan lecz byta zwolniona z obowigzku dokonywania wptat.

Stosujemy polityke rownych szans dla pracownikow, ktérzy mogg doswiadczyé réznych
trudnosci zyciowych, w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych. Polityka ta dotyczy rowniez
kobiet powracajgcych do pracy po urodzeniu dziecka - w 2016 i 2017 roku 100 procent kobiet
powrdcito z tej przyczyny na swoje stanowisko pracy, na dotychczasowych warunkach.
Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiet do mezczyzn w latach 2016 — 2017 wzrdst z
0,84 do 0,86.

Nie zatrudnialiSmy w 2016r. i 2017r. obcokrajowcéw oraz nie korzystaliSmy z outsourcingu

pracownikéw.

B.4. Rozwdj i szkolenia

Spotki organizujg lub oddelegowujg pracownikdw na szkolenia oraz kursy i egzaminy uprawniajgce do

pracy na specjalistycznych stanowiskach, réwniez te z zakresu ochrony $rodowiska, innowacyjnych

rozwigzan, dotyczacych proceséw produkcyjnych i zagadnien zwigzanych z normami I1SO.

Pracownicy mogg takze skorzysta¢ z dofinansowania do studidw, za posrednictwem pracodawcy oraz

przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.
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W latach 2016 i 2017 odpowiednio przeprowadzono ponad 1195 i 1090 godzin szkolen

wewnetrznych oraz 231 i 501 godzin szkolert zewnetrznych.
Spotki grupy kierujg tez pracownikéw na studia podyplomowe.
B.5. Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw

W roku 2016 w zakfadzie rozpoczeliémy kampanie, ktérej celem jest promowanie bezpieczenstwa
poruszania sie na pojazdami osobowymi. Od 2018 bedziemy co najmniej raz w roku szkoli¢ komarki,
w ktérych wykorzystuje sie pojazdy celem przypomnienia o podstawowych zasadach i zagadnieniach
dotyczacych m.in. czasu pracy, kultury w ruchu drogowym, wptywu napojow zawierajgcych alkohol

na to, co moze sie wydarzy¢ na drodze.

Podnoszenie swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa ma tez odzwierciedlenie w szkoleniu
okresowym bhp. Na takim szkoleniu bezwzglednie dbamy o to by tematyka poruszania sie i

korzystania z pojazdéw stuzbowych byta omdéwiona.

llos¢ wypadkdw przy pracy w Grupie Hydrotor

Hydrotor

Hydrot .
ydrotor Bis

WPH Wizamor Agromet
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Wskaznik
czestosci 31 60 - 89 500 - - 159 4,2 128

wypadkéw Wiggo

Wskaznik
ciezkosci 42,0 26,5 - 31,0 133,0 - - 23,0 13,0 28,0

wypadkow Cw

Analizujgc zdarzenia wypadkowe zaistniate w latach 2016 i 2017 stwierdzamy, ze w tych wypadkach
nie stwierdzono odpowiedzialnosci zaktadu za wypadki oraz nie stwierdzono razgcego tamania
przepisdw BHP. Najczestsze przyczyny wypadkow to zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem i nie

zachowanie odpowiedniej ostroznosci.

Kluczowe ryzyka dotyczgce kwestii pracowniczych skupiajg sie na zagrozeniach zwigzanych z

zapewnieniem odpowiedniego srodowiska pracy. W celu wyeliminowania zagrozen podejmowane s3
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odpowiednie Srodki, aby zapewnié pracownikom bezpieczenstwo przeciwpozarowe, prawidtowy stan
higieniczno-sanitarny w pomieszczeniach pracy, poziomy stezenia pytdw i czynnikdw chemicznych
oraz poziom hatasu ponizej dopuszczalnych norm, a takze zapewni¢ odpowiednie oswietlenie, czy

tez temperature w miejscu pracy.

Zapobieganie ryzykom z tym zwigzanym odbywa sie poprzez monitorowanie srodowiska pracy, a

takze okresowe kontrolowanie poszczegdlnych stezen i stanu urzadzen.

Istotnym dla dziatania naszej firmy jest rdwniez ryzyko utraty kluczowych pracownikéw, a takze
ryzyko zwigzane z trudno$ciami w znalezieniu wtasciwych kandydatéw do pracy. Spétka na biezgco

monitoruje kwalifikacje pracownikéw oraz poziom wynagrodzen na lokalnym rynku pracy.

ZIDENTYFIKOWANE RYZYKA SPOtECZNE | SRODOWISKOWE

Ryzyka Poziom Opis

Ze wzgledu na rynek pracownika w coraz wiekszym stopniu sg

Ryzyko niskiej skut Sci rekrutacji Wysoki L. . . N
YZYKO nisKi€) skutecznoscl rekrutacyt ysoxi trudnosci z pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikéw

Niedobor pracownikow spowodowat wiekszg presje na
Ryzyko zwiekszonej rotacji Wysoki wynagrodzenia oraz zwiekszyt ryzyko odejs¢, zwtaszcza
wykwalifikowanych pracownikéw

Wzrost znaczenia etyki i zapewnienia praw Niski Ze wzgledu na wzrost Swiadomosci oraz wymogi naszych
cztowieka w faricuchu dostaw klientéw zwieksza sie presja na etyke oraz prawa cztowieka.

W ostatnich latach rosng wymogi dotyczace Srodowiska
Niski naturalnego, dotyczy to wzrostu udziatu w tancuchu dostaw
firm posiadajgcych certyfikaty srodowiskowe np. ISO 14001

Wozrost znaczenia ekologii w taricuchu
dostaw

C. Poszanowanie praw cztowieka i przeciwdziatanie korupcji
C.1. Poszanowanie praw cztowieka

W Grupie Hydrotor poszanowanie praw cztowieka traktowane jest jako wartos¢ kluczowa, ktéra
wpisana jest w dziatalno$¢ wszystkich wchodzacych w jej sktad spétek. Szanujace praw kazdego
cztowieka postepowanie jest dla catej organizacji nie mniej wazne jak osiggane przez nig wyniki
finansowe. Dlatego postepowania z pracownikami oraz wszystkimi interesariuszami prowadzone s3
zgodnie z misjg kazdej z firm, i realizowane w zgodzie z prawami cztowieka, powszechnie przyjetymi
standardami etycznymi, a takze odzwierciedlajg zasady wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka oraz innych uznanych miedzynarodowych norm.
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Jest to okreslone w misji firmy, i dba o to zarzad, pracownicy jak i dziatajgce w spétkach zwigzki

zawodowe.

Zadne organy spoétek oraz czynniki spoteczne dziatajgce w firmach nie odnotowaty skarg na nie

przestrzeganie praw cztowieka.

Obecnie Organizacja jest w trakcie sformalizowania polityki dotyczacej poszanowania praw

cztowieka.

C.2. Przeciwdziatanie korupcji

Jako jedna z czotowych grup kapitatowych w branzy, Organizacja dziatajgca zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego biznesu, Grupa Hydrotor — korzystajgc ze swojej pozycji — podejmuje dziatania
promujgce standardy etyczne oraz postepowanie zgodne z etykg biznesowg na wszystkich szczeblach
i we wszystkich miejscach dziatalnosci firmy. Grupa Hydrotor pragnie oferowaé najlepsza jakos¢
produktéw i ustug w sposdb odpowiedzialny, dlatego tez wymaga od pracownikéw i swoich
dostawcOw przestrzegania etycznego postepowania i prowadzenia dziatalnosci zgodnie z etyka
biznesowa oraz z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Dziatajgc w sposéb otwarty i
transparentny dokfada wszelkich stararn do promowania i zapewniania etycznego podejscia oraz do

zwalczania wszelkich praktyk korupcyjnych.

Potencjalne obszary biznesowe narazone na dziatania korupcyjne podlegajg ciggtym weryfikacjg ze
strony organéw korporacyjnych: Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Nieformalnym kontrolerem tego zakresu nieprawidtowosci s tez pracownicy bedacy
akcjonariuszami, ktoérzy realizujgc dziatalno$¢ operacyjng, mogag by¢ blisko zjawisk bedacych
potencjalnie narazonych na dziatalnos¢ korupcyjng Na rok 2018 przewidywane jest wprowadzenie

sformalizowanej polityki antykorupcyjnej.
Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2017 roku w Hydrotor S.A. nie stwierdzono przypadkéw
zwigzanych z korupcjg i zadnymi naruszeniami w tym zakresie.

D. Srodowisko naturalne

Gtéwna siedziba dziatalnosci Organizacji zlokalizowana jest w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w Tucholi. W poblizu Tucholi utworzono Tucholski Park Krajobrazowy, ktéry obejmuje swymi
granicami potudniowo-wschodnig czes¢ zwartego kompleksu Boréw Tucholskich o powierzchni

36.983 ha.
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Zrédtami powodujgcymi powstanie ryzyka sg dziatania, aktywno$¢ ludzka powodujaca wprowadzanie
do srodowiska substancji chemicznych, a takze innych uciazliwosci takich jak hatas czy

promieniowanie nie- i jonizujace.

Kwestie $rodowiskowe sg réwniez uwzgledniane, jako kluczowe w mapie ryzyka korporacyjnego. W
naszej Organizacji identyfikujemy grupe nastepujacych ryzyk srodowiskowych:
v ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standarddw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa
ochrony srodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze srodowiska
v' ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw wytworzonych w procesach produkcyjnych

v ryzyko inwestycyjne zwigzane z blisko$cig obszaréw chronionych.

Dziatalnos¢ gospodarcza naszej Organizacji nie ma bezposredniego wptywu na siedliska naturalne,

obszary chronionego krajobrazu oraz rezerwaty przyrody.

Z uwagi na powyzsze Organizacja nie dokonuje badan monitoringu sSrodowiskowego. W przypadku
prowadzonych nowych inwestycji zwigzanych z infrastrukturg, projekty konsultowane s3 i oceniane
pod katem srodowiskowym przez lokalne i centralne instytucje odpowiedzialne za aspekt zwigzany z
bezposrednim, czy tez posrednim wptywem na biordznorodnosé. W latach 2011 — 2017 Hydrotor
dwukrotnie uzyskiwat pozytywng ocene dla planowanych dziatain inwestycyjnych, majacych
lokalizacje na terenie spétki, wydanych przez Urzad Miejski w Tucholi oraz Regionalng Dyrekcje
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy. Wedtug opinii tych instytucji planowane przedsiewziecia
zrealizowane zostaty poza wyznaczonymi, majgcymi znaczenie dla Wspdlnoty oraz projektowanymi
przekazanymi do Komisji Europejskiej obszarami Natura 2000. Z uwagi na charakter, zakres, skale i
lokalizacje inwestycji, instytucje nie przewidujg, aby jej oddziatywanie miato znaczaco negatywny
wptyw na obszary Natura 2000.

Nasza Organizacja $wiadoma zagrozen wynikajacych z zanieczyszczenia srodowiska, stawia sobie za
zadanie podjecie dziatan, ktére pozwolg na minimalizacje negatywnego wptywu dziatalnosci spotek
na srodowisko naturalne. W celu jego zmniejszenia zapewnimy wprowadzenie dodatkowych
procedur bezpieczedstwa oraz zastosujemy urzadzenia, ktére pozwolg na zmniejszenie emisji

zanieczyszczen, wprowadzimy pomocnicze rozwigzania technologiczne o odpowiednich standardach.

W planowanych na kolejne lata dziataniach inwestycyjnych w ramach infrastruktury i technologii,
bedacych podstawg dziatalnosci Organizacji, zaktada sie ograniczenie ewentualnego negatywnego
wplywu na S$rodowisko w postaci modernizacji systeméw grzewczych oraz szeregu dziatan

roztozonych na kolejne lata ktére pozwolg obnizy¢ energochtonnos¢ dziatan spofki.
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W trosce o efektywnos$¢ srodowiskowg Grupa Hydrotor na biezagco monitoruje takie pozostate
procesy produkcyjne i optymalizuje swojg dziatalnos¢ w zakresie zuzycia poszczegdlnych surowcow,

energii oraz gospodarki odpadami.

Nasze produkty to gtdwnie elementy hydrauliki sitowej, w ktérych gtéwnym czynnikiem
hydraulicznym jest olej hydrauliczny. Moze by¢ on zagrozeniem dla Srodowiska w przypadku
powstania nieszczelnos$ci w naszych produktach. Dbamy oto aby produkty te od fazy projektowania,
produkcji, kontroli zapewniaty wtasciwg szczelnos¢. Realizujemy projektowanie przy pomocy
programow CAD, wytwarzane przy pomocy programéw CAM i wysoko specjalizowanych maszyn
(gtéwnie CNC) z nalezytg dbatoscig aby do tych przeciekdow nie dochodzito. System kontroli jakosci
nadzoruje proces produkcyjny przy pomocy wysoko wyspecjalizowanych narzedzi pomiarowych. W
latach 2016 — 2017 roku problem nieszczelnosci wystgpit w 0,01% produktéw firmy, a kazdy

zgtoszony przypadek jest analizowany w ramach postepowania reklamacyjnego.

21



4. Istotnos$¢ aspektow niefinansowych

Lista ponizej ukazuje najwazniejsze aspekty raportowania niefinansowego, ktére dla Grupy Hydrotor

maja najwiekszy wptyw zaréwno na dziatania oraz wyniki, jak i na otoczenie:

Istotnos¢  Istotnos¢ na
Aspekt wewnatrz  zewnatrz
Organizacji organizacji

Aspekt pracowniczy TAK NIE

Bezpieczenstwo i higiena pracy TAK NIE

Zgodnos¢ z regulacjami TAK NIE

Aspekt spoteczny TAK TAK

Spotecznosci lokalne TAK TAK

Zapobieganie korupcji TAK TAK

Gc.)s.poda.\rka od!:)a.darr.u I, . TAK TAK

minimalizowanie ich ilosci

Poziom zuzycia ,e,nergn oraz surowcow TAK TAK

oraz efektywnos¢

Tuchola dnia 18.04.2018

Cztonek Zarzadu Prezes
Wiestaw Wruck Wactaw Kropiniski
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