Uchwata nr 20/V1/2021

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Przedsigbiorstwa Hydrauliki Sitowej ,,Hydrotor” S.A. w Tucholi z

§1.

dnia 27.06.2021r.
w sprawie zmiany Regulaminu Polityki Wynagrodzeri Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Zgromadzenie Akcjonariuszy PHS HYDROTOR” S.A. w Tucholi, uchwala zmiany Regulaminu Polityki
Wynagrodzeri Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Hydrotor, o nastepujacej treéci:

Zmienia sie § 3 ust 1b o tresci

»Wynagrodzenie Zmienne — Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé premia kwartalna zgodnie z Regula-
minem premiowania Cztonkéw Zarzadu, liczona od sumy zasadniczego wynagrodzenia za dany kwartat.
Premia wyptacana jest w oparciu o ogélna sytuacje ekonomiczng spétki Hydrotor oraz Grupy Kapitatowe;j,
perspektywy rozwoju Spotki oraz wielkosci wypracowanych wynikéw finansowych oraz realizacji planéw
przez Spotke oraz Grupe. Sktadniki zmienne wynagrodzen brutto i premii moga siegna¢ 40% wynagro-
dzenia statego. Rada Nadzorcza moze réwniez przyznaé Cztonkom Zarzadu dodatkowa nagrode roczng w
wysokoséci do 15% dodatniej réznicy zaudytowanego zysku netto Grupy Kapitatowej za dany rok w po-

réwnaniu z rokiem ubieglym.”

§ 3 ust 1b otrzymuje nowa tresé

~Wynagrodzenie Zmienne — Zarzadowi moze przystugiwac premia kwartalna zgodnie z Regulaminem pre-
miowania Cztonkow Zarzadu, liczona od sumy zasadniczego wynagrodzenia za dany kwartat i moze wy-

nosic dla:
- Prezesa Zarzadu do 80 % wynagrodzenia statego

- Cztonkéw Zarzadu do 80 % wynagrodzenia statego.
Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Zarzadowi premie miesieczng zalezna od wypracowanego zysku
na sprzedazy w wysokosci:

- Prezesowi Zarzadu - do 2%

- Cztonkom Zarzadu - do 1,5%



ZWZA PHS Hydrotor SA 26-06-2021 r.

Premia wyptacana jest w oparciu 0 0golng sytuacje ekonomiczng spotki Hydrotor oraz Grupy Kapitatowej,
perspektywy rozwoju Spotki oraz wielko<ci wypracowanych wynikéw finansowych oraz realizacji planéw
przez Spotke oraz Grupe”

w § 3 ust. 1c o tresci
»Swiadczenia Dodatkowe, na ktére sktadaja si¢ pozostate, w tym niemajace bezposrednio charakteru
pienigznego, dodatki i benefity takie jak: laptop i telefon stuzbowy.

po pierwszym zdaniu dopisuje sig, kolejne o treéci:
»Cztonkom Zarzadu przystugujg takze sktadki PPK optacane przez Spétke”

nowa tre$¢ § 3 ust. 1c
»Swiadczenia Dodatkowe, na ktére sktadajg sie pozostate, w tym niemajace bezposrednio charakteru
pienieznego, dodatki i benefity takie jak: laptop i telefon stuzbowy. Cztonkom Zarzadu przystuguja takze
sktadki PPK optacane przez Spotke.”

w §3 ust. 3 o tresci
»Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sg Wynagrodzenia Stafe, a w przypadku cztonkéw Rady Nadzor-
czej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja oni osobne wynagro-
dzenie, ktérego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztow delegacji zwigzanych z udziatem w pracach Rady.”

usuwa sie kropke w ostatnim zdaniu i dopisuje sie dalsza czes¢ zdania o tresci:

»oraz sktadki PPK optacane przez PHS Hydrotor SA. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg mozliwos¢ korzy-
stania z telefonu stuzbowego.”

nowa tresc §3 ust. 3
»Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane s3 Wynagrodzenia State, a w przypadku czfonkow Rady Nadzor-
czej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoruy, otrzymujg oni osobne wynagro-
dzenie, ktérego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztdw delegacji zwigzanych z udziatem w pracach Rady oraz sktadki PPK optacane przez PHS Hydrotor
SA. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg mozliwoé¢ korzystania z telefonu stuzbowego.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 1.822.375 waznych glosow z 1.331.175 akcji stanowigcych 55,505 % kapitatu zakladowego
wtym glosow: -Za 1.034.563 t. 56,770 %; - Przeciw 319.412; - Wstrzymalo si¢ 468.400;



