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G.1. Opis modelu biznesowego i strategicznych kierunkéw rozwoju

Grupa Hydrotor, ktéra od 1997 r. jest notowana na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych
zajmuje sie produkcjg hydrauliki sitowej oraz $wiadczeniem ustugi precyzyjnej obrébki skrawaniem
zaréwno dla klientéw na rynku krajowym jak i zagranicznym. Produkcja elementéw hydrauliki sitowej
obejmuje, ale nie ogranicza sie do cylindréw hydraulicznych, pomp zebatych, zaworéw i blokéw,
zasilaczy, rozdzielaczy, pomp recznych oraz innych elementéw wedtug dokumentacji wiasnej lub
klienta. Firma swiadczy tez ustugi obrdébki skrawaniem elementéw z doktadnoscig rzedu do kilku

mikrometrow.

Misja i wizja Grupy Hydrotor

MISJA

Grupy Kapitatowej Hydrotor

Mozliwie jak najlepsze zaspokojenie potrzeb swoich
klientéw, udziatowcow | pracownikow.
Wypracowywanie dla akcjonariuszy zréwnowazonej, atrak-
cyjnej stopy zwrotu z zainwestowanego kapitatu poprzez:

- rekomendowanie | dostarczanie klientom optymalnych
rozwigzan z zakresu hydrauliki sitowej w oparciu o najwyz-
szej jakosci wiasne produkty oferowane w akceptowalnej
cenie i w pozadanym terminie,

« wykorzystanie i rozwéj kompetencji zespotdw
Grupy Kapitatowej.
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Struktura geograficzna sprzedazy
w 2022 roku

Grupa Hydrotor sprzedaje i wysyta swoje produkty do ponad 15 krajow na s$wiecie. Dzieki
dywersyfikacji geograficznej oraz branzowej mozliwe jest zmniejszenie wptywu koniunktury na

rynkach, co pozwala na obnizenie poziomu ryzyka w rozwoju Spétek.




Zatgcznik do Sprawozdania z dziatalnosci HDR i GK HDR za 2022 rok.

Sprzedaz eksportowa — struktura geograficzna, dane za rok 2022

USA
Pozostate 2%

Dania Czechy
1% 1%

Szwecja
1%

Rumunia

Hiszpania
6%

Grupa Hydrotor konsekwentnie buduje swojg marke wspdtpracujgc z szeregiem podmiotéw w kraju i

za granica. Wiekszos¢é kontrahentdw zagranicznych stanowig duze firmy niemieckie.

Gtéwnymi odbiorcami wyrobdw Grupy sg producenci maszyn rolniczych (ciggnikow, kombajnéw,
kosiarek, agregatéw uprawowych, przyczep, pras, belownic), uktadéw hydraulicznych, podnosnikow
hydraulicznych, urzadzen przetadunkowych, maszyn budowlanych (koparek, dzwigéw, tadowarek),
samochodéw i urzadzen komunalnych (ptugédw do ods$niezania, konteneréw S$mieciowych,
zamiatarek), urzadzen technologicznych (obrabiarek, wtryskarek) oraz producenci z branzy

transportowej (burty zatadowcze, przyczepy, wozki widtowe).

Podstawowymi procesami produkcyjnymi stosowanymi w firmie sg:

= obrébka skrawaniem,

= spawanie,

= obrdébka galwaniczna (cynkowanie, anodowanie),
= procesy montazu,

= malowanie,

= hartowanie,

= gratowanie (w tym termiczne).
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G.2. tad zarzadczy

% GRUPA HYDROTOR
O iz

Wiasciciel Wiasciciel Wiasciciel
99.99% 100,00% 96,88%
udziatow udziatow udziatow
CTEAN Femer
Spotke z 0.0
Agromet Z.E.H.S. Wytwdrnia Pomp WZM Wizamor
Lubar S.A Hydraulicznych Wiecbork

W skiad Grupy Kapitatowej Hydrotor, w 2022 roku wchodzity:

e Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej Hydrotor S.A. z siedzibg w Tucholi — spétka dominujaca
e Agromet ZEHS Luban S.A. z siedzibg w Lubaniu Slagskim,
e  Wytwodrnia Pomp Hydraulicznych Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,

e Wiecborskie Zaktady Metalowe Wizamor Sp. z o0.0. z siedzibg w Wiecborku.

W P.H.S. Hydrotor S.A. obok Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy organami spotki sg Rada
Nadzorcza i Zarzad. Gtéwnym organem kontrolnym we wszystkich aspektach dziatalnosci spétki jest
Rada Nadzorcza. Kompetencje i zasady dziatania Rady Nadzorczej okreslajg m.in. Statut Spotki i

Regulamin Rady Nadzorczej.

Wg informacji dostepnych w Spoétce na dzied sporzadzania sprawozdania akcjonariuszami

posiadajgcymi, co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosdw mogacych uczestniczy¢ w WZA Spétki sa:

Lp. Posiadacze Akgcji Akcje Akcje na Liczba Liczba Procent Procent
imienne okaziciela akcji gtosow  gtoséw kapitatu

na WZA
1 Wactaw Kropinski 83 405 5000 88405 422025 13,91 3,69
2 Ryszard Bodziacho wski ¥ 406 000 406 000 13,39 16,93
3 PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 2) 300 000 300 000 9,89 12,51
4 Mariusz Lewicki V) 420052 420052 13,85 17,51

1)  stan akcji wraz z osobg bliskg
2)  stan akcji z WZA na 27.06.2022
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Wtadze Spotki w okresie 01.01.2022 —31.12.2022:

Zarzad
W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku Zarzad pracowat w sktadzie:

e Mariusz Lewicki Prezes Zarzadu,
e Stanistaw Drewczynski Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu
Rada Nadzorcza od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku pracowata w sktadzie:

Imie i Nazwisko Stanowisko

Ryszard Bodziachowski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Wactaw Kropinski Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Marcin Lewicki Sekretarz Rady Nadzorczej

Monika Guzowska Cztonek Rady Nadzorczej

Jakub Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

Wszyscy cztonkowie rady, petnili w tym okresie rowniez funkcje Cztonkéw Komitetu Audytu, ktéry

dziatat w sktadzie:

Imie i Nazwisko Stanowisko

Jakub Leonkiewicz Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Wactaw Kropinski Cztonek Komitetu Audytu

Marcin Lewicki Cztonek Komitetu Audytu
Monika Guzowska Cztonek Komitetu Audytu
Ryszard Bodziachowski Cztonek Komitetu Audytu

25 czerwca 2022 roku podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, wszyscy Cztonkowie Rady

Nadzorczej otrzymali absolutorium od Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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Wykaz certyfikowanych systemow zarzgdzania (np. ISO 9001, ISO 14001, OHSAS

18001, itd.)
Spoétka P.H.S. Hydrotor S.A. otrzymata certyfikat i wdrozyta system

zarzadzania jakoscig w zakresie: projektowania, produkcji i sprzedazy
elementdéw i zespotéw hydrauliki sitowej, ustug w zakresie obrdébki

skrawaniem, ustug w zakresie precyzyjnej obrébki skrawaniem i

pomiarow elementéw wielkogabarytowych. W Spodtce system
Management Service zarzadzania wdrozony, nadzorowany i doskonalony zapewnia nadzér

nad jakoscig w zakresach przyznanego certyfikatu.

Certyfikat Data Data
zgodnosci el s Numer Data nadania waznosci przyznania pierwszego
fikuj ik
z normg Certyfikujaca i certyfikatu certyfikatu
ISO 9001:2015 TUVSUD . 12 100 6842 17.07.2020 -
. L. Management Service 16.07.2023 Lipiec 1996
(jakos¢) GmbH T™S

/ ’ l ; ’ N W lipcu 2020r. pozytywny wynik audytu przeprowadzonego przez
I so miedzynarodowa jednostke certyfikujgcg TUV SUD Management Service
GmbH potwierdzit zgodnos$¢ Systemu Zarzgdzania Spétki z wymaganiami

9001 20 1 5 powyzszej normy.

Certyfikat .. Data
zgodnosci el Numer Data Data waznosci przyznania pierwszego
B S—— Certyfikujaca certyfikatu nadania certyfikatu certyfikatu
ISO
9001:2015 TUV Rhienland 0198 100 00532 07.12.2017 13.01.2025 Sierpien 2001
(jakos¢)

Spétka Agromet w celu zapewnienia wysokiej jakosci wyrobow w roku
2001 wdrozyta System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001, ktory
stosowany jest w zakresie: projektowania, produkcji i sprzedazy i
obstugi elementdw i zespotéw hydrauliki sitowej. Spdtka kazdego

roku pozytywnie przechodzi audyt zewnetrzny przeprowadzony przez

firme TUV Rheinland, ktéry jest potwierdzony certyfikatem. Obecnie

L1} ®
TU V H h e| n | an d otrzymany certyfikat obowigzuje do 15.01.2023 roku.
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Wdrozenie tego systemu umozliwia Spotce skuteczng realizacje wyznaczonych celéw takich jak:
= zapewnienie Klientom witasciwej obstugi oraz pomoc w precyzowaniu wymagan pod katem
mozliwosci zastosowania wyrobdw,
= dostosowanie sie do potrzeb Klientéw przez rozszerzenie asortymentu wyrobdéw oraz
modernizacje juz produkowanych,
= wdrozenie innowacyjnosci procesowych, technicznych i produkcyjnych,
=  zapewnienie powtarzalnosci dostaw o petnym zakresie parametréw,
= utrzymanie partnerskiej wspdtpracy z dostawcami dla zapewnienia jakosci materiatéw i
ustug,
= ciagly rozwdj stosowanej technologii i konstrukgji,
= state podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego personelu.
22 pazdziernika 2018 roku Spotka Wizamor otrzymata certyfikat wdrozenia Systemu Zarzadzania
Jakoscig zgodnie z wymogami normy PN-EN 1SO 9001:2015 w zakresie produkcji zaku¢ do hydrauliki
sitowej, ustugi obrobki skrawaniem. System Zarzadzania Jakoscig umozliwit Spétce prowadzenie
skutecznej i efektywnej dziatalnosci biznesowej pozwalajacej zachowaé pozycje rynkowa oraz
dostosowac sie do zmieniajgcych warunkéw na rynku. Efektem wdrozenia Systemu Zarzadzania
Jakoscig jest zmniejszenie ilosci niezgodnosci i brakéw wewnetrznych oraz reklamacji klientéw.
W dazeniu do utrzymania znaczacej pozycji na rynku - najwazniejszym kryterium jest zaufanie i
zadowolenie klienta.

Certyfikat Data przyznania

L . Jednostka Numer . Data waznosci .
SELILL certyfikujaca certyfikatu petijustand certyfikatu plerwszego
znorma certyfikatu
Polska Akademia
ISO 9001:2015  Jakosci CertSp.z  2514/10/2018/)/C 22.10.2021 24.10.2024 Pazdziernik 2018
0.0.

W 2022r. na podstawie przeprowadzonej w drugiej potowie 2021r. Analizy Przedwdrozeniowej,
Hydrotor S.A.  wdrozyt system informatyczny klasy ERP w nastepujgcych obszarach: logistyki,
ksiegowosci finansowej, zarzadzania kapitatem ludzkim oraz analiz Bl. Celem wdrozenia byta
maksymalna automatyzacja procesdw zachodzacych w firmie oraz mozliwo$¢ szybkiego
przeprowadzania wielopoziomowych analiz. Zastosowane rozwigzanie stanowi obecnie duze

wsparcie w procesach decyzyjnych jakie zachodzg w naszym przedsiebiorstwie.
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Dopetnieniem wdrozenia systemu ERP i wsparciem dla procesdw decyzyjnych w obszarach
harmonogramowania i realizacji produkcji na podstawie juz opracowane]j ,Koncepcji Zarzadzania

Produkcjg i taricuchem Dostaw” bedzie wdrozenie modutéw klasy APS-MES.

Gtéwne  kierunki  polityki ~ zmierzajgce do  osiggniecia  celéw

jakosciowych realizowane sg poprzez:

e skuteczne ksztattowanie przekonan i Swiadomosci kazdego pracownika, ze jego praca
decyduje o jakos$ci wyrobdéw i ustug:

e wspodtuczestnictwo i wspdtodpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikéw w procesach
doskonalenia i modyfikacji systemu zarzadzania jakoscig, poczynajgc od najwyziszego
kierownictwa, a koniczgc na pracownikach wykonujgcych najprostsze zadania,

o dbatos¢, aby kazdy pracownik znat zasady i swojg odpowiedzialno$¢ za system zarzadzania
jakoscig, za wyréb, za ustuge,

e systematycznie i skuteczne szkolenie catej zatogi,

e motywowanie pracownikéw, docenianie ich osiggnie¢,

e tworzenie warunkéw dla rozwoju partnerskich powigzan i wzajemnego komunikowania sie
na wszystkich szczeblach zarzadzania,

e ciggty kontakt z klientem, w celu poznania i spetnienia jego wymagan i oczekiwan,

e wprowadzenie analiz i metod statystycznych, aby utrzymac oraz mierzyé poziom jakosci w
sterowaniu procesem i zarzgdzaniu przedsiebiorstwami,

e wdrazanie postepu technicznego i technologicznego oraz promowanie nowoczesnych
technologii i urzadzen,

Gwarancja realizacji tych celéw jest system zarzgdzania jakoscig spetniajgcy wymagania normy 1SO

9001, obejmujacy swoim zakresem wszystkie produkowane wyroby.

mization g, W niedalekiej przysztosci majac na uwadze coraz wieksze wymagania
S,

(s
%%

ISO

14001:2015

ot

2
%,
3

onpzu?

ochrony $rodowiska, w zaktadach planujemy wdrozy¢ procedury systemu

ypternag;,
u,

zarzadzania srodowiskowego zgodnie z wymogami normy ISO 14001.

W maju 2017 Wydziat Obrobki Wielkogabarytowej funkcjonujgcy w spotce RO M.A >
Hydrotor otrzymat certyfikat Mikromat 4.0 za zgodnos$¢ z MS191 (Industry p‘@ -
: 12

4.0) w zakresie obrébki precyzyjnej. V
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G.3. Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i srodowiskowym

Badanie i diagnozowanie ryzyka w firmie P.H.S. Hydrotor S.A. obejmuje wszystkie obszary jej
dziatalnosci. W petni monitoruje, kontroluje i zapobiega wystepujgcym zagrozeniom. Grupa stosuje
zasade ostroznosci poprzez wdrozenie standardu jakosciowego ISO 9001 oraz przyjecie tej zasady w

polityce rachunkowosci.

Zgodnie z normami Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001, mechanizmami zarzadzania ryzykiem sg
wewnetrzne instrukcje dotyczgce okreslenia ryzyka i szans oraz zawierajgce plan zarzadzania
ryzykiem. Ich celem jest identyfikacja, analiza, ocena i postepowanie z ryzykiem. Jego szacowanie w
spotce wykonywane jest przynajmniej raz w roku na specjalnie przygotowanych do tego arkuszach.
Polega to na okresleniu ryzyka dla poszczegdlnych procesébw oraz oszacowaniu
prawdopodobienstwa, z jakim dane zagrozenie moze wystgpié, skutkéw jakie moze wywotac i
mozliwosci jego wykrycia. Plan zarzadzania ryzykiem okresla potrzebe rozpoznania ryzyka
wystepujacych w poszczegdlnych wydziatach przedsiebiorstwa oraz zapewnienia, ze ryzyko jest jasno

zdefiniowane, przeanalizowane i udokumentowane.
Typy ryzyka z ktérymi muszg liczy€ sie spotki Grupy Kapitatowej:
+ Srodowiskowe,
+ ekonomiczne,
+ polityczne i prawne,
% pracownicze,

+ gospodarowania zapasami,

Ryzyko srodowiskowe

Dziatalnos¢ prowadzona w poszczegdlnych zaktadach produkcyjnych wymaga przestrzegania szeregu
regulacji w obszarach dotyczacych s$rodowiska naturalnego w tym m.in. w zakresie emisji
zanieczyszczen powietrza, zarzadzania odpadami, wptywu na wody gruntowe, czy tez ochrony flory i
fauny w sagsiedztwie prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej. Emitent podejmuje dziatania majgce na
celu zachowanie petnej zgodnosci z poszczegdlnymi wymaganiami wyrazone np. ,W celu

zapobiegania wszelkim ryzykom”, kazda z komodrek organizacyjnych podejmuje odpowiednie Srodki.

11
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W zakresie infrastruktury, wyposazenia i ochrony srodowiska sg to m.in.:

4+ monitoring zuzycia wody, energii, utylizacji odpaddéw, gazéw i pytdw wprowadzanych do
powietrza, stezenia $ciekow,

4+ okresowe kontrole sprzetu technicznego, maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji
przemystowych, obiektéw budowlanych,

4+ cykliczne badanie prébek sciekdw pogalwanicznych.

Monitoring i kontrola strategicznych wydziatdw przedsiebiorstwa pozwala spétkom rozpoznawac
ryzyka wystepujacych awarii, przekroczen dopuszczalnych norm wprowadzanych do powietrza pytow
i gazdéw, wytworzonych odpaddéw czy substancji niebezpiecznych trafiajgcych do instalacji

wodnosciekowej oraz zapobiegac ich skutkom.

Ryzyko pracownicze

Kluczowe ryzyka dotyczgce kwestii pracowniczych skupiajg sie na zagrozeniach zwigzanych z
zapewnieniem odpowiedniego s$rodowiska pracy, ryzyk wypadkéw przy pracy lub choréb

zawodowych.

W celu wyeliminowania zagrozen podejmowane sg odpowiednie srodki, aby zapewni¢ pracownikom
bezpieczenstwo przeciwpozarowe, prawidtowy stan higieniczno-sanitarny w pomieszczeniach pracy,
poziomy stezenia pytéw i czynnikdw chemicznych oraz poziom hatasu ponizej dopuszczalnych norm,
a takze zapewni¢ odpowiednie o$wietlenie, czy tez temperature w miejscu pracy. Zapobieganie
ryzykom z tym zwigzanym odbywa sie poprzez monitorowanie $rodowiska pracy, a takze okresowe
kontrolowanie poszczegdlnych stezen i stanu urzadzen. Kluczowym ryzykiem dla dziatania Grupy jest
rowniez ryzyko utraty talentéw i retencji pracownikéw, a takze naciski ptacowe. Ryzyko zwigzane z
trudnosciami w znalezieniu witasciwych kandydatéow do pracy. Spdtka na biezgco monitoruje

kwalifikacje pracownikéw oraz poziom wynagrodzen na lokalnym rynku pracy.

Grupa Hydrotor prowadzi szkolenia i stale stara sie rozwija¢ system BHP, ktéry zaktada catkowitg
zgodnos¢ z lokalnymi regulacjami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa. Grupa z kazdym rokiem
wykonuje krok w celu rozwoju swoich pracownikdw i ksztatcenia potencjalnych pracownikéw, m. in.

poprzez angazowanie mtodziezy z lokalnych szkét Srednich w praktyki zawodowe.
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Ryzyko polityczne i prawne

Ryzyko polityczne rozumie sie jako wszelkie perturbacje na rynku w wyniku dziatan i decyzji
politycznych. Przez ostatnie lata ryzyko to byto, szczegdlnie w Polsce, niskie ze wzgledu na dos¢
stabilng sytuacje polityczng regionu i odlegty perspektywe wybordw na szczeblu zaréwno krajowym
jak i lokalnym. W 2022 roku ryzyko polityczne szczegdlnie uwidocznito sie z powodu wojny w Ukrainie
i zwigzanymi z tym zmianami na rynku, a zwtaszcza na rynku surowcéw. Spotka doswiadczata takze
bardzo istotnych zmian w cenach energii co wigzato sie z koniecznoscig dostosowywania oferty
cenowej do nowo zaistniatej sytuacji. Zmiany cen energii wynikaja bezposrednio z decyzji

politycznych i zmiang kierunku importu weglowodordéw do Polski i Europy.

Ryzyko prawne, z ktdrym mierzy sie Grupa Hydrotor wynika z nowych wymogdw w zakresie ochrony
Srodowiska. Takie dziatania mogg spowodowad koniecznosé poniesienia dodatkowych naktadéw na
dostosowanie produktow Grupy do zaostrzonych norm srodowiskowych. Zaostrzenia wymogéw w
zakresie gwarancji i rekojmi oraz uméw z podwykonawcami. Wprowadzenie przepisdw, ktére mogg
potencjalnie wptynaé na klientéw, ich mozliwosci rozwoju lub utrzymania sie na rynku, a tym samym

na popyt na produkty Grupy.

Ryzyko ekonomiczne

Ryzyka ekonomiczne w 2022 roku dotyczyty przede wszystkim niepokojgco wysokiego poziomu
inflacji i przez to wystepujgcej nieréwnowagi rynkowej. Spétka podjeta dziatania majgce na celu
wyréownywanie poziomu cen wyrobow wtasnych do zwiekszonych kosztéow funkcjonowania. Ponadto
do ryzyk ekonomicznych nalezy zaliczy¢ ryzyko zmiennych kurséow walut, wptywa to na wycene

aktywow i powoduje zmiany w przychodzie wyrobéw eksportowych.

Ryzyko gospodarowania zapasami

Zapasy spetniajg kilka funkcji stanowigcych przyczyne ich tworzenia i utrzymywania: funkcje
antycypacyjne — wyprzedzajace zaspokajanie potrzeb w relacji ,,dostawca-odbiorca”, ekonomiczne —
efektu ekonomii skali produkcji i zakupdw oraz funkcje zabezpieczajgce — niwelacja
niebezpieczenstwa wyczerpania zapaséw. Podejmowane przez Grupe decyzje zarzadzania zapasami

zmierzajg do osiggniecia rownowagi miedzy odpowiednim poziomem obstugi odbiorcéw, a poziomem
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tworzonych i utrzymywanych zapaséw bezpieczenstwa, kompensujgcych przypadki wzrostu popytu

badZ opdzinien w dostawach. Ryzyko utrzymywania wysokiego stanu zapaséw wigze sie z kosztem

utrzymania zapasu, kosztem zamrozenia kapitatu obrotowego.

Produkcja wymaga statych dostaw surowcéw w zwigzku z czym niedopuszczalnym sg jakiekolwiek

zaktocenia dostaw. Stale rosngca konkurencja na rynku sprawia, ze Grupa wcigz poszukuje

mozliwosci redukcji kosztéw produkcji i zaopatrzenia. Stad poszukuje potrzebne dobra na

rynku globalnym. Brak zarzadzania ryzykiem lub nieodpowiednie zarzadzanie ryzykiem w

taricuchu dostaw mogg prowadzi¢ do zagrozen: obnizenia jakos$ci produktu, uszkodzenia

mienia i sprzetu, utraty reputacji w oczach klientéw i innych partneréw biznesowych lub

spadku cen akcji. Grupa zarzadzajac ryzykiem dokonuje analizy otoczenia w tancuchu dostaw,

dazy do tego, aby przeptywy materiatowe w catym tancuchu dostaw byty synchronizowane.

Zidentyfikowane ryzyka

RYZYKA POZIOM OPIS

WZROST ZNACZENIA ETYKI Niski Ze wzgledu na wzrost swiadomosci oraz wymogi klientow
| ZAPEWNIENIA PRAW zwieksza sie presja na etyke, prawa cztowieka i
CZLOWIEKA W tANCUCHU réwnouprawnienie pfci.

DOSTAW

RYZYKO PRAWNE Niski Zaostrzenia wymogow w zakresie gwarancji i rekojmi oraz

umow z podwykonawcami.
CYBER-BEZPIECZENSTWO Niski Aspekt obejmuje podatnosci i zagrozenia cyberprzestrzeni,

RYZYKO ZWIAZANE Z
OCHRONA SRODOWISKA

RYZYKO WALUTOWE

RYZYKO W ZAKRESIE
ZRODEL tANCUCHA
DOSTAW

PANDEMIA COVID19

KONFLIKT NA UKRAINIE
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w szczegdlnosci ryzyko atakéw i uszkodzenia rozwigzan
teleinformatycznych budujacych sie¢ potaczen
przedsiebiorstwa.

W ostatnich latach rosng wymogi dotyczace Srodowiska
naturalnego, dotyczy to wzrostu udziatu w fancuchu
dostaw firm posiadajacych certyfikaty srodowiskowe np.
ISO 14001.

Wahania kurséw walut majg istotny bezposredni lub
posredni wptyw na ceny wielu surowcéw i opakowan jak
rowniez na wielkos¢ przychoddw z eksportu.

Grupa zarzadzajac ryzykiem dokonuje analizy otoczenia w
fancuchu dostaw, dazy do tego, aby przeptywy
materiatowe w  calym  fancuchu  dostaw  byty
synchronizowane.

Nasilenie pandemii COVID-19 jej skala oraz kazdorazowe
fale wzrostu poziomu zachorowalnosci przyniosty
negatywne skutki na dziatalnosci operacyjnej. Ponadto
istnieje ryzyko, ze pandemia powrdéci w podobnej formie i
ponownie zaburzy poziom réwnowagi rynkowe;j.

W zwigzku z konfliktem na Ukrainie Spétka dostrzega wiele
zagrozen o roznym stopniu natezenia, ktére maja lub w
przysztosci, wraz z rozwojem konfliktu, beda miaty wptyw
na jej dziatalnosé. S3 to zagrozenia z zakresu cen
surowcow, paliw i energii, tancucha dostaw, wahan kursu
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INFLACIA

RYZYKO CEN SUROWCOW

RYZYKO NISKIEJ
SKUTECZNOSCI
REKRUTACJI

"RYZYKO ZWIEKSZONEJ
ROTACJI PRACOWNIKOW

Wysoki

Wysoki

Wysoki

Wysoki

walut, utraty rynkéw zbytu oraz zwiekszonej fluktuacji
pracownikéw. Grupa na biezaco monitoruje sytuacje i
dostosowuje do niej swoje biezgce dziatania.

Zmiany cen s3 naturalng konsekwencja gospodarki
rynkowej jednak zbyt wysoki poziom inflacji wptywa
negatywnie na przewidywania koniunktury i stabilnos¢
prowadzonej dziatalnosci.

Dziat Zakupdw na biezgco analizuje rynek i podejmuje
decyzje o kontraktacji z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
rynkowej. Kontrakty na zakup surowcéw zawierane sg na
podstawie dostepnych planéw sprzedazy/zapotrzebowania
na surowce. Ponadto stosuje sie dziatania wyprzedzajace.

Trudna sytuacja na rynku pracy zwieksza trudnosci z
pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikow.

Brak pracownikow spowodowat wiekszg presje na
wynagrodzenia oraz zwiekszyt ryzyko rotacji, zwtaszcza
wykwalifikowanych pracownikéw.

Grupa na biezgco Sledzi zmiany w kazdym z wymienionych powyzej obszaréw i podejmuje wymagane

dziatania dostosowawcze majgce na celu zapewnienie zgodnosci funkcjonowania pracownikéw,

kontrahentéw, z powszechnie obowigzujgcym prawem, a takze zasadami etyki.

G.4. Zarzadzanie etyka
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Firmy Grupy Hydrotor w swoim podejsciu do biznesu kierujg sie zasadami etyki w kontaktach
zewnetrznych i wewnetrznych. Aktualnie obowigzujgce regulaminy pracy Spoétek, stworzone s na
podstawie Kodeksu Pracy, ktory wyraznie wskazuje na konieczno$¢ rownego traktowania kobiet i
mezczyzn, a takze takiego samego odnoszenia sie do ludzi bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne,

wyznanie, czy tez orientacje seksualna.

Pracownikom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki pracy, szkolenia w zakresie bhp i ppoz.
oraz kieruje sie ich na badania profilaktyczne. Ponadto Emitent stosuje sie do przepisdw prawnych

odnosnie zatrudniania mtodocianych oraz warunkéw pracy kobiet ciezarnych.

W swojej dziatalnosci, przy podejmowaniu strategicznych decyzji, kluczowa role odgrywa kierowanie

sie przestaniem misji, jaka jest:

«Misjqg firmy Hydrotor jak i catej Grupy Hydrotor jest

zaspokojenie potrzeb swoich klientow, udziatowcow,

pracownikow i akcjonariuszy.”

Swiadomoé¢ nadrzednych celéw funkcjonowania Grupy pozwala na budowanie pozytywnych relacji z
gtdwnymi interesariuszami oraz dopasowanie procesu produkcji, planowania, gospodarowania oraz

systemu zarzadzania jakoscig do najwyzszych standardéw obowigzujgcych w branzy.

E.1. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie:
Surowce i materiaty
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W obszarze zaopatrzenia nie nastgpity zmiany w stosunku do ubiegtego roku. Zgodnie z polityka
centralizacji zaopatrzenia, wiodgca role w zakupach dla gtéwnych spdétek Grupy Kapitatowej, odgrywa
Hydrotor SA. Centralizowanie zakupéw w spétce dominujgcej, pozwala uzyskaé znaczne korzysci z
tytutu obnizenia cen, wynikajace z efektu skali zakupdéw i odpowiedniego ksztattowania kosztéow

transportu i poziomu zapaséw.

Grupa Kapitatowa korzysta z krajowych i zagranicznych dostawcow materiatdow. Ponad 89%
materiatow sprowadzanych jest od dostawcéw krajowych. Nadal najwazniejszym zadaniem stuzb
logistycznych jest nie tylko zakup po niskiej cenie, ale takze dbanie o jakos¢ kupowanych materiatéw
oraz terminowos¢ dostaw. Hydrotor SA dywersyfikuje dostawcéw podstawowych materiatéw. Z reguty
na okreslony asortyment materiatdw Spotka posiada wiecej niz jednego dostawce. Spdétka Hydrotor
SA sprowadza materiaty od ok. 340 dostawcéw, w tym 14,56 % stanowig zagraniczni dostawcy.
Podstawowi dostawcy posiadajg ocene wydang w oparciu o obowigzujgce w firmie zasady systemu

jakosci ISO 9001.

W 2022 r. w Hydrotor SA zaden z dostawcow nie osiggnat 10% udziatu w wartos$ci dostaw materiatow.
Z gtdwnym dostawcg emitent posiada podpisang umowe depozytowg na utworzenie i prowadzenie

magazynu depozytowego oraz na sprzedaz materiatow.

Podstawowym dostawcy dla spétek Agromet, Wizamor oraz WPH jest spétka dominujgca, ktdrych
udziat w dostawach krajowych dla tych firm wynosi odpowiednio 57%, 51% oraz 69%. Gtéwnym
dostawcg zagranicznym dla spétki Agromet jest firma litewska. Z uwagi na zbyt wydtuzone terminy
oczekiwania na towar od firm niemieckich i konieczno$¢ utrzymania dostepnosci materiatu
zdecydowaliSmy sie na skierowanie sit zakupowych do innych Zzrédet. Z zagranicy sprowadzane s3

gtéwnie specjalistyczne wysokogatunkowe odlewy aluminiowe i zeliwne, stale oraz uszczelnienia.
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Dostawcy zagraniczni z podziatem na panstwa w
tys. zt
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Podstawowymi materiatami stosowanymi do produkcji w spétkach Grupy sa:

= Prety:
A. Stalowe: okragte, ciggnione, tuszczone, chromowane,
B. Aluminiowe: pfaskie, okragte,
C. Zbrazu i mosigdzu
= Rury: stalowe precyzyjne ze szwem, precyzyjne bez szwu, gorgcowalcowane,
= Ksztattowniki aluminiowe,
= Odlewy: zeliwne, aluminiowe i z brazu,

= Odkuwki matrycowe.

W zwigzku z koncentracjg funkcji logistycznych dla Grupy Kapitatowej w spétce P.H.S. Hydrotor S.A,,
wystepujg transakcje pomiedzy nig a spotkami zaleznymi. Sg one transakcjami typowymi,

zawieranymi na warunkach rynkowych.

Wartos¢ zakupdw w spotce dominujgcej wzrosta w 2022 roku w poréwnaniu do 2021 roku o okoto
20%. Podstawowym czynnikiem generujgcym tak duzy wzrost zakupdéw byty ruchy cenowe na rynku
surowcéw spowodowane wojng w Ukrainie, zwigzane z tym, ze Rosja i Ukraina to znaczacy

producenci i eksporterzy stali oraz rudy zelaza, wykorzystywanej w produkcji stali metoda
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wielkopiecowa. Na polskim rynku pojawity sie doniesienia o wstrzymaniu ofert przez producentéw i
dystrybutoréw stali w zwigzku z niespotykang zmiennoscig cen. Ponadto europejskie hutnictwo
mocno korzystato takze z rosyjskiego wegla koksowego i musiato szybko, w obawie przed embargiem
na import tego surowca, szukaé alternatywnych dostaw. Drozejgca stal nie pozostata wiec bez wptywu
na wszystkich odbiorcéw tego produktu. Surowce byly bardzo drogie, a ceny ztomu, wegla
koksujacego i energii wzrosty do rekordowego poziomu. To wszystko znalazto swoje przetozenie w
cenach wyrobdéw hutniczych, poniewaz huty nie mogty sprzedawac towaru ponizej kosztéw produkgji.
Wzrost ceny wyrobéw hutniczych w ciggu 2022 roku siegngt 100%. Niezaleznie od tego czy to stal
nierdzewna, czy aluminium to materiaty te narazone byly na spore wahania cen. Gtéwnym
czynnikiem, ktéry wptywat na cene podstawowych surowcoéw byta cena bazowa, ktéra w ostatnim
roku ulegta znaczgcemu wzrostowi oraz cena dodatkéw stopowych. Potgczenie tych dwdch sum

decydowato ostatecznie o cenie jakg osiggnety wyroby hutnicze.

Zuzycie surowcOw i materiatow Scisle wigze sie z dziatalnoscia produkcyjng i jest okreslone w
dokumentacji technologicznej Grupy. Dazy sie do racjonalnego gospodarowania zuzywanymi
zasobami oraz optymalizuje sie procesy zakupdéw materiatébw potrzebnych do prowadzenia
dziatalnosci. W procesie produkcji podstawowym wykorzystywanym surowcem jest stal (wykres 1.
Zakupy stali zuzycie w tonach), nastepnie zeliwo (wykres 2. Zakupy Zzeliwa zuzycie w tonach) i

aluminium (wykres 3. Zakupy aluminium zuzycie w tonach).

Wykres 1. Zakupy stali [t]
tacznie: 4506 ton
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Wykres 2. Zakupy zeliwa [t]
tacznie: 440ton
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Wykres 3. Zakupy aluminium [t]
tacznie: 284 tony
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Poza w/w materiatami, wykorzystuje sie réwniez opakowania z papieru i tektury. Zuzycie materiatow

z opakowan i tektury obrazuje wykres 4.
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Wykres 4. Zakupy opakowan z papieru i tektury [t]
tacznie: 13 ton

7 7

Hydrotor Agromet Wizamor

m 2021 m 2022

Ponadto w procesach produkcyjnych uzywany jest wodorotlenek sodu (soda kaustyczna).

Wykres 5. Zakupy wodorotlenku sodu [t]

tacznie: 4,5 ton

4

Hydrotor Agromet

m 2021 =2022
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E.2. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: Paliwa i Zuzycie surowcow
energetycznych oraz energii elektryczne;j:

2021 llos¢ Energia 2022 llosé Energia
WIZAMOR
T GJ t GJ
Wegiel 164,70 3952,80 Wegiel 141,82 3403,68
Olej napedowy 4,40 218,50 Olej napedowy 3,75 183,51
169,10 4171,30 145,57 3587,19
Suma Suma
WPH
t/m3 GJ t/m3 GJ
79,68 3984,00 98,66 4 542,26
Gaz Gaz
12,60 420,00 14,05 588,24
Olej napedowy ! ! Olej napedowy ! !
92,28 4404,00 112,71 5130,5
Suma Suma
HYDROTOR
T GJ) t GJ
Koks 172,10 4819,00 Koks 130,00 3640,00
Wegiel 5,30 139,00 Wegiel 7,20 18,70
39,50 1817,00 35,40 1629,80
Gaz Gaz
Olej napedowy 13,30 572,00 I T 12,00 515,60
230,20 7347,00 184,60 5804,10
Suma Suma
AGROMET
T GJ t GJ
Wegiel 100,20 2705,00 Wegiel 84,60 2284,00
9,00 351,00 12,20 529,00
Olej napedowy ! ! Olej napedowy ! !
136,40 3306,60 96,80 2813,00
Suma Suma
GK HDR
2021 llos¢ Energia 2022 llos¢ Energia
Koks 172,10 4819,00 Koks 130,00 3640,00
Wegiel 270,20 6796,80 Wegiel 233,62 5706,38
119,18 5801,00 134,06 6172,06
Gaz Gaz
Olej napedowy 39,30 1561,50 Olejnapedowy 42,00 1816,35
600,78 18978,30 539,68 13899,37

Suma

Suma
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Podsumowanie zuzycia energii dla jednostek powigzanych

Hydrotor WPH Wizamor Agromet
Energia 2021 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Elektryczna [MWh] | 4331,00 4188,00 374,00 407,53 615,00 686,77 3279,00 3892,50
Elektryczna [GJ]| 15736,00 | 15077,00 | 1346,00 | 1467,11 | 2214,00 | 2472,35 | 11913,73 | 14013,00
Cieplna [Mwh] | 1150,28 1059,44 540,00 536,00 1159,00 1294,42 848,89 3730,83
Cieplna [GJ]| 4141,00 3814,00 1944,00 | 1931,00 | 4171,00 | 4657,66 3056,00 13431,00
Catkowita [MWh] | 5481,28 5247,44 914,00 943,53 1774,00 1981,19 4127,89 7623,33
Catkowita [GJ]| 19877,00 | 18891,00 | 3290,00 [ 339811 | 638500 | 7130,01 3056,00 27444,00
Sprzedaz [tys. PLN] 81818,00 | 101179,70 | 3613,00 | 3933,60 | 9581,00 | 11652,00 | 62701,00 | 80830,20
MWh / tys. PLN 0,07 0,05 0,25 0,24 0,19 0,17 0,07 0,09
GJ / tys. PLN 0,24 0,19 0,91 0,86 0,67 0,61 0,05 0,34

Podsumowanie zuzycia energii dla Grupy Hydrotor

Energia 2021 2022
Elektryczna [MWh] 8 599,00 9174,80
Elektryczna [GJ]| 19 296,00 33 029,46
Cieplna [MWh] 3698,17 6 620,69
Cieplna[GJ]| 13 312,00 23 833,66
Catkowita [MWHh] 12 297,17 15 795,49
Catkowita [G)] 32 608,00 56 863,12
Sprzedas [tys. PLN] 157 713,00 197 595,50
MWh / tys. PLN 0,57 0,55
GJ / tys. PLN 1,87 2,00

Grupa dostrzegajac zalety odnawialnych Zrédet energii takie jak brak zanieczyszczenia Srodowiska oraz

oszczednosci wynikajgce z mniejszego zuzycia energii od 2020 roku inwestuje w zielong energie.

W Grupie Kapitatowe] Hydrotor pracujg obecnie cztery instalacje fotowoltaiczne, kazda o mocy do
50kWP. Dwie z nich zlokalizowane sg w Tucholi, a pozostate wykorzystywana sg we Wroctawiu w

spotce zaleznej WPH.

Pierwsza instalacja o mocy 50kWP pracuje od roku 2021 w lokalizacji : Transportowa 5 w Wydziale
Bis. W pierwszymgfioku (2021) dziatania wyprodukowata 40MWh energii elektrycznej, w drugim roku

(2022) 52MWh energii elektrycznej spozytkowanej ha wtasne potrzeby.

Druga instalacja o mocy 220kWP, zostata zlokalizowana na ul. Chojnicka 72 na dachu Wydziatu COEW
(Centrum Obrdébki Elementéow Wielkogabarytowych). Jej moc wytwéfcza szacuje sie na 228kW.
Instalacja zostata uruchomiona na poczatku 2023 roku do chwili obecnej wyprodukowata 24MWh

energii elektrycznej, ktérg réwniez zuzyto na wtasne potrzeby.
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W WPH we Wroctawiu, dziatajg dwie instalacje fotowoltaiczne. Obie o mocy jednostkowej nie
przekraczajacej 50kWh. Uruchomienie drugiej instalacji zostato przeprowadzone pod koniec grudnia
2022 roku. Spdtka z tytutu uruchomienia instalacji skorzystata ponownie z programu pomocowego
miasta Wroctaw polegajacego na mozliwosci odliczenia od podatku od nieruchomosci, 50% kosztow

poniesionych na instalacje fotowoltaiczna.
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E.3. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: Woda

Dwa zaktady zlokalizowane na terenie Tucholi zasilane sg w wode z sieci wodociggowej

nadzorowanej przez Zaktad Wodociggow i Kanalizacji. Nie gosiadajg czynnych wtasnych uje¢ wody.
Q

Wykorzystana woda i Scieki odprowadzane sg kanatami Sciekowymi do oczyszczalni Sciekow,

(=}

potozonej w potedniowej czgsci miasta Tucholi, nad rzekq chz w niewielkiej odleg«fo%od drogi nr

240 Chojnice — Tuchola — Swiecie="
Wobec wysokich standardéw zachowanych przez prace ocz W

Sciekdw zrzucang przez zaktady P.H.S. Hydrotor S.A., Scieki do sieci kanahzacyj@nle majg istotnego
wptywu na dostepnosé srodowisko naturalne. ( ___:2 in,
Jedynym zréodtem dostaw wody do firmy Agromet jest Lubanskie Przedsiebiorstwo Wod;)cialg-\\?\ag
Kanalizacji Sp. z 0.0. Z zasobdw wody spdtka korzysta w oparciu o posiadane pozwoleni
_ wodnoprawne i zintegrowane. Dostarczana woda, oprdocz tego, ze jest uzywana w celach pitnyc/hﬁgt:%

socjalno-bytowych, jest tez wykorzystywana w procesie produkcji. Dwa gtdwne procesyzuzywajace

yjari iy W drugim z wymienionych proceséw, dzieki zastosowanym
et

technologiom, ma ozliwos korzystanid uzytej-wody. Zamkniety obieg pracy
pozwala na Q}b&ppop’fuczyny po chromowaniu byty kolejny raz zastosowane do uZdpetnienia kapieli

chromowych, co jednoczesnie eliminuje szkodliwy wptyw proceséw galwanicznych na srodowisko.

o
0
ZUZYCIE WODY [m?] 2021 [m3] 2022 [m3]

Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji Tuchola 7533 10611
Lubariskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji 5038 5208
Sp. z 0.0. (Agromet ZEHS)

Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Wiecborku 1556 2178
(Wizamor)

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji we 6365 10127

Wroctawiu (WPH)
20492 28 125

tacznie

Podczas procesu naweglania oraz hartowania w zainstalowanej linii hartowniczej IBSEN do
powtdrnego wykorzystania wody w ukfadzie zamknietym wykorzystuje sie 8% zuzytej w tym procesie

wody.

Wode w spétce P.H.S. Hydrotor S.A. w gtdwnej mierze wykorzystuje sie do celéw sanitarnych i

higienicznych. Zuzycie wody na jednostke produktu w Grupie Kapitatowej jest niewielkie.
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Intensywnos$¢ zuzycia wody w stosunku do przychodu przedstawia sie nastepujaco:

Intensywno$¢ zuzycia wody [m3/ tys. zt]

P.H.S. Hydrotor S.A.

Agromet ZEHS Luban S.A.
Wizamor Sp. z 0.0.
WPH Sp. z 0.0.

Srednia
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2021

0,09
0,08
0,16
1,76

0,52

2022

0,10
0,06
0,19
2,57

0,73
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E.4. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: Bioroznorodnosc

,@.EHU’—S#, Gtéwna siedziba dziatalnosci organizacji zlokalizowana jest w wojewddztwie

ﬂ'

. kujawsko — pomorskim w Tucholi. Na terenie miasta ma swojg siedzibe biuro
[ ]

i Tucholskiego Parku Krajobrazowego, ktéry obejmuje swymi granicami

e,

A,
g

%,P* potudniowo-wschodnig czes¢ zwartego kompleksu Borédw Tucholskich.
AR qjopetl

Na  terenie  Tucholskiego  Parku  Krajobrazowego znajdujg sie

nastepujgce obszary NATURA 2000: Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw (OSO),

Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk (SOO) Dolina Brdy i Stgzki w Borach h‘-.;_._;

Tucholskich. NATURA 2000

@ME'“?Q Na obszarze Krajenskiego Parku Krajobrazowego ma swojg siedzibe zakfad

produkcyjny WZM Wizamor z siedzibg w Wiecborku, bedacy w 96,88%

wtasnoscig jednostki dominujace;.

Park Krajobrazowy Dolina Bystrzycy potozony jest w sgsiedztwie aglomeracji

Wroctawia. Miasto to jest siedzibg Wytwérni Pomp Hydraulicznych. Tylko
niewielka czes¢ Parku Krajobrazowego Dolina Bystrzycy znajduje sie w
granicach miasta Wroctawia. Rzeka Bystrzyca ma tutaj naturalny charakter i

jest to obszar w niewielkim stopniu przeksztatcony przez cztowieka.

Miasto Luban jest siedzibg Spétki Agromet, potozone jest na tuzycach, w
potudniowo - zachodniej czesci Polski. Przeptywajgca przez miasto rzeka Kwisa
nalezy do jednych z najpiekniejszych rzek woj. dolnoslaskiego, posiadajac

zaréwno cechy rzeki gorskiej jak i nizinnej. Miasto stara sie o objecie doliny

rzeki Kwisy ochrong jako obszar chronionego krajobrazu, a niektére odcinki

takze jako park krajobrazowy.

Troska o otoczenie, w tym ochrona przyrody, Swiadczg o poziomie kultury zarzgdzania i sposobie

podejscia do biznesu. Nalezy uwzgledniaé¢ w decyzjach biznesowych spoteczenstwo i srodowisko, tak

by negatywne oddziatywanie dziatalnosci gospodarczej byto mozliwie najmniejsze.
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Zrédtami powodujacymi powstanie ryzyka sa dziatania, aktywno$¢ ludzka powodujgca wprowadzanie
do srodowiska substancji chemicznych, a takze innych ucigzliwosci takich jak hatas czy
promieniowanie nie- i jonizujace.

Kwestie srodowiskowe sg rowniez uwzgledniane, jako kluczowe w mapie ryzyka korporacyjnego.

W organizacji identyfikujemy grupe nastepujgcych ryzyk srodowiskowych:

° Wigzane z obecnoscia %b-fgar or

Dziatalno$¢ gospodarcz: r,{ganizacji nie ma bezpos’%dniégo wpt

obszaréw, w kté jonowaniejest niebezpieczne dla- zz

zwierzat ujetyc siedze Gatunkow Zagrozonych oraz \

listach gatunké i e odnotowano réwniez naruszen

srodowiska.
Z uwagi na po odowiskowego. W przypadku

prowadzonych ch i 3 i ty konsultowane s3 i oceniane
pod katem Srodow ralne i dp edzialne za aspekt zwigzany z

zakres, skale i lokalizacje inwestycji, instytucjei@orzewiduja, aby jej oddziatywanie miato znaczgco
negatywny wptyw na obszary Natura 2000.
W trosce o srodowisko Spétka P.H.S. Hydrotor S.A. podpisata umowe z organizacjg odzysku w
zakresie zapewnienia odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych.

Spétka Agromet posiada dwa Zrddta pozyskiwania energii cieplnej. Zaopatruje sie w nig przede
wszystkim w miejskim przedsiebiorstwie dostarczajgcym energie, a takze korzysta z witasnego Zrédta
w postaci ekologicznej kottowni opalanej weglem eko-groszek.

Organizacja swiadoma zagrozen wynikajgcych z zanieczyszczenia Srodowiska, stawia sobie za zadanie
podjecie dziatan, ktére pozwolg na ograniczenie rozmiaréw lub strat, jakie powoduje ryzyko
Srodowiskowe. W celu jego zmniejszenia zapewni sie wprowadzenie dodatkowych procedur
bezpieczenstwa oraz zastosuje sie urzadzenia, ktére pozwolg na zmniejszenie emisji zanieczyszczen,

wprowadzi sie ponadto pomocnicze rozwigzania technologiczne o odpowiednich standardach.
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E.5. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: Emisje do atmosfery

HYDROTOR
2021 llosé Energia Sox Nox co Cc0o2 _PyI Benzo(a)piren
(zawieszony)
t GJ kg kg t t kg kg
Koks 172,10 4646,70 | 16,52 172,10 4,30 406,16 25,82 0,34
Wegiel 5,30 127,20 0,85 0,05 0,24 10,60 0,80 1,48
Gaz 39,50 1699,69 0,49 66,29 0,03 107,25 5,27 0,00
Olej napedowy 13,30 518,70 | 0,27 31,86 0,01 43,01 5,42 38,23
Suma| 230,20 | 6992,29 | 18,13 | 270,30 | 4,58 567,01 37,29 40,06
llo$é / tys. PLN | 0,0003 | 0,0045 | 0,0001 | 0,0094 0,0006 0,0007
> . Pyt .
2022 llos¢ Energia Sox Nox co C0o2 X Benzo(a)piren
(zawieszony)
t GJ kg kg t t kg g
Koks 130,00 | 3640,00 | 12,48 | 130,00 | 3,25 306,80 19,50 0,26
. 7,20 18,70 1,15 0,07 0,32 14,40 1,08 2,02
Wegiel
Gaz 35,40 1629,80 0,47 63,56 0,03 102,84 5,05 0,00
Olej napedowy 12,00 515,60 0,24 28,74 0,01 38,80 4,89 34,49
Suma | 184,60 | 5804,10 | 14,35 | 222,38 | 3,61 462,84 30,52 36,77
0,0002 | 0,0027 | 0,0000 | 0,0057 0,0004 0,0004
llo$é / tys. PLN
WIZAMOR
2 . Pyt .
2021 llos¢ Energia Sox Nox co C0o2 . Benzo(a)piren
(zawieszony)
t GJ Kg kg t t kg G
Wegiel 164,70 | 3952,80| 26,35 1,65 7,41 329,40 24,71 46,12
Suma 164,70 | 3952,80 | 26,35 1,65 7,41 329,40 24,71 46,12
llos¢ / tys. PLN | 0,0028 | 0,0002 | 0,0008 | 0,0344 0,0026 0,0048
> . Pyt .
2022 llos¢ Energia Sox Nox co Cc0o2 . Benzo(a)piren
(zawieszony)
t GJ kg kg t t kg G
Wegiel 141,82 3403,68 22,69 1,42 6,38 283,64 21,27 39,71
SN 141,82 3403,68 22,69 1,42 6,38 283,64 21,27 39,71
0,0019 | 0,0001 | 0,000 | 0,0243 0,0018 0,0034
llo$é / tys.PLN 5
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WPH
2 . Pyt .
2021 llos¢ Energia Sox Nox co CO2 . Benzo(a)piren
(zawieszony)
t/m3 GJ kg kg t t kg g
Gaz 79,68 3147,36| 0,91 122,75 0,05 198,60 9,76 0,00
Olej
napedowy 12,60 491,40 0,26 30,18 0,01 40,74 5,13 36,22
Suma 92,28 3638,76 1,17 | 152,93 | 0,06 239,34 14,89 36,22
lloéé / tys. PLN | 0,0004 | 0,0474 | 0,0000 | 0,0741 0,0046 0,0112
2022 Pyt
llos¢ Energia Sox Nox co co2 (zawieszon | Benzo(a)piren
y)
t/m3 GJ kg kg t t kg g
Gaz 98,66 1106,84 0,32 43,17 0,02 69,84 3,43 0,00
Olej 14,05 588,24 0,29 33,65 0,01 45,43 5,72 40,38
napedowy
SO 112,71 1695,08 0,61 76,82 0,03 115,27 9,15 40,38
lloé¢ / tys. PLN 0,0002 | 0,0262 | 0,0000 0,0393 0,0031 0,0138
Agromet
- . Pyt .
2021 llosé Energia Sox Nox co co2 . Benzo(a)piren
(zawieszony)
t GJ kg kg t t kg kg
Wegiel 100,00 2400 | 16,00 1,00 4,50 200,00 15,00 28,00
Suma 100,00 2400,00 | 16,00 1,00 4,50 200,00 15,00 28,00
llos¢ / tys. PLN | 0,0003 | 0,0000 | 0,0001 | 0,0044 0,0003 0,0006
A llos¢ Energia Sox Nox co Cc0o2 .Pyl Benzo(a)piren
(zawieszony)
t GJ kg kg t t kg g
. 84,60 2284 13,54 0,85 3,81 169,20 12,69 23,69
Wegiel
84,60 2284,00 13,54 0,85 3,81 169,20 12,69 23,69
Suma
llosé / tys. PLN 0,0002 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0021 0,0002 0,0003

Dane bazujgce na srednich emisjach z roznych paliw kopalnych: ,,Wskazniki emisji zanieczyszczen
ze spalania paliw, kotty o nominalnej mocy cieplnej do 5 MW.” KOBIiZE
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Grupa Kapitatowa

Pyt .
2021 Sox Nox co COo2 . Y Benzo(a)piren
(zawieszony)
kg kg t t kg g
Suma 61,65 425,87 9,13 1335,75 91,89 150,39
llosé / tys.PLN 0,0005 0,0036 | 0,0001 0,0114 0,0008 0,0013
2022 Sox Nox co Cc0o2 Pyt (zawieszony) Benzo(a)piren
kg kg t t kg G
51,18 301,46 7,44 1030,96 73,63 140,55
Suma
0,0004 0,0026 | 0,0001 | 0,0088 0,0006 0,0012

llo$é / tys.PLN
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E.6. Oddziatywanie bezposrednie i posrednie: Odpady i scieki

W zakfadach Grupy, ilos¢ odprowadzanych sSciekéw do oczyszczalni jest praktycznie taka sama, jak
ilos¢ wody pobranej. Jedynymi odbiorcami $ciekéw s3g lokalne przedsiebiorstwa wodociggéw i
kanalizacji. Scieki z proceséw obrébki galwanicznej sg wczeéniej neutralizowane w specjalnie do tego
zaprojektowanej podczyszczalni Sciekdw. Raz uzyta woda jest z powrotem zawracana do kapieli
chromowej, nie jest spuszczana i utylizowana, co oznacza mniejszg ilo$¢ sciekéw odprowadzanych do
oczyszczalni miejskiej.
Gospodarowanie wytworzonymi w Grupie Kapitatowej Hydrotor odpadami odbywa sie zgodnie z
przepisami krajowymi i unijnymi. Postepuje sie tak, aby dziatania prowadzone byly w sposéb
bezpieczny dla srodowiska. Za segregowanie i odpowiednie korzystanie z oznakowanych pojemnikéw
na odpady odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy. Kierownicy poszczegdlnych wydziatow i mistrzowie
produkcji sprawujg nadzér nad prawidtowym zbieraniem odpaddéw w miejscu ich powstawania przez
pracownikéw poszczegdlnych obszaréw produkcji oraz segregacjg do odpowiednich pojemnikdéw.
Odpady segregowane sg wedtug ich rodzaju oraz stopnia zagrozenia. Odpady niebezpieczne
przechowywane sg w specjalnych, szczelnych pojemnikach w wyznaczonych do tego miejscach i
zabezpieczone przed dostepem oséb postronnych. W celu odzysku lub unieszkodliwienia, wszystkie
odpady systematycznie przekazywane sg odbiorcom zewnetrznym, posiadajgcym odpowiednie
zezwolenia na ich odbidr/wywdz. Wytyczne odnosnie gospodarki odpadami zawiera wewnetrzna
instrukcja, ktéra doktadnie opisuje sposéb segregowania odpadéw oraz miejsca ich sktadowania i
unieszkodliwiania.
Odpady powstate w toku produkcji mozemy podzieli¢ na:

= powstate w toku procesu technologicznego (m.in. widry, $cieki, osady);

=  pomochicze (m.in. czysciwo, folia, papier, kartony);

= komunalne.
Organizacja wychodzac naprzeciw zagadnieniu ochrony srodowiska w kolejnych okresach podejmuje
sie racjonalnemu zagospodarowaniu odpaddéw. Zaangazowanie w mniejsze obcigzenie srodowiska
polega¢ bedzie na skorzystaniu z ustug profesjonalnych firm zajmujgcych sie od wielu lat

administracjg odpaddéw poprodukcyjnych.
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ODPADY NIEBEZPIECZNE za
2021 rok

[ton]

Kwasy trawigce
Odpady emulsyjne
Sorbenty

Szlamy

ODPADY NIEBEZPIECZNE za
2022 rok

[ton]
Kwasy trawigce
Odpady emulsyjne
Sorbenty

Szlamy

ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
za 2021 rok

[ton]
Odpady stal, zeliwo
Odpady aluminium
Opakowania z papieru
Opakowania z tworzyw sztucznych

Ztom kawatkowy z obrébki stali, zeliwa

ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE za
2022 rok

[ton]

Odpady stal, zeliwo

Odpady aluminium

Opakowania z papieru
Opakowania z tworzyw sztucznych

Ztom kawatkowy z obrdébki stali, zeliwa
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Hydrotor ZEHS Wizamor WPH Razem ki/:zs'
0,00 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00
9,70 0,00 0,70 0,00 23,40 0,21
0,00 0,00 0,36 0,00 6,66 0,06
0,00 0,00 1,68 0,00 4,48 0,04
Hydrotor ZEHS Wizamor WPH Razem kgP/ :xs
0,00 0,00 1,05 0,00 1,05 0,01
20,00 0,00 0,20 0,00 20,20 0,15
0,00 0,00 0,07 0,00 0,07 0,00
0,00 0,00 0,63 0,00 0,63 0,01
Hydrotor ZEHS Wizamor WPH Razem kgP/ I.tl‘\;s
240,00 0,00 265,40 2520 5306 9,16
55,60 0,00 0,42 5,00 61,52 1,16
0,70 0,00 6,00 0,00 6,70 0,06
0,00 0,00 0,37 0,00 0,37 0,02
47,60 589,33 15,30 0,00 652,23 1,65
Hydrotor ZEHS Wizamor WPH Razem ki/ths.
334,50 0,00 240,60 0,00 586,1 0,40
76,70 0,00 0,00 0,00 76,70 0,32
6,25 0,00 4,20 0,00 10,45 0,08
1,32 0,00 0,00 0,00 1,32 0,06
70,30 0,00 17,90 0,00 88,20 1,21
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E.7. Pozostate aspekty bezposredniego i posredniego oddziatywania na

Srodowisko
Opis pozostatych istotnych rodzajow zanieczyszczen srodowiska emitowanych przez dziatalnosé
operacyjng spotki — wraz z mierzalnymi miarami jezeli to mozliwe.
Produkty Grupy to gtéwnie elementy hydrauliki sitowej, w ktérych gtédwnym czynnikiem jest olej

hydrauliczny. W przypadku powstania nieszczelnosci w produktach moze by¢ on zagrozeniem dla
Srodowiska. Aby do tego nie dopusci¢ projektowanie i wytwarzanie wyrobow realizuje sie przy
pomocy programow CAD oraz programéw CAM. Dzieki temu juz podczas kontroli produkcji, detale
posiadajg wtasciwg szczelnosé. Produkcje wyrobdw o odpowiednich parametrach realizuje sie przy
pomocy wysoko wyspecjalizowanych maszyn (gtéwnie CNC). Finalnym elementem procesu
produkcyjnego jest system kontroli jakosci ktéry realizuje swoje cele przy pomocy wysoko

wyspecjalizowanych narzedzi pomiarowych.

Ocena poziomu zagrozenia Wskaznik -
e
niskie  $rednie  wysokie opis wartos¢
llos$¢ wzgledna Jmnieiszenie = o .
X reklamacji na 2022-0,01% ) {

przecieki zew tego wskaznika = i

RO oS

Grupa posiada odpowiednie zezwolenia oraz uregulowane sprawy formalno-prawne. Prowadzone na
biezgco pomiary i analizy w zakresie korzystania ze srodowiska potwierdzajg spetnianie przez P.H.S.
Hydrotor S.A. standarddw z tym zwigzanych. Za emisje zanieczyszczen do srodowiska systematycznie
wnoszone sg wymagane prawem optaty. Regularnie sktadane sg sprawozdania do odpowiednich

urzedow z jej gospodarowania Srodowiskowego.

W raportowanym okresie nie wystgpity awarie czy wycieki, ktére miatyby wptyw na srodowisko
naturalne. Nie miaty réwniez miejsca kary pieniezne, ani inne sankcje za nieprzestrzeganie prawa i
regulacji zwigzanych z ochrong srodowiska. Do siedziby Emitenta nie wptynety tez zadne skargi ze
strony Interesariuszy, dotyczgce oddziatywania zaktadu na Srodowisko, co potwierdza swiadomos¢

firmy o potrzeby dbania o otoczenie.
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E.8. Rozszerzona odpowiedzialnos¢ srodowiskowa: Produkty i ustugi

Dziatalnoscig podstawowg w momencie powstania firmy Hydrotor byta naprawa i regeneracji sprzetu

oraz czesci maszyn rolniczych.

Obecnie na rynku obserwuje sie dziatania podejmowane przez innych producentédw zmierzajgce do
zmniejszenia cyklu zycia produktéw poprzez redukcje kosztow produkcji lub/i celowe zmniejszanie
ich zywotnosci. Hydrotor jako marka produkuje niezmiennie wysokiej jakosci czesci zamienne m.in.
do ciggnikow Ursus, Zetor w sposéb ktory z jednej strony powoduje dtugi czas zycia produktéw, a z

drugiej umozliwia ich naprawe — nazywane jest to w zaktadzie regeneracja typows.

Oprécz tego dziatalnos¢ dziatu regeneracji obejmuje naprawy elementdw hydrauliki sitowej innych
producentéw — wymiana uszczelnien oraz innych czesci sktadowych lub tez naprawy poprzez
ponowne pochromowanie i przeszlifowanie. Naprawy pozwalajg na uzyskanie ponownej sprawnosci
sprzetu oraz w duzo mniejszym stopniu obcigzajg srodowisko naturalne, nie zmuszajgc wtasciciela do

utylizacji urzadzenia.
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S.1. Korzystanie z pomocy publicznej i zlecenia publiczne

Al
A.2.

A.3.

AA4.

A.5.

A.6.

A7.
A.8.

A.9.
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POMOC FINANSOWA UZYSKANA OD PANSTWA
ULGI PODATKOWE | KREDYTY PODATKOWE
DOTACIE

STATOSTWO POWIATOWE - PUP

PROJEKT PARP - POIG

PROJEKT POIG - INNOWACYIJNE POMPY

PROJEKT RPO WOJ. KP - WDROZENIA TECHNICZNE
BUDOWA CENTRUM BADAWCZ0O-ROZWOJOWEGO

DOFINANSOWANIE Z PARP - kapitat obrotowy
POZOSTALE

KONS PW

GRANTY INWESTYCYJINE, NA BADANIA | ROZWOJ ITP.

PFRON  DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

OKRESY ZWOLNIONE W WYPLATY TANTIEM

POMOC FINANSOWA ZE STRONY PANSTWOWYCH
INSTYTUCJI KREDYTUJACYCH

ZACHETY FINANSOWE

INNE SWIADCZENIA FINANSOWE

ULGA W PODATKU DOCHODOWYM NA BADANIA |
ROZWO!

2021
2 866,20

1 648,60
89,20

625,00
158,90

314,00
433,50

28,00

695,40

440,60

81,60

2022
3099,30

1731,90
70,60
625,00
158,90

314,00
428,90

105,90
28,00

547,80

819,60




Zatacznik do Sprawozdania z dziatalnosci HDR i GK HDR za 2022 rok.

UMOWY B+R

Umowy B+R

Strona Data zawarcia (?kres . Informacje szczegétowe
obowigzywania

Hydrotor SA

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju w

Warszawie

Program Operacyjny 07.05.2014 2021 rok dofinansowanie projektu: Opracowanie innowacyjnych pomp zebatych

Innowacyjna o obnizonym poziomie emisji akustycznej. Catkowity koszt projektu

Gospodarka przewidywany byt w wysokosci 3.578,9 tys. zt, w tym koszty kwalifikowane
3.150 tys. zt, a kwota dofinansowania w wysokosci 1.296 tys. zt. Projekt zostat
zrealizowany. Spétka jest zobowigzana do piecioletniego okresu trwatosci
projektu od momentu jego rozliczenia, czyli do korica 2021 roku. Ztozono
ostateczne sprawozdanie koriczace okres trwatosci, ktére zostato
zaakceptowane i tym samym firma wywigzata sie z umowy o dofinansowanie.
Projekt zostat zamknigty.

Politechnika

Poznariska

* umowa o 16.11.2020 31.05.2023 Umowa dotyczy opracowania koncepcji technologii obrébczej oraz techniki

wykonanie badan pomiarowej, zaprojektowania stanowiska badawczego umozliwiajacego

przemystowych zwiekszenie efektywnosci obrébki skrawaniem elementéw
wielkogabarytowych.

Zarzad

Wojewdédztwa

Kujawsko -

Pomorskiego

* Regionalny 01.07.2014 20.05.2021 dofinansowanie projektu: Wdrozenie nowej technologii produkcji pomp

Program Operacyjny hydraulicznych w PHS Hydrotor SA, prowadzacej do poszerzenia oferty
produktowej firmy, w ramach poddziatania 5.2.2. Catkowite wydatki
kwalifikowane przewidywano w wysokosci 7.400 tys. zt, a kwote
dofinansowania wyniosta 3.700 tys. zt. Rzeczywiste wydatki wyniosty
7.643 tys. zt. Projekt zostat zrealizowany. Spédtka jest zobowigzana do
piecioletniego okresu trwatosci projektu od momentu jego rozliczenia, czyli
do 2021 roku. Ztozono ostateczne sprawozdanie koriczace okres trwatosci,
ktére zostato zaakceptowane i tym samym firma wywigzata sie z umowy
o dofinansowanie. Projekt zostat zamkniety.

* Regionalny 23.09.2019 28.04.2023 Umowa o dofinansowanie projektow:

Program Operacyjny

Projekt I: Opracowanie innowacyjnego procesu technologicznego obrobki
skrawaniem wielkogabarytowych czg$ci maszyn z uwzglgdnieniem wpltywu
sztywno$ci mocowania generowanego za pomoca uktadu hydraulicznego na
warto$¢ ogotem: 2.692,7 tys. zt, z czego dofinansowanie wyniostoby 1.573,8
tys. zt. Projekt II: Opracowanie technologii produkcji innowacyjnych pomp
wielottoczkowych zmiennego przeptywu na warto$¢ ogotem: 2.245,3 tys. zt z
czego dofinansowanie wyniostoby: 1.179,1 tys. zt. Zakonczenie realizacji
projektow miatoby nastapi¢ 28.04.2023, jednak ze wzgledu na okolicznosci
niezalezne od Emitenta, ktore uniemozliwily dalsze wykonywanie
obowiazkow zawartych w umowie, Emitent skutecznie wypowiedzial umowy
na dofinansowanie.

Ministerstwo
Rozwoju
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Program Operacyjny
Inteligentny Rozwdj

23.08.2016

02.06.2025

Umowa o dofinansowanie projektu: Centrum Badawczo-Rozwojowe nowych
technologii i konstrukcji w zakresie hydrauliki sifowej i elementéw
wielkogabarytowych maszyn. Projekt jest realizowany w ramach dziatania 2.1
wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstwo programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Catkowity koszt
realizacji projektu wyniést 17.474 tys. zt, w tym wydatki kwalifikowane
11.346 tys. zt. Kwota dofinansowania jest w wysokosci 3.971 tys. zt. W dniu
02.06.2020 wptyneta koricowa refundacja wyczerpujaca pule dofinansowania
oraz rozpoczynajac etap trwatosci projektu.
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S.2. Poziom zatrudnienia i poziom wynagrodzen

Zatacznik do Sprawozdania z dziatalnosci HDR i GK HDR za 2022 rok.

Liczba pracownikéw w etatach wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci) na koniec okresu
sprawozdawczego:

2021
w tym:
do20r.z.
od 21 do30r.z.
od31do40r.z.
od41do50r.z.

powyzej 50 r.z.

2021
w tym:
do 20r.z.
od 21do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.

powyzej 50 r.z.

2022
w tym
do20r.z.
od 21do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.
powyzej 50 r.z.

Suma

2022
w tym
do20r.z.
od 21do30r.z.
od 31do40r.z.
od 41 do 50r.z.
powyzej 50 r.z.

Suma

Liczba pracownikéw w etatach nowozatrudnionych wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci):
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Suma

Suma

HT
5,00

3,77

4,64

4,26

7,62
25,29

HT
0,00
25,45
49,66
83,97
133,80
292,88

HT
3,98
13,24
4,54
9,50
12,77
44,03

HT
0,00
19,50
55,15
84,65
122,00
281,30

czas okreslony

WZM  ZEHS
082 2,00
2,84 11,00
1,75 21,00
0,00 3,00
1,03 9,00
6,44 46,00

czas nieokreslony

WZM  ZEHS
0,00 0,00
1,00 18,00
500 28,00
1320 63,80

22,20 76,75

41,40 186,55

czas okreslony

WZM  ZEHS
0,19 3,00
1,74 11,00
2,50 13,00
0,74 2,00
1,00 8,00
6,17 37,00

czas nieokreslony

WZM ZEHS
0,00 0,00
3,00 15,00
5,40 29,00

11,20 64,80

21,20 79,00

40,80 187,80

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
3,00
9,00

12,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
1,00
10,00
11,00

suma
7,82

17,61
27,39

7,26
17,65
77,73

suma
0,00
44,45
82,66
163,97
241,75
532,83

suma
7,17
25,98
20,04
12,24
21,77
87,20

suma
0,00
37,50
89,55
161,65
232,20
520,90

HT
1,14

2,35

2,32

3,35

2,67
11,83

HT
0,00
6,00
3,66

19,97
15,00
44,63

HT
1,00
2,00
2,64
5,93
6,26

17,83

HT
0,00
2,50
6,94

18,00

12,00

39,44

w tym kobiet
WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 2,00
1,00 5,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1,00 7,00
w tym kobiet
WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 4,00
2,00 5,00
2,00 10,00
2,00 5,00
6,00 24,00
w tym kobiet
WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,84 3,00
0,00 6,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,84 9,00
w tym kobiet
WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 3,00
2,40 6,00
2,00 10,00
2,00 5,00
6,40 24,00

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00

suma
1,14

4,35
8,32
3,35
2,67
19,83

suma
0,00
10,00
10,66
31,97
23,00
75,63

suma
1,00
5,84
8,64
5,93
6,26

27,67

suma
0,00
5,50
15,34
30,00
20,00
70,84




2021

w tym:

do 20r.z.

od 21do30r.z.
od31do40r.z.
od 41do50r.z.

powyzej 50 r.z.

2021

w tym:

do 20r.z.

od 21 do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.

powyzej 50 r.z.

2022
w tym

do 20r.z.

od 21 do 30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.

powyzej 50 r.z.

Suma

2022
w tym

do 20r.z.

od 21 do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.

powyzej 50 r.z.

Suma
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Suma

Suma

HT
4,71

4,25
3,14
4,71
3,62
20,43

HT
0,00

0,00
0,66
0,00
0,00
0,66

HT
3,42
5,25
4,64
5,05
2,39

20,75

HT
0,00
1,15
2,15
0,65
0,00
3,95

czas okreslony

WZM
0,96

0,00
0,74
0,00
0,15
1,85

ZEHS
0,80

8,45
6,26
2,54
4,24

22,29

czas nieokreslony

WZM
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ZEHS
0,00

0,79
1,90
1,22
0,00
3,91

czas okreslony

WzZM
0,19
1,81
0,50
0,74
0,00
3,24

ZEHS
1,97
3,40
5,44
2,24
1,41

14,46

czas nieokreslony

WZM
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ZEHS
0,00
0,66
0,72
0,00
0,00
1,38

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

suma
6,47

12,70
10,14
7,25
8,01

44,57

suma
0,00

0,79
2,56
1,22
0,00
4,57

suma
5,58
10,46
10,58
8,03
3,80
38,45

suma
0,00
1,81
2,87
0,65
0,00
5,33

HT
1,14

2,35
1,57
3,32
1,67
10,05

HT
0,00

0,00
0,66
0,00
0,00
0,66

HT
0,00
0,00
1,64
2,23
1,26
5,13

HT
0,00
0,00
1,69
0,00
0,00
1,69

w tym kobiet
WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 1,62
0,00 1,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 3,52
w tym kobiet
WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 0,79
0,00 0,00
0,00 0,95
0,00 0,00
0,00 1,74
w tym kobiet
WZM ZEHS
0,00 0,00
0,84 0,61
0,00 1,15
0,00 0,00
0,00 0,00
0,84 1,76
w tym kobiet
WZM ZEHS
0,00 0,00
0,00 0,24
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,24

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

suma
1,14

3,97
3,47
3,32
1,67
13,57

suma
0,00

0,79
0,66
0,95
0,00
2,40

suma
0,00
1,45
2,79
2,23
1,26
7,73

suma
0,00
0,24
1,69
0,00
0,00
1,93
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LICZBA PRACOWNIKOW W ETATACH, KTORZY ODESZLI Z PRACY W RAPORTOWANYM

OKRESIE (WG. WIEKU | PLCI).

2021
w tym:
do20r.z.
od21do30r.z.
od31do40r.z.
od41do50r.z.
powyzej 50 r.z.

Suma

2021
w tym:
do 20r.z.
od 21do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.
powyzej 50 r.z.

Suma

2022
w tym
do20r.z.
od 21do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50r.z.
powyzej 50 r.z.

Suma

2022
w tym
do20r.z.
od 21do30r.z.
od31do40r.z.
od 41 do 50 r.z.
powyzej 50 r.z.

Suma

41

HT
0,85

2,94
2,95
0,25
0,33
7,32

HT
0,00
1,79
3,31
1,14
7,65

13,89

HT
0,44
1,95
1,22
1,36
2,01
6,98

HT
0,00
1,66
2,32
0,58
7,37

11,93

czas okreslony

WZM  ZEHS
013 0,72
0,00 496
0,00 3,65
000 211
057 0,79
0,70 12,23

czas nieokreslony

WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 0,91
0,00 0,00
0,83 0,22
1,00 7,23
1,83 8,36

czas okreslony

WZM ZEHS
0,00 0,23
2,14 3,60
0,00 3,60
0,74 1,33
0,00 0,09
2,88 8,85

czas nieokreslony

WZM  ZEHS
0,00 0,00
0,00 2,14
0,93 1,09
0,00 1,74
2,13 3,04
3,06 8,01

WPH
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WPH
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

suma
1,70

7,90
6,60
2,36
1,69
20,25

suma
0,00
2,70
3,31
2,19
15,88

24,08

suma
0,67
7,69
4,82
3,43
2,10

18,71

suma
0,00
3,80
4,34
2,32
12,54
23,00

HT
0,00

0,41
1,92
0,00
0,00
2,33

HT
0,00
0,00
0,08
0,00
1,87
1,95

HT
0,00
0,00
0,00
0,39
0,33
0,72

HT
0,00
0,65
0,58
0,00
1,08
2,31

w tym kobiet
WZM  ZEHS  WPH
0,00 0,00 0,00
0,00 0,29 0,00
0,00 0,81 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 1,10 0,00
w tym kobiet
WZM  ZEHS WPH
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,49 0,00
0,00 0,49 0,00
w tym kobiet
WZM  ZEHS WPH
0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00
0,00 0,64 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,89 0,00
w tym kobiet
WZM  ZEHS WPH
0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,25 0,00

suma
0,00

0,70
2,73
0,00
0,00
3,43

suma
0,00

0,00
0,08
0,00
2,36
2,44

suma
0,00
0,25
0,64
0,39
0,33
1,61

suma
0,00
0,90
0,58
0,00
1,08
2,56
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LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH NA UMOWY CYWILNOPRAWNE WG TYPU UMOWY O
PRACE (WG. WIEKU | PtCl) NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO:

2021
umowa o dzieto HT WZM ZEHS WPH Ssrednia  w tym kobiet:
o0d 21 do 30 1 4. 0,00 0,36 0,00 0,00 0,09 0,00

" . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
powyzej 50 r.z.
umowa o dzieto HT WzM ZEHS WPH Ssdrednia  w tym kobiet:
o0d 21 do 30 1-3. 0,00 0,38 0,00 0,00 0,10 0,00
0d41do50r. 2. 0,00 0,03 0,00 0,00 0,01 0,00

. . 0,00 1,17 3,00 0,00 1,04 0,98
powyzej 50 r.z.
2022
umowa zlecenia HT WZM ZEHS WPH S$rednia  w tym kobiet:
od 21do 30r.z. 0,00 0,38 0,00 0,00 0,10 0,00
od 41 do 50r.2. 0,00 0,03 0,00 0,00 0,01 0,00
umowa o dzieto HT WZM ZEHS WPH S$rednia  w tym kobiet:
0od21do30r.z. 0,00 0,36 0,00 0,00 0,09 0,00
od31do40r.z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
powyzej 40 r.z. 0,00 0,05 0,00 0,00 0,01 0,00

LICZBA PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ ICH % UDZIAt W OGOLE
ZATRUDNIONYCH.

2021 HT wzm ZEHS WPH Srednia
Niepetnosprawni 45,903 5,67 16,34 0,00 16,98
334,419 50,31 229,20 0,00 153,48

Ogodtem zatrudnieni

Udziat % niepetnosprawnych w

ogoéle zatrudnionych 13,73 11,27 7,13 0,00 11,06
2022 HT WzM ZEHS WPH Srednia
Niepetnosprawni 45,06 6 14,4 0,00 16,37

ogoétem zatrudnieni 343,918 52,02 230,70 0,00 156,66

Udziat % niepetnosprawnych w
ogdle zatrudnionych 13,10 11,53 6,24 0,00 10,45
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Przecietne wynagrodzenie pracownikow w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania (w Zt) w
Grupie Hydrotor

2021 2022
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
. . 5647,93 6310,48 5899,47 6856,92
Przecigtne wynagrodzenie
Pracownicy

umystowi Stosunek przecietnego

wynagrodzenia kobiet do 0,90 0,86
mezczyzn

. . 5783,95 5783,95 6418,73 6450,79
Przecietne wynagrodzenie

Inzynieryjno-

Stosunek przecietnego
techniczni P cines

wynagrodzenia kobiet do 0,92 1,00
mezczyzn
. . 3130,30 3130,30 3497,10 4673,23
Przecietne wynagrodzenie
Fizyczni Stosunek przecietnego
wynagrodzenia kobiet do 0,70 0,75
mezczyzn

Przecietne wynagrodzenie 5169,82 5169,82 5433,47 5236,29

Stosunek przecietnego
wynagrodzenia kobiet do 1,03
mezczyzn

1,04
Ogétem

Przecietne wynagrodzenie
bez wzgledu na pteé

4185,38 4853,16

Zatrudnienie obcokrajowcow w grupie hydrotor

W 2022r w Agromet ZEHS Luban oraz PHS Hydrotor S.A. zatrudnialiSmy obcokrajowcéw. Ich udziat
w ciggu roku i Srednie wynagrodzenie przedstawia ponizsza tabela.

2022 llos¢ osob Agromet ZEHS  llo$¢ oséb PHS Hydrotor
styczen 2 0

luty 2 0
marzec 2 2
kwiecien 3 2

maj 4 2
czerwiec 5 2
lipiec 5 3
sierpien 5 3
wrzesien 4 3
pazdziernik 4 3
listopad 4 3
grudzien 3 3
Przecietne wynagrodzenie 4 564,55 zt 3 060,31 zt
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STOSUNEK PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU DO NAJNIZSZEGO
UPOSAZENIA W GRUPIE HYDROTOR (wynagrodzenie brutto w zt i stosunek jego wielokrotnosci)

2021 2022
13937,40 20685,75
Przecietne wynagrodzenie cztonkéw
zarzadu
2800,00 3010,00
Najnizsze uposazenie w grupie
4,98 6,87

Stosunek (wielokrotnos¢)

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE OSOB WSPOtPRACUJACYCH W OPARCIU O UMOWY
CYWILNOPRAWNE | SWIADCZACYCH USLUGI NA TERENIE PRZEDSIEBIORSTWA.

2021 2022
liczba zawartych umoéw 58 88
cywilnoprawnych w raportowanym
okresie
Liczba zakoriczonych umow 49 72
cywilnoprawnych w raportowanym
okresie
Przecietne wynagrodzenie oséb 2137,00 3576,02

wspotpracujacych w oparciu o umowy
cywilnoprawne

Umowy cywilnoprawne stosowane sg w Grupie Hydrotor przy okazji wspdtpracy z zewnetrznymi
ekspertami opracowujgcymi programy oraz dotyczg napraw oraz przeglagdéw maszyn. Nie stosuje sie

umow cywilnoprawnych w sytuacjach, gdy miatyby one zastepowad de facto umowy o prace.

Zatrudnienie ogétem w Grupie Kapitatowej na koniec 2022r. wynosito 627 oséb (2021 — 629), w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, z czego zdecydowana wiekszo$¢, okoto 85% stanowili
pracownicy zatrudnieni na umowie o prace na czas nieokreslony. W 2022r. fluktuacja pracownikéw
byta na podobnym poziomie jak w roku 2021r. Umowy o prace rozwigzywane sg przewaznie na mocy

porozumienia stron.

Grupa Hydrotor jest miejscem przyjaznym osobom niepetnosprawnym. Udziat niepetnosprawnych w

ogole zatrudnionych, to przecietnie 10,45 % w 2022 roku wzgledem 11,06% 2021 roku.
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Podobnie jak w 2021 roku tak i w 2022, 3 z 4 spétek wchodzacych w sktad grupy byto zwolnione z
optat na PFRON i otrzymaty dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnych. Najmniejsza ze
Spétek Grupy — WPH we Wroctawiu nie korzystata z dofinansowan PFRON.

Grupa stosuje polityke réwnych szans dla pracownikdéw, ktérzy mogg doswiadczy¢ réznych trudnosci,
a w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych oraz kobiet powracajgcych do pracy po urodzeniu
dziecka. W tym wzgledzie wspdtczynnik kobiet, ktére po urodzeniu dziecka i powrocie do pracy,

zrezygnowaty z pracy w ciggu 12 miesiecy od powrotu do pracy wynosi 0%.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiet do mezczyzn w roku 2022 wyniodst z 1,04 (w roku 2021

byto to 1,03).

W latach 2021 i 2022 zadna ze spétek Grupy Hydrotor nie korzystata z outsourcingu pracownikéw, a

dwie z nich —zatrudniato obcokrajowcéw.
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S.3. Relacje ze strong pracowniczg i wolnos¢ zrzeszania
W Grupie funkcjonuje procedura sktadania skarg i uwag o nieprawidtowosciach. Zadnych nie

zgtoszono.

Liczba dziatajgcych w spétce zwigzkéw zawodowych

Hydrotor 2
Wizamor 0
Agromet 1
WPH 0
Suma 3

W okresie sprawozdawczym w Spodtkach Grupy Kapitatowej na mocy uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi, nie dziatata Rada Pracownicza. Natomiast w wiekszosci Spotek istniejg Organizacje
Zwigzkow Zawodowych. Powotani sg tez Spoteczni Inspektorzy Pracy.

W zaktadzie P.H.S. Hydrotor S.A. w Tucholi dziatajg dwa zwigzki zawodowe: Zwigzek Zawodowy NSZZ
Solidarnosc¢ i Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw. W zakfadzie powotano dwéch spotecznych
inspektorow pracy, przynajmniej jeden z przedstawicieli zawsze uczestniczy w komisji zaktadowej ds.
BHP. Powotani inspektorzy ukonczyli kurs dla Spotecznych Inspektoréw Pracy, zorganizowany przez
PIP w Bydgoszczy oraz aktywnie uczestniczg w kwartalnych spotkaniach w ramach KOMISII
ZAKtADOWEJ BHP.

W Agromet ZEHS Luban dziata organizacje zwigzkowe: NSZZ ,, Solidarnos¢” ,,Agromet” ZEHS Luban
S.A.,. Zostat powotany Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. Odbywaja sie, wspdlne ze stuzbg BHP,
przeglady warunkdéw pracy i przestrzegania przepisow BHP. Nie zawierano uméw z kontrahentami, w
ktérych znalazta sie klauzula odnoszacg sie do BHP (w ujeciu wartosciowym).

We Wiecborskich Zaktadach Metalowych Wizamor Sp. z o.0. i w WPH Wroctaw nie dziatajg
organizacje zwigzkowe.

Odsetek pracownikdw nalezagcych do zwigzkéw zawodowych, nie zmienit sie znaczagco w
raportowanym okresie. Sredni wspétczynnik uzwigzkowienia dla catej grupy wynosi 22%. Zarzady
Spoétek, doceniajgc role Zwigzkéw Zawodowych prowadzg regularny dialog z ich przedstawicielami
polegajacy na cyklicznych spotkaniach. Najczesciej podnoszone kwestie, to regulowanie wynagrodzen
pracowniczych, sprawy socjalne oraz ogdlne zagadnienia dotyczgce wytwarzania i sprzedazy
wyrobow. Rezultaty dialogu i negocjacji ze Zwigzkami Zawodowymi sg protokotowane i podpisywane

przez przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych oraz Zarzad.
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W Grupie Hydrotor w latach 2021-2022 nie przeprowadzono akcji strajkowych.

Spoétki gwarantujg swoim pracownikom pakiet dodatkowych s$wiadczen pozaptacowych. Dziata
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, istnieje mozliwos¢ udzielenia przez Zaktad Pracy z
Funduszu Socjalnego pozyczki mieszkaniowej, czy zapomogi. Zatrudnieni, mogg rowniez skorzystaé z
preferencyjnego ubezpieczenia grupowego.

Dodatkowo Spoétki organizujg imprezy okolicznosciowe takie jak np. Dzien Kobiet 8 marca, zawody

wedkarskie, brydz a raz w roku piknik integracyjny, spotkania dla emerytéw i jubilatéw, Gwiazdka dla

dzieci.
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S.4. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Przedsiebiorstwo

A ” ZEH Wi WPH
Hydrauliki Sitowej »Agromet S 1zamor

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP) HYDROTOR S.A. Luban S.A. Wigcbork Wroctaw

2022 rok 2022 2022 2022 rok

1 S.4.1. Liczba wypadkéw przy pracy wéréd pracownikéw / wsréd pracownikow

podwykonawcdw znajdujacych sie na terenie zaktadu. 4 5 0 0
2 S.4.2 Wskaznik czestosci wypadkow (wypadki przy pracy na 1000
zatrudnionych) 11,73 22,52 0 0
3 S4.3. Liczba wypadkéw smiertelnych wsrdd pracownikéw / wsrdd
pracownikéw podwykonawcdw pracujacych na terenie zaktadu. 0 0 0 0
4 S.4.4. taczna liczba dni niezdolnosci do pracy wsrdd pracownikéw
spowodowanej wypadkami 160 478 S =
5 S.4.5. Wskaznik ciezkosci wypadkéw (ilos¢ dni niezdolnosci /1 wypadek) 28,25 66,20 - -
6 S.4.6. Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych. nie stwierdzono nie stwierdzono nie stwierdzono nie stwierdzono
7 S.4.7. Liczba pracownikéw pracujgcych w warunkach przekroczenia
. s L 0 0 0 0
najwyzszych dopuszczalnych stezeri (NDS) lub najwyzszych . . . . . .
dopuszczalnych natezer (NDN). (Na stanowiskach pracy nie (Na stanowiskach pracy nie (Na stanowiskach pracy nie (Na stanowiskach pracy nie
stwierdzono przekroczers NDN, NDS,  stwierdzono przekroczert NDN, stwierdzono przekroczeri NDN, NDS, stwierdzono przekroczeri
NDSCh) NDS, NDSCh) NDSCh) NDN, NDS, NDSCh)
8 S5.4.8. Opis stopnia zaangazowania zwigzkéw zawodowych (jezeli funkcjonujg) W zaktadzie funkcjonuje komisja BRAK KOMISJI Z UWAGI NA BRAK KOMISJI Z UWAGI NA BRAK KOMISJI Z UWAGI
w obszarze BHP (np. czy zostat powotany Spoteczny Inspektor Pracy, jak zaktadowa bhp. Jej spotkania ZATRUDNIENIE PONIZEJ 250 ZATRUDNIENIE PONIZEJ 250 NA ZATRUDNIENIE
sprawuja przestrzeganie przepisow BHP ). odbywaja sig co kwartat. PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PONIZEJ 250

PRACOWNIKOW
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1. Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej S.A. w Tucholi

W roku 2022 w Przedsiebiorstwie Hydrauliki Sitowej Hydrotor S. A. w Tucholi doszto do 4 wypadkéw

przy pracy.
Wskaznik czestosci wypadkoéw.

Wskaznik czestosci wypadkdw oblicza sie na podstawie wzoru:

W10 = o X 1000

W — wskaznik czestosci wypadkdw
Lw — stosunek liczby wypadkow
Z —liczba o0so6b zatrudnionych

W1ooo = 11,73 (2022)
W 2022 roku tgczna ilos¢ dni niezdolnosci do pracy wszystkich pracownikéw ktérzy ulegli wypadkom
to: 160 dni. W spétce P.H.S. Hydrotor S.A. wsrdd pracownikéw oraz podwykonawcow w roku 2022 nie

miaty miejsca smiertelne wypadki.
Wskaznik ciezkosci wypadkow.

Obliczany jest na podstawie ilosci dni niezdolnych, utraconych spowodowanych nieobecnoscig do
liczby wszystkich zaistniatych wypadkow.

_ds

Cw = —
Wlw

Cw - wskaznik ciezkosci wypadkow
ds. - dni spowodowane nieobecnoscig (dni robocze)
Iw — liczba wszystkich wypadkdéw

Cw = 28,25 (2022)
Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych.

W spoétce nie stwierdzono przypadkéw choréb zawodowych. Zaktad prowadzi rejestr zachorowan na
choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.
Liczba pracownikdéw pracujgcych w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen

(NDS) lub najwyiszych dopuszczalnych natezen (NDN).

Nie stwierdzono przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) Ilub najwyzszych
dopuszczalnych natezen (NDN). Badania w roku ubiegtym przeprowadzone na terenie catej spotki (m.in.
stezenie tlenkow azotu, natezenie hatasu, zapylenie) nie wykazaty przekroczen wedle obowigzujgcych

norm.
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2. Agromet ZEHS Luban S.A.
Liczba wypadkéw przy pracy wsréd pracownikéw

W zaktadzie Agromet ZEHS Luban S.A. miato miejsce 5 wypadkow. Kazdorazowo podejmowane sg

dziatania profilaktyczne majace na celu zapobiezenie w przysztosci podobnym wypadkom.
Wskaznik czestosci wypadkdéw (wypadki przy pracy na 1000 zatrudnionych)
Wio0o = 22,52 (2022)

W zaktadzie wsrdd pracownikéow ani wsréd podwykonawcéw w 2022 nie miaty miejsca Smiertelne

wypadki.

Wskaznik ciezkosci wypadkéw (ilosé dni niezdolnosci /1 wypadek)
Cw = 66,20 (2022)

Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych.

W roku 2022 nie stwierdzono chordb zawodowych. Prowadzony jest rejestr zachorowan na choroby

zawodowe i podejrzen o takie choroby.

Liczba pracownikéw pracujagcych w warunkach przekroczenia najwyiszych dopuszczalnych stezen

(NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezer (NDN).

Opis stopnia zaangazowania zwigzkéw zawodowych (jezeli funkcjonujg) w obszarze BHP (np. czy

zostat powotany Spoteczny Inspektor Pracy, jak sprawujq przestrzeganie przepiséw BHP).

W spétce powotany zostat Spoteczny Inspektor Pracy oraz Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy

Wspdlnie wraz ze stuzbg BHP odbywaijg sie przeglady warunkow pracy i przestrzegania przepisow BHP.

3. WPH Wroctaw sp. z o0.0.
W 2022 nie wystgpity wypadki przy pracy.
W WPH sp. z 0. 0. we Wroctawiu w latach 2022 nie odnotowano na terenie firmy wypadkéw

$Smiertelnych w pracy jak i innych firmach podwykonawczych pracujacych przy remontach.

Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych.

Nie stwierdzono choréb zawodowych ani podejrzen o takie choroby.

Liczba pracownikéw pracujacych w warunkach przekroczenia najwyiszych dopuszczalnych stezen

Nie stwierdzono przekroczerh NDS i NDN.
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Opis stopnia zaangazowania zwigzkow zawodowych (jezeli funkcjonujg)w obszarze BHP (np. czy
zostat powotany Spoteczny Inspektor Pracy, jak sprawuja przestrzeganie przepiséw BHP).

W Spétce funkcjonuje Spoteczny Inspektor Pracy. Ewentualne uwagi i sugestie przekazywane sg na
bezposrednio kierownictwu zaktadu.

4 . WIECBORSKIE ZAKtADY METALOWE WIZAMOR SP. Z 0.0.
W 2022 nie wystgpity wypadki przy pracy.
W WZM Wizamor w Wiecborku w latach 2022 nie odnotowano na terenie firmy wypadkéw

Smiertelnych w pracy jak i innych firmach podwykonawczych pracujgcych przy remontach.

Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych.

Nie stwierdzono choréb zawodowych ani podejrzen o takie choroby.

Liczba pracownikéw pracujacych w warunkach przekroczenia najwyiszych dopuszczalnych stezen

Nie stwierdzono przekroczern NDS i NDN.

Opis stopnia zaangazowania zwigzkéw zawodowych (jezeli funkcjonujg)w obszarze BHP (np. czy
zostat powotany Spoteczny Inspektor Pracy, jak sprawuj3 przestrzeganie przepiséw BHP).

W Spodtce funkcjonuje Spoteczny Inspektor Pracy. Ewentualne uwagi i sugestie przekazywane sg
bezposrednio kierownictwu zaktadu.
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S.5. Rozwdj i edukacja

S.5.1. Szkolenia Wewnetrzne:
Szkolenia wstepne BHP

2022 czas okreslony
w tym: HT WZM  ZEHS
liczba przeszkolonych pracownikéw 53,00 3,00 0,00
fizycznych
liczba godzin szkoleniowych 159,00 9,00 0,00
. o, 7,00 1,00 0,00
liczba przeszkolonych pracownikéw
umystowych
liczba godzin szkoleniowych 45,00 3,00 0,00
Suma 204,00 12,00 0,00
Szkolenia okresowe BHP
2022 czas okreslony
w tym: HT WZM ZEHS
liczba przeszkolonych pracownikéw 2D G O
fizycznych
liczba godzin szkoleniowych 840,00 48,00 0,00
liczba przeszkolonych pracownikéw 11,00 0,00 0,00
umystowych
liczba godzin szkoleniowych 128,00 0,00 0,00
968,00 48,00 0,00

Suma

WPH

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

WPH

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

suma

56,00

8,00

64,00

suma

105,00

11,00

116,00

HT

9,00

27,00
6,00

18,00
45,00

HT

19,00

160,00
5,00

40,00
200,00

w tym kobiet
WZM ZEHS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
w tym kobiet
WZM ZEHS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

WPH

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

WPH

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Suma
przeszkolonych
pracownikéw
9,00

6,00

15,00

Suma
przeszkolonych
pracownikow
19,00

5,00

24,00

Spotki organizujg lub oddelegowujg pracownikéw na szkolenia oraz kursy i egzaminy uprawniajgce do

pracy na specjalistycznych stanowiskach, réwniez te z zakresu ochrony srodowiska, innowacyjnych

rozwigzan, dotyczgcych proceséw produkcyjnych i zagadnien zwigzanych z normami I1SO. Pracownicy

mogg takze skorzysta¢ z dofinansowania do studiéw, za posrednictwem pracodawcy oraz przy

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.
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S.5.2. Szkolenia ZEWNETRZNE:

Pozostate szkolenia wewnetrzne

2022 czas okreslony w tym kobiet
Suma
w tym HT WZM ZEHS WPH suma HT WZM ZEHS WPH przeszkolonych
pracownikéw
liezba przeszkolonych pracownikow 53,00 3,00 0,00 0,00 5600 9,00 000 0,00 0,00 9,00
fizycznych
liczba godzin szkoleniowych 424,00 24,00 0,00 0,00 4480 72,00 0,00 0,00 0,00 72,00
el e @l rEa T 700 1,00 000 000 800 600 000 000 0,00 6,00
umystowych
liczba godzin szkoleniowych 50,00 2,00 0,00 0,00 52,00 48,00 0,00 0,00 0,00 48,00
Suma 474,00 26,00 0,00 0,00 64,00 12000 0,00 0,00 0,00 15,00
Pozostate szkolenia zewnetrzne
2022 czas okreslony w tym kobiet
Suma
w tym HT WZM ZEHS WPH suma HT WZM ZEHS WPH przeszkolonych
pracownikow
liczba przeszkolonych pracownikéw 13,00 0,00 0,00 0,00 1300 100 0,00 0,00 0,00 1,00
fizycznych
liczba godzin szkoleniowych 104,00 0,00 0,00 000 -- 800 0,00 0,00 0,00
liczba przeszkolonych pracownikéw 23,00 0,00 0,00 000 2300 700 000 000 0,00 7,00
umystowych
liczba godzin szkoleniowych 184,00 0,00 0,00 000 -- 5600 0,00 0,00 0,00
Suma 288,00 0,00 0,00 0,00 36,00 64,00 0,00 0,00 0,00 8,00
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S.6. Zarzadzanie roznorodnoscig

Grupa nie opracowata polityki réznorodnosci, niemniej jednak w znacznej czesci realizuje proces
zatrudniania z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia. Realizuje go biorgc pod uwage kwalifikacje
poszczegdlnych oséb, wiedze i doswiadczenie w branzy, wymogi krétko i dtugookresowe Grupy, oraz
wymagania i specyfike danego stanowiska.

Spotki stojg na stanowisku, iz gtéwnymi kryteriami wyboru oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub
w organie nadzoru powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do
sprawowania danej funkcji, zaréwno pte¢, jak i wiek nie sg czynnikami wptywajgcym na proces
decyzyjny w tym zakresie.

Grupa Kapitatowa stosuje sie do zasady rownych szans dla wszystkich pracownikéw Spotek. W trakcie
procesoéw rekrutacyjnych oraz przy planowaniu $ciezek rozwoju dla pracownikéw szczegdlng uwage
przyktada sie do merytorycznych opinii przetozonych, opartych na ocenach umiejetnosci oraz
efektywnosci przeprowadzonych dla pracownikéw szkolen.

Rade Nadzorczg wybiera Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a akcjonariat Spétki wiodacej jest bardzo
rozproszony. Na Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy bierze udziat kilkudziesieciu Akcjonariuszy i
trudno narzucac im z gory okreslong polityke w powyzszym zakresie.

W odniesieniu do kluczowych menadzeréw Zarzad w zakresie ich zatrudnienia kieruje sie gtéwnie
kompetencjami i potencjalng przydatnoscig na okreslonym stanowisku. Prezesa i Cztonkéw Zarzadu

wybiera Rada Nadzorcza.
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S.7. Prawa cztowieka

Wychodzac z zatozenia, ze prawa cztowieka sg to powszechne prawa o charakterze podstawowym,
przynalezne kazdej jednostce w jej kontaktach z innymi podmiotami, Grupa przyktada najwyzsza
uwage do przestrzegania polskich, unijnych i miedzynarodowych regulacji prawnych z zakresu praw
cztowieka.

Kwestie powaznego podejscia do zagadnienia podkresla okreslenie jej w ogdlnej misji Grupy i jasne
stanowisko Zarzadu oraz pracownikéw Organizacji. Organem kontrolnym dla tych zagadnien s3
dziatajgce w organizacji zwigzki zawodowe.

Zadne organy Grupy oraz czynniki spoteczne dziatajagce w firmach nie odnotowaty skarg dotyczacych

przekraczania badz tamania praw cztowieka.
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S.8. Praca dzieci i praca przymusowa

W Grupie Hydrotor przestrzega sie przepiséw krajowych i unijnych, nie wykorzystuje sie pracy dzieci ani
innych nielegalnych form zatrudnienia. W 2022 roku nie wystgpity zgtoszenia jak réwniez potwierdzone
przypadki incydentéw dotyczagcych pracy dzieci lub pracy przymusowej, naruszenia praw
pracowniczych, znamiona korupcji z udziatem spétek z Grupy Hydrotor.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, Grupa nie identyfikuje istotnych zagrozen dla praw cztowieka

oraz przypadkéw tamania praw cztowieka poza faricuchem dostaw.
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S.9. Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne

Organizacja wspiera rdézne formy dziatalnosci sponsoringowej na rzecz stowarzyszen, klubéow
sportowych, organizacji kulturalnych, a takze waznych przedsiewzie¢ lokalnych. Dziatalnos¢ ta stanowi

element misji biznesowej wzmacniajac rozpoznawalnos¢ firmy oraz budujgc pozytywny wizerunek
grupy.
Dziatalnos¢ sponsoringowa organizacji realizowana jest w 3 gtdwnych obszarach:

. sponsoring spoteczny — wspieranie spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci dziatan w ramach

programow wspierania rodzin, stowarzyszen, oséb niepetnosprawnych, emerytéw i rencistow;
o sponsoring nauki i wiedzy;

. sponsoring sportowy i kulturowy budujgcy pozytywny wizerunek Grupy i marek.

Kwota wydatkowana na sponsoring

Organizacja Miejsce 2022 rok ST AL 2022 rok LT
zt tys. zt
Miejski Ludowy Klub Sportowy
Sport Tuchola Tucholanka 5,0 Miejski Ludowy Klub Sportowy 50
Tucholanka

Kwota darowizn na cele spoteczne

Organizacja Miejsce 2022 rok Kwota w tys. zt
Stowarzyszenia Tuchola Wsparcie Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Specjalnej Troski 0,5
Stowarzyszenia Tuchola Wsparcie Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow 0,2
i, e et Tuchola Wsparcie Klubu Seniora Jesien 0,1
Sport
Stowarzyszenia Legbad Wsparcie Sotectwa Legbad - organizacja dozynek 0,2
g;g;ra’ el Bedzin Wsparcie Hospicjum Onkologicznego Fundacji "Pro Salute" 0,4
Szkoty Stobno Wsparcie Uczniowskiego Klubu Sportowego "Dab" 0,1
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Stowarzyszenia Tuchola Wsparcie Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw 0,1

Organizacja ma znaczacy wptyw na spotecznosc lokalng z uwagi na fakt bycia najwiekszym pracodawca
w siedzibie spdtki matki. Wieloletnie funkcjonowanie spowodowato, ze w kazdej rodzinie naszych

matych ojczyzn znajduje sie obecny lub emerytowany pracownik firmy.

Spodtka dominujgca majac tg Swiadomosé stara sie aktywnie budowaé wiez ze spotecznoscig poprzez
coroczne spotkania Zarzadu i Zwigzkéw Zawodowych z bytymi pracownikami. Niestety, ze wzgledu na
panujacg pandemie obchodzenie spotkan jubileuszowych z emerytowanymi pracownikami wigzato sie
ze znacznymi ograniczeniami. Mimo panujgcych przeszkdd udato sie zorganizowac kilka takich spotkan
na ktérych poza tradycyjnym obiadem wreczano takze upominki pracownikom za wybitne zastugi na

rzecz firmy oraz ze znacznym stazem pracy.

Istotnym zagadnieniem dla Organizacji jest wspdtdziatanie ze szkolnictwem. W tym celu nawigzano juz
kilka lat temu dtugoletnig wspdtprace z Zespotem Szkét Licealnych i Technicznych w Tucholi, Zespotem
Szkét Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi, Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcagcych w Tucholi
oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku w zakresie udzielenia

bezptatnych praktyk zawodowych.

Zarzadzajgcy Organizacjg z przychylnoscig patrzg na zatrudnienie cztonkdéw rodzin pracownikéw z
uwagi na fakt, iz buduje sie w ten sposéb wiez majgca na celu wiekszg identyfikacje pracownikéw z
organizacjg, tym samym budowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcy dziatajgcego na rzecz

lokalnej spotecznosci.
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S.10. Przeciwdziatanie korupcji
Grupa wyraza swoj zdecydowany sprzeciw wobec wszelkich przejawdéw korupcji. Spotykane

zachowania, ktdre poprzez przyjmowanie badZ wreczanie korzysci (majatkowych i niemajgtkowych),
majg na celu osiggniecie okreslonego zachowania badz zaniechania drugiej strony, spotykajg sie
W organizacji z zerowg tolerancjy. Zdajac sobie sprawe z realnosci zagrozen jakie niesie ze sobg
korupcja, Spodtka przyktada najwyziszg uwage do utrzymania i ciggtego doskonalenia najwyzszych

standardéw praworzadnosci, demokracji, etyki i sprawiedliwosci.

Coraz wieksze znaczenie nabiera prowadzenie rzetelnej polityki informacyjnej oraz przejrzystosci
dziatania Spodtek. Stuzy temu przesuniecie punktu ciezkosci z informacji prywatnej dostepnej dla
Cztonkéw Rady, Cztonkdéw Zarzadu, oraz Akcjonariuszy w kierunku informacji publicznej dostepnej dla
pracownikéw i szerokiego grona obecnych i potencjalnych inwestoréw. Wieksza dostepnos$é danych

o spotce umozliwia tez tatwiejsze i doktadniejsze poréwnywanie efektywnosci dziatalnosci Grupy.

Dostepnos$é okreslonych informacji o Spoéice staje sie jednym z kluczowych kryteridw w procesie
inwestowania. Oczywiste jest bowiem, iz wieksza przejrzystos¢ oznacza mozliwos¢ doktadniejszej
oceny potencjatu Grupy i oraz zwieksza bezpieczenstwo takich inwestycji.
Wprowadzenie tadu Korporacyjnego stanowi powazny etap na drodze do budowy efektywnego
i konkurencyjnego otoczenia dla przedsiebiorstw poprzez:
1. Zwiekszenie przejrzystosci w zakresie nadzoru korporacyjnego:
e wprowadzenie corocznych oswiadczen przestrzegania zasad tadu korporacyjnego
dla zgromadzenia akcjonariuszy, rad nadzorczych, posrednie i bezposrednie
powigzania miedzy akcjonariuszami, transakcje z podmiotami zaleznymi itp.
e informacje ze strony inwestoréw instytucjonalnych (publikacja polityki
inwestowania, informacja o wykonywaniu prawa gtosu);
2. Wzmocnienie praw akcjonariuszy:
e stworzenie ram prawnych dla lepszego informowania inwestoréw i akcjonariuszy,
e stworzenie ram dla "demokracji akcjonariuszy";
3. Zmiana przepisdw dotyczacych odpowiedzialnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej:
e wprowadzenie kolektywnej odpowiedzialnos$ci Zarzgdu i Rady w zakresie
informacji przedstawianych w sprawozdaniach finansowych i podstawowych

sprawozdaniach niefinansowych.
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jednej organizacji.

Dziataniu antykorupcyjnemu stuzg takze regulacje ograniczajgce powigzania personalne niezaleznego

cztonka Rady Nadzorczej, takie jak:

h.

. nie jest cztonkiem zarzadu przedsiebiorstwa czy firmy zaleznej, ani nie petnit takiej funkcji

w ciggu ostatnich 5 lat;

. nie jest pracownikiem przedsiebiorstwa czy firmy zaleznej, ani nie petnit takiej funkcji

w ciggu ostatnich 3 lat;
nie otrzymuje, ani nie otrzymywat, znacznego dodatkowego uposazenia (opcji na akcje,
wynagrodzenie oparte na wynikach) od przedsiebiorstwa czy firmy zaleinej poza

standardowym wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji cztonka rady;

. nie jest dominujgcym udziatowcem,

nie jest i nie byt w ciggu ostatniego roku powigzany zaleznosciami biznesowymi
z przedsiebiorstwem lub firmami od niego zaleznymi;

nie jest i nie byt w ciggu ostatnich 3 lat pracownikiem lub partnerem audytora
przedsiebiorstwa czy firmy zaleznej;

nie jest cztonkiem zarzadu czy menedzerem wysokiego szczebla innej firmy, w ktérej cztonek
zarzadu czy menedzer wysokiego szczebla przedsiebiorstwa zasiada w radzie, ani nie ma
innych znaczacych powigzan z menedzerami przedsiebiorstwa;

nie petnit funkcji cztonka rady przez wiecej niz 3 kadencje;

nie jest cztonkiem rodziny ani bliskim krewnym cztonka zarzadu czy menedzera

Zasady te sg w Grupie Kapitatowej Hydrotor rygorystycznie przestrzegane.

Organizacja na biezgco monitoruje potencjalne obszary biznesowe narazone na dziatania

korupcyjne podlegajg ciggtym weryfikacjom ze strony organéw korporacyjnych takich jak: Zarzad

Spotki, Rada Nadzorcza i ostatecznie Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Nieformalnym kontrolerem tego zakresu nieprawidtowosci sg réwniez pracownicy bedacy

rownoczesnie akcjonariuszami Spétki dominujgcej. Dzieki swojej bezposredniej obecnosci i

zaangazowaniu w biezgce dziatania spdtki s3 w stanie przygladaé sie kierownictwu firmy, jako

organom szczegdlnie narazonych na dziatalnosé korupcyjna.

Nie odnotowano od daty zatozenia Grupy przypadkéw noszgcych znamiona korupcji, ani

przypadkdéw korupcji.
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S.11. Bezpieczenstwo produktow i konsumentow

Ocena poziomu zagrozenia Wskaznik I
Ce

Niskie srednie wysokie opis Wartos¢

ilos¢ przypadkdw naruszenia
procedur dotyczgcych 0
bezpieczenstwa produktu

utrzymanie tego
wskaznika

Produkty wytwarzane w zaktadach s w wiekszosci w mysl przepiséw unijnych ,maszynami” i s3
projektowane z nalezytg dbatoscig o bezpieczeAstwo uzytkownika — posiadajg deklaracje zgodnosci
z ,,Dyrektywa Maszynowg”. Wyroby te posiadajg karty katalogowe i oferowane sg z kartg gwarancyjng,

na ktoérej jest odpowiednia deklaracja i informacje o sposobie montazu, uzytkowania i utylizacji

wyrobu.
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S.12. Komunikacja marketingowa

Grupa Hydrotor przywigzuje najwyzszg wage, aby jego komunikacja z Klientami oraz Partnerami byta
prowadzona zgodnie z etykg i prawem (w roku 2022 nie bylty prowadzone postepowania
administracyjne przeciwko zadnej ze spétek z Grupy).
System ISO P.H.S. Hydrotor S.A. naktada na poszczegdlne dziaty obowigzkowe dziatania. Jednym z nich
jest tzw. walidacja klienta czyli okreslenie, ze podejmowane sg wszelkie dziatania majgce na celu
potwierdzenie w sposéb udokumentowany i zgodny, ze wszelkie czynnosci prowadzg do celu jakim jest
jak najlepsza obstuga klienta. Aby to uczyni¢ dziat marketingu opracowuje nowe rodzaje ankiet
walidacyjnych i innych dokumentéw majgcych na celu ukazanie zaréwno pozytywnych jak i
negatywnych aspektow obstugi Klienta. Te dziatania powinny w przysztosci przyczyni¢ sie do
polepszenia jakosci obstugi kazdego Klienta firmy.
Kodeks Etyki Reklamy i Komunikacji Marketingowej:

Wstep:
Zadaniem dziatan marketingowych jest tgczenie interesu przedsiebiorstwa, dobra klienta i catej
spotecznosci. W kontekscie coraz wiekszej swiadomosci konsumentdéw i presji zwigzanej z realizacjg
koncepcji zréwnowazonego rozwoju konieczne jest wprowadzanie dziatan zgodnych z zasadami etyki.
Aby zbudowaé dtugookresowe relacje z klientami potrzebne jest stosowanie etycznych zachowan, ze
wzgledu na to, ze klient ktory jest niezadowolony nie tylko nie wrdci, ale tez moze dodatkowo wptyngc

na pozostatych, a pozyskanie jednego klienta zazwyczaj kosztuje 4-5 razy wiecej, niz jego utrzymanie.
Oczekiwane korzysci z etycznych dziatarn marketingowych:

- poprawa warunkdw zycia konsumentow,

- podniesienie morale i zmotywowanie pracownikéw,

- zwiekszenie sprzedazy i wartosci firmy

- wykreowanie wyrdzniajgcej marki,

- zbudowanie silnych wiezi z klientami,

- poprawa wizerunku firmy,

- wzmocnienie reputacji firmy

Artykut 1
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1. Kodeks Etyki Reklamy i Komunikacji Marketingowej, zwany dalej , Kodeksem” jest wewnetrznym
dokumentem obowigzujgcym wszystkich pracownikéw P.H.S. Hydrotor S.A. jak i catej grupy Hydrotor.

2. Kodeks stanowi zbiér zasad jakimi powinni kierowac sie pracownicy spétki i Grupy odpowiedzialni za
ksztattowanie wizerunku marki Hydrotor, Wizamor, WPH oraz Agromet ZEHS, ksztattowanie przekazu

reklamowego zwigzanego z ofertg produktowg grupy Hydrotor.
Artykut 2

1. Wszystkie dziatania zwigzane z promocjg marki korporacyjnej i marki towarzyszgcej zwigzane sg

z realizacjg misji Hydrotor:

Misjg Hydrotor S.A. jak i catej Grupy Hydrotor jest zaspokojenie potrzeb swoich klientéw, udziatowcéw
i pracownikéw oraz wypracowywanie dla akcjonariuszy zréwnowazonej, atrakcyjnej stopy zwrotu

z zainwestowanego kapitatu poprzez:

¢ rekomendowanie i dostarczanie klientom kompleksowych, innowacyjnych rozwigzan z zakresu
hydrauliki sitowej, w oparciu o najwyzszej jakosci wtasne produkty, oferowane w akceptowalnej cenie

i w pozgdanym terminie
¢ wykorzystanie i rozwéj kompetencji zespotdw Grupy Kapitatowej

¢ kreowanie marki i wartosci firmy dzieki dziataniom promocyjnym, wspieraniu i realizacji dziatalnosci

prospotecznej, sportowej oraz kulturalnej i oswiatowe;.

2. Hydrotor realizuje swoje dziatania promocyjne poprzez nastepujace kanaty komunikacji

marketingowej:
a) Reklama ATL
b) Reklama BTL
c) Sponsoring
d) Sprzedaz poprzez akwizycje
Artykut 3: Reklamy
1. Reklamy Hydrotor nie mogg zawierac:

a) tresci dyskryminujacych, w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, przekonania religijne, pte¢ lub

narodowosé

b) elementdw, ktére zachecajg do aktéw przemocy;
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c) tresci ktore poprzez lek lub poczucie strachu mogg motywowacé do zakupu

2. Reklama Hydrotor nie moze naduzywaé zaufania klienta, ani wykorzystywac¢ jego braku

doswiadczenia lub wiedzy.
3. Reklamy Hydrotor nie mogg wprowadzac w btad jej odbiorcéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do:
a) Istotnych cech, w tym wtasciwosci, daty produkcji, ilosci lub producenta

b) Wartosci produktu i jego rzeczywistej ceny oraz warunkow ptatnosci, w szczegdlnosci takich jak

sprzedaz promocyjna.
¢) Warunkow dostawy, wymiany, zwrotu i konserwacji;
d) Warunkéw gwarancji

e) Posiadanych praw wtasnosci intelektualnej i przemystowej, takich jak w szczegdlnosci patenty,

nazwy, znaki towarowe oraz wzory przemystowe i modele;
f) Urzedowych zezwolen lub atestdw, nagrdd, medali i dyplomow;
g) Zakresu $wiadczen przedsiebiorcy na cele dobroczynne.

4. Hydrotor bedzie przestrzegat zasady, aby odbiorca reklamy Hydrotor mégt zawsze zidentyfikowaé,

ze dany przekaz jest reklama.

5. Reklama Hydrotor nie moze by¢ realizowana w sposdb, ktory narazitby na uszczerbek obiekty

0 znaczeniu historycznym lub artystycznym.

6. Uzyte w reklamie Hydrotor dane oraz terminy naukowe, cytaty z publikacji technicznych lub
naukowych muszg wskazywaé Zzrddto oraz nie mogg by¢ uzywane w sposéb wprowadzajacy w btad.

Dane muszg by¢ prezentowane w sposdb poprawny metodologicznie.

7. Reklama Hydrotor nie moze przedstawia¢ lub odnosi¢ sie do jakiejkolwiek osoby fizycznej lub
prawnej bez uzyskania jej wczesniejszej zgody, ani tez bez uprzedniej zgody opisywac lub odnosi¢ sie
do rzeczy bedacej wtasnoscig konkretnej osoby, w sposdb mogacy wywotaé wrazenie jej osobistej

rekomendacji.
8. Jezeli w reklamie Hydrotor:

a) Zawarta zostanie informacja o gwarancji w zakresie i znaczeniu prawnie wigzgcych warunkow
sprzedazy muszg one by¢ dostepne w punkcie sprzedazy lub dotgczone do produktu i zostang

przekazane odbiorcy przekazu reklamowego.
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b) Zostang uzyte dane, rekomendacje, opinie rzeczoznawcéw, informacje lub objasnienia dotyczace
produktu muszg by¢ one odpowiednio udokumentowane. Dokumenty powinny by¢ udostepnione na

zadanie odbiorcy przekazu reklamowego.

9. Reklamy Hydrotor nie mogg naruszac spotecznego zaufania do prawidtowo realizowanych dziatan

podejmowanych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

10. Reklamy Hydrotor nie mogg wykorzystywaé braku wiedzy jej odbiorcow w zakresie ochrony

srodowiska naturalnego.

11. Reklamy Hydrotor wykorzystujgce zagadnienia ekologii muszg budowac pozytywng swiadomosé w

zakresie ochrony srodowiska wsrdd odbiorcéw przekazu reklamowego.
Artykut 4: Sponsoring

1. Sponsoring i zwigzane z nim umowy muszg by¢ realizowane w sposdéb tatwy do odczytania
i zrozumienia przez osoby postronne co do ich charakteru. W szczegdlnosci muszg wskazywac

wszystkie zainteresowane podmioty i tresé¢ zobowigzan wzgledem sponsora (HYDROTOR).

2. Informacje o sponsorowaniu pochodzace od sponsora (HYDROTOR) danego wydarzenia lub

sponsorowanego muszg by¢ wyraznie sformutowane i nie moga naruszac dobrych obyczajow.

3. Dziatania zwigzane ze sponsoringiem nie mogg wprowadza¢ w btagd co do podmiotu, marki lub

innych oznaczen identyfikacyjnych sponsorowanego.

4. Sponsorowane wydarzenie lub dziatalno$¢ sponsorowanego nie mogg mie¢ negatywnego wptywu na
srodowisko naturalne. W zwigzku z tym jakikolwiek przekaz pochodzacy od sponsorowanego lub

sponsora (Hydrotor), a dotyczacy ochrony srodowiska musi by¢ zgodny ze stanem rzeczywistym.
Artykut 5: Sprzedaz poprzez akwizycje

1. Informacje o ofercie Hydrotor przekazywane w ramach sprzedazy osobiste ktére majg wptyw na
decyzje odbiorcy przekazu (np. warunki wspétpracy) muszg by¢ przekazywane w taki sposéb i w takim

czasie, zeby odbiorca przekazu mégt wzigc je pod uwage przed akceptacja oferty.
2. Hydrotor musi zawsze uzyskaé uprzednia zgode posrednika, jezeli, miedzy innymi, zamierza:
a) Zaprosi¢ pracownikéw posrednika do pomocy w promocji sprzedazy;

b) Proponowac (oferowac) takim pracownikom korzys¢ majgtkowa lub jej otrzymanie w zamian za

pomoc lub za osiggniecia w sprzedazy w zwigzku z promocjg sprzedazy.
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3. Promocje sprzedazy, ktére wymagajg aktywnej wspotpracy posrednika oraz jego pracownikéw, nie

mogg utrudnia¢ wykonywania wczesniejszych zobowigzan umownych tego posrednika.

4. Dziatania sprzedazy bezposredniej, w tym zwigzane z nig oferty Hydrotor, muszg by¢ realizowane
w sposob zrozumiaty dla odbiorcy przekazu. W szczegdlnosci odbiorca przekazu powinien zawsze méc

zidentyfikowac¢ reklamowany produkt i warunki oferty, w tym cene.

5. Oferta Hydrotor dostarczona w ramach sprzedazy osobistej nie moze wprowadza¢ w btad, w
szczegblnosci co do prawdziwych rozmiardw, wartosci, natury, trwatosci, wygladu i technicznych

mozliwosci reklamowanego produktu.

6. Oferta Hydrotor dostarczona w ramach sprzedazy osobistej musi zawiera¢ petng informacje

adresowg o jednostkach Hydrotor odpowiedzialnych za sprzedaz produktéw objetych oferta.

7. Sktadanie ofert Hydrotor w ramach sprzedazy bezposredniej musi by¢ prowadzone

z poszanowaniem prywatnosci odbiorcy przekazu.
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S.13. Ochrona prywatnosci

Ocena poziomu zagrozenia Wskaznik I
Ce
Niskie Srednie wysokie opis Wartos¢

ilos¢ przypadkow wycieku /
nieuprawnionego uzycia 0
danych osobowych.

utrzymanie tego
wskaznika

Firmy z Grupy Hydrotor przyktadajg duzg wage do bezpieczenstwa danych swoich Klientéw,
Dostawcéw i Pracownikéw. Dodatkowo ze wzgledu na wprowadzenie w roku 2018 unijnego
rozporzadzenia dotyczgcego ochrony danych osobowych w zwigzku z Rozporzadzeniem Ogdlnym o
Ochronie Danych Osobowych (RODO) wprowadzone zostaty wewnetrzne procedury, majgce na celu
harmonizacje wewnetrznych procedur z wymaganiami unijnymi.

W czerwcu 2022 roku spotka dominujgca mierzyta sie z atakiem hackerskim przeprowadzonym na bazy
danych. Po kilkunastu godzinach, pracy stuzb informatycznych udato sie odzyskaé¢ dostep do danych
bez utraty informacji. Od tego czasu spétka jeszcze wieksza uwage przyktada do nalezytej ochrony
danych i systemoéw informatycznych w kontekscie cyberbezpieczenstwa. Informacja o incydencie

zostata przekazana na rynek raportem biezgcym nr 10/2022.
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S.14. Oznakowanie produktéw

Ocena poziomu zagrozenia Wskaznik Cel
e
niskie Srednie wysokie opis Wartos¢

ilos¢ przypadkéw naruszenia
procedur dotyczgcych 0
bezpieczenstwa produktu

utrzymanie tego
wskaznika

Spétki z Grupy Hydrotor przywiazujg najwyzszg wage aby jej produkty byty wiasciwie oznakowane, ze
wzgledu na fakt, ze sg produktami przemystowymi i prawidtowe ich oznaczenie skutkuje tatwoscia

identyfikacji.

68




Zatgcznik do Sprawozdania z dziatalnosci HDR i GK HDR za 2022 rok.

S.15. Pozostate kwestie spoteczne i rynkowe

Pozostate kwestie spoteczne i rynkowe

2021r. 2022 r.
S.15.1. Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan [dni] 53,0 42,0
S.15.2. Rzeczywisty okres rotacji naleznosci [dni] 69,9 68,7
5.15.3. Okres p’ratnosg zobowigzan standardowo zapisywany w 30
umowach [dni] 30
o N -
$.15.4. Odsetek (%) zobowigzan ptaconych w terminie umownym 73.01% 75,00 %

(wartosciowo).

Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spofce
S.15.5. przez UOKiK oraz wartos¢ finansowa kar zwigzanych z brak brak
zrachowaniami antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.

W 2022r. nie byty prowadzone zadne postepowania administracyjne.
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S.16. INFORMACJA DOTYCZACA KWALIFIKACJI DZIALALNOSCI ZGODNIE
Z TAKSONOMIA

W 2022 roku Grupa Hydrotor ponownie podeszta do analizy prowadzonych dziatalnosci gospodarczych
w zakresie Taksonomii UE. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje oraz zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 dokonano
przegladu i klasyfikacji prowadzonej dzielnosci w odniesieniu do dwdch pierwszych celéw

srodowiskowych — fagodzenia oraz adaptacji do zmian klimatu.

Dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo, na mocy powyzszego ustawodawstwa definiowane jest jako

taka ktoéra:

e whnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego ze wskazanych w Rozporzgdzeniu 2020/852

celéw srodowiskowych,
® nie wyrzadza szkéd pozostatym celom srodowiskowym,
e prowadzona jest zgodnie z minimalnymi gwarancjami,

e oraz spetnia wymogi Technicznych kryteriow kwalifikacji, tj. kryteria okreslone w Rozporzadzeniu
Delegowanym Komisji(UE) 2021/ 2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgcym rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw
kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkdéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
wnoszaca istotny wktad w fagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze
okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem zadnego z
pozostatych celéw srodowiskowych (dalej: “Techniczne kryteria”, “Rozporzadzenie 2021/2139”) oraz w
Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektdrych
sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do
publicznego ujawniania szczegétowych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci

gospodarczej (dalej: “Rozporzgdzenie 2022/1214”).

W celu ustalenia, jakie rodzaje dziatalnosci Grupy Hydrotor kwalifikujg sie do Taksonomii dokonano
przegladu dziatalnosci w zakresie zbieznosci z opisem podanym w Taksonomii. W wyniku oceny

zidentyfikowano jedng dziatalno$¢ objetg Rozporzgdzeniem 2021/2139 i kwalifikujgce sie do
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systematyki Taksonomii; produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaiczne;j -

pkt. 4.1 zatacznika | Technicznych kryteridw.

W drugim kroku dokonano oceny spetnienia kryteriow istotnego wkfadu, kryteriow nieczynienia
powaznych szkéd sSrodowiskowych w odniesieniu do pozostatych celéw srodowiskowych oraz

przeprowadzona zostata ocena spetniania minimalnych gwarancji.

W celu ustalenia proporcji obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych
zrownowazonych S$rodowiskowo zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktdére majg

zastosowanie do sporzadzania skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych Grupy Hydrotor.

Wiekszos¢ dziatalnosci Grupy nie jest obecnie objeta Taksonomig. W zwigzku z tym, ze dziatalnos¢
gospodarcza, ktorej dotyczy Rozporzadzenie 2022/1214, nie ma zastosowania do dziatalnosci
prowadzonej w ramach grupy Hydrotor, w niniejszym raporcie pominieto wzory tabel zawarte w tym
rozporzgdzeniu. Ponizej zamieszczono tabele zawierajagce wymagane przez Rozporzadzenie 2021/2178

kluczowe wskazniki wynikow:
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Udziat procentowy obrotu z tytutu produktow i ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z systematyka
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrwnowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)
Obrot ze zrownowazonej 0 0% 0% 0% 0%

srodowiskowo dziatalnosci (zgodnej z
systematyka) (A.1)

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka)

Obroét z dziatalnosci kwalifikujacej sie 0 0
do systematyki, ale niezrownowazonej

srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej

z systematyka) (A.2)

Razem (A.1+A.2) 0 0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z dziatalnosci niekwalifikujacej 165 100%

sie do systematyki (B) 975

Razem (A+B) 165 100%
975
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Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw i ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodng z systematyka
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykg)
Produkcja energii elektrycznej z 4.1. 621 3 100% 0% Nd. Nd. Nd. Nd. Nd. T T T T T T 3%

wykorzystaniem technologii %
fotowoltaicznej

Naktady inwestycyjne z  tytutu 621 3 100% 0%
dziatalnosci zrownowazonej %
srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

(A.1)

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

Obrét z dziatalnosci kwalifikujacej sie 0 0
do systematyki, ale niezrwnowazonej

srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej

z systematyka) (A.2)

Razem (A.1+A.2) 621 3%
B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dziatalnosci niekwalifikujacej

sie do systematyki (B) oL o

Razem (A+B) 20 866 100%
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Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodng z systematyka
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki

A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)

Naktady
dziatalnosci

inwestycyjne z  tytutu 0 0%
zrownowazonej

srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

(A.1)

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka)

Obrot z dziatalnosci kwalifikujacej sie 0 0
do systematyki, ale niezrownowazonej

srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej

z systematyka) (A.2)

Razem (A.1+A.2) 0 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dziatalnosci niekwalifikujgcej

sie do systematyki (B) 0 0%

Razem (A+B) 0 0%
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AGROMET

LUBAN

Spdlka z 0.0,

Chojnicka 72,
89-500 Tuchola

WWW.HYDROTOR.PL

TEL. +48 52 336 36 00

Starodworcowa 5,
89-410 Wiecbork

WWW.WIZAMOR.COM.PL

TEL. +48 52 389 7004

Na Ostatnim
Groszu 112,
54-207 Wroctaw

WWW.WPH.PL

TEL. 48 510 163 242

Esperantystow 2,
59-800 Luban

WWW.ZEHS.COM.PL

TEL. 75722 2081




