Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w 2022 roku Przedsiebiorstwa Hydrauliki
Silowej Hydrotor SA.

1. Lad Korporacyjny w PHS Hydrotor SA

Zarzad Przedsiebiorstwa Hydrauliki Sitlowej Hydrotor SA o$wiadcza, ze stosuje ,,.Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjete uchwatg Rady Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia
29 marca 2021 r.
Zbidr zasad tadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 jest publicznie
dostepny na oficjalnej stronie internetowej Gieldy, po§wigconej zagadnieniom tadu korporacyjnego
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021 oraz na stronie internetowej Spotki https://hydrotor.pl/lad-
korporacyjny/ w zaktadce Relacje Inwestorskie. Spotka informuje, ze oswiadczenie o stosowaniu fadu
korporacyjnego stanowigce element niniejszego sprawozdania dotyczy zbioru zasad obowigzujacych
od 1 lipca 2021 .

2. Zasady ladu korporacyjnego

PHS Hydrotor S.A. stosowat w 2022 r. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021~
z wyjatkiem ponizszych zasad:
1.1 Spotka prowadzi sprawna komunikacje z uczestnikami rynku kapitalowego, rzetelnie
informujac o sprawach jej dotyczacych. W tym celu spétka wykorzystuje réznorodne narzedzia i
formy porozumiewania si¢, w tym przede wszystkim korporacyjng stron¢ internetowa, na ktorej
zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestorow.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Spotka w 2022 roku stosowala powyzsza zasade w niepetnym zakresie;
- nie zamieszczano informacji o programach motywacyjnych, gdyz w Spoélce takie nie funkcjonuja,
- nie publikowano na stronie internetowej prezentacji Spotki oraz materialow informacyjnych na temat
strategii,
- nie publikowano aktualnych rekomendacji i analiz na temat spotki gdyz Spotka ich nie posiada,
ostatnia opublikowana rekomendacja pochodzi z 2009 roku,
- nie publikowano zapisow czatow, spotkan inwestorskich, gdyz Spotka nie rejestruje tych spotkan,
- nie publikowano pytan i odpowiedzi zadawanych Spotce.
Spotka bedzie dazyta do tego, aby zasada byta catkowicie stosowana.

1.2. Spotka umozliwia zapoznanie si¢ z osiggnictymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi
w raporcie okresowym w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a
jezeli z uzasadnionych powodow nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka doktada staran, aby sprawozdania finansowe byly udostgpniane w jak
najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, jednak ze wzgledu na ztozonos$¢
sprawozdania jest to utrudnione. W styczniu 2022 roku wprowadzony zostal zintegrowany system
informatyczny, ktory ma ulatwi¢ prace i pozwoli¢ na wczesniejsze publikowanie wynikow
finansowych. Spotka nie zamierza publikowaé wstgpnych szacunkowych wynikéw finansowych.

1.3.1. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegodlnosci
obejmujaca: zagadnienia srodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zrbwnowazonego rozZwoju.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie uwzglednia w strategii tematyki ESG, gdyz z punktu widzenia
prowadzonej dziatalno$ci wptyw na srodowisko nie jest istotny. Spotka bedzie dazyta w przysziosci do
wprowadzenia do strategii zagadnien dot. ESG.

1.3.2. W swojej strategii biznesowe]j spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegolnosci
obejmujaca sprawy spoleczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia plci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka w zakresie spraw pracowniczych stosuje przepisy Kodeksu Pracy i inne
wewnetrzne uregulowania, ktore zapewniajg rOwnouprawnienie i poszanowanie praw pracowniczych.
Spotka przestrzega przepisow zakazujacych dyskryminacji, bez wzgledu na jej przyczyne.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadane;j
strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celow dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postgpow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Na stronie internetowej nie jest publikowana strategia biznesowa oraz podawane
informacje na temat obszaru ESG. Spoétka do tej pory nie wdrozyta dokumentu dot. zalozen ESG, gdyz
w zwiazku z wielko$cig przedsigbiorstwa wptyw dziatalno$ci na srodowisko nie jest istotny.

1.4.2 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozen posiadanej
strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celow dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.: przedstawia¢ warto$¢ wskaznika
rownos$ci wynagrodzen wyplacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica
pomiedzy S$rednim miesigcznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i innych
dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dzialaniach podjetych w
celu likwidacji ewentualnych nierownosci w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwigzanych
oraz horyzontem czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spodtki: Spoétka nie przedstawiala w 2022 roku wskaznika roéwno$ci wynagrodzen
pracownikoéw. Nie prezentowata rowniez na stronie internetowej informacji o dzialaniach w zakresie
rownosci pracownikow.

2.1. Spotka powinna posiada¢ polityke roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka rdéznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celow. W zakresie zroznicowania pod wzgledem pitci warunkiem zapewnienia
roznorodnos$ci organoéw spolki jest udziat mniejszo$ci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka nie posiada polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej. Brak
takiego dokumentu nie wptywa niekorzystnie na wybory 0sdb zarzadzajacych i nadzorujgcych. Proces
zatrudniania realizowany jest z poszanowaniem zasady roOwnouprawnienia, bioragc pod uwage
kwalifikacje poszczegolnych osob, wiedze i doswiadczenie w branzy, wymogi krotko i dlugookresowe
Spotki, uwzgledniajac wymagania i specyfike danego stanowiska. Emitent stoi na stanowisku, iz
gléwnymi kryteriami wyboru oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub organie nadzoru powinny
by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, zarowno
ptec, jak i wiek nie sg czynnikami wplywajacym na proces decyzyjny w tym zakresie. Zarzad Spotki
jest wybierany przez Rade Nadzorczg, natomiast Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Rady
Nadzorczej, ktéremu trudno jest narzuca¢ okre$long polityke w powyzszym zakresie. Decyzje o
osobach zarzadzajacych i nadzorczych sa podejmowane biorac pod uwage najwazniejsze kryteria,
zapewniajgce wszechstronno$¢ tych organow. Nie ma zastosowania zroznicowanie plciowe, gdzie
udzial mniejszosci osiaga poziom 30%.

2.2.  Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnosé¢ tych organow poprzez wybdr do ich sktadu 0sob zapewniajgcych
réznorodno$¢, umozliwiajac m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udzialu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réoznorodnosci, o ktorej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki:. Sktad osobowy Zarzadu lezy w kompetencji Rady Nadzorczej, natomiast sktad




Rady Nadzorczej wynika z decyzji podejmowanych przez Walne Zgromadzenie. Glownym aspektem
sg kompetencje 1 przygotowanie merytoryczne. Nie ma zastosowania zroéznicowanie piciowe, gdzie
udzial mniejszo$ci osiaga poziom 30%.

41.  Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
zglaszane spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastruktur¢ techniczng
niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka nie umozliwia akcjonariuszom udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Na chwilg obecng brak jest zainteresowania
akcjonariuszy taka forma udzialu w zgromadzeniu. Podyktowane jest to rowniez wielkos$cia Spotki
oraz brakiem mozliwos$ci technicznych zorganizowania takiego zgromadzenia.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki: Spotka nie zapewnia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Dotychczasowy brak gloséw ze strony akcjonariuszy o koniecznosci wprowadzenia
tego typu transmisji, budzi przekonanie, ze transmisja obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym jest niecelowa.

6.2.  Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznialy
poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeré6w od rzeczywiste;j,
dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych 1 niefinansowych oraz
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilno$ci
funkcjonowania spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Spotka nie posiada programéw motywacyjnych. Zasady wynagradzania czionkow
Zarzadu zawarte sa w polityce wynagrodzen.

6.3. Jezeli w spolce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spelnienia przez uprawnionych,
W przeciggu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spotki celow
finansowych i niefinansowych oraz zrownowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania
programu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie posiada programow motywacyjnych.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkow rady
nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetow, w
szczegolnosci  komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naklady pracy zwigzane
z pracg w tych komitetach.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana w zakresie dodatkowego wynagrodzenia za prace
w Komitetach. Czlonkom Komitetu Audytu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.
Wszyscy czitonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani do skltadu Komitetu Audytu a ich
wynagrodzenie jako cztonkow rady okre§lone zostato przez walne zgromadzenie.

3. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sa zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci (MSR), Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF)
oraz Ustawg o rachunkowosci.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych w spotce HYDROTOR S.A. jest realizowany przez Zarzad, Rade¢ Nadzorcza,



Komitet Audytu oraz pozostalych pracownikow w drodze obowigzujacych procedur i regulacji
wewnetrznych (np. zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, zakresy obowigzkdéw poszczegdlnych
pracownikéw) 1 innych uregulowan. Kluczowe osoby odpowiadaja za stworzenie, wdrazanie
1 monitorowanie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewngtrznej oraz identyfikacje i przeglad
ponoszonego ryzyka.

Glownymi elementami systemu kontroli wewnetrznej w Przedsiebiorstwie Hydrauliki Sitowej
Hydrotor SA, majacymi za zadanie wyeliminowanie ryzyka przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych sa:

1. Stosowanie jednolitej polityki rachunkowosci przez spotki Grupy Kapitatowej zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

2. Biezgce czynnosci kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komoérkach
organizacyjnych Spotki, ktére pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu oraz
umozliwiaja identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednie im zapobieganie.

3. Stanowisko inspektora kontroli wewngtrznej, ktorego zadaniem jest wykrywanie nieprawidlowosci
i naduzy¢ w dziatalno$ci poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

4. Sprawny i wiarygodny system informatyczny pozwalajacy na prowadzenie ksiag rachunkowych,
ktory zapewnia bezblednos¢ przetwarzanych informacji. Dostgp do systemu ksiggowego
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow.

5. Instrukcja obiegu, kontroli i przechowywania dokumentéw ksiegowych, ktora okresla jednolite
zasady  sporzadzania, kontroli 1 obiegu dokumentéow  ksiggowych zewnetrznych
1 wewnetrznych, obrotu materiatowego, S$rodkdéw trwatych, gospodarki finansowej, obrotu
gotowkowego 1 bezgotdéwkowego. Ma zapewni¢ zgodno$¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z
dowodami ksiggowymi.

6. Kontrola kosztow, sprawowana przez komorke rozliczenia kosztow. Decyzja w zakresie akceptacji
kluczowych kosztéw nalezy do Prezesa Zarzadu.

7. Badanie rocznych sprawozdan finansowych PHS Hydrotor SA i spotek Grupy Kapitalowej przez

niezaleznych audytorow.

Stosowanie jednolitych wzorcow jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Wewnetrzne regulacje okreslajace obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych

komorek organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bioracych bezposredni udziat w

procesie sporzadzania sprawozdan.

10. Ochrona waznych informacji i niedopuszczenie do ich wyptywu ze Spotki.

11.Instrukcja inwentaryzacyjna, ktora okresla zasady inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych. Ma
na celu przyczyni¢ si¢ do prawidlowego i rzetelnego ustalenia rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow na oznaczony moment (dzien) i na tej podstawie:

e doprowadzi¢ dane wynikajgce z ksiag rachunkowych do zgodnosci ze stanem rzeczywistym, a tym
samym zapewni¢ realne informacje ekonomiczne,

e rozliczy¢ osoby materialnie odpowiedzialne (wspotodpowiedzialne) za powierzone im mienie,

o dokona¢ oceny gospodarczej przydatnosci sktadnikow majatku jednostki,

e przeciwdziata¢ nieprawidtowosciom w gospodarce majatkiem jednostki.

© ®

Zarzad Spotki ponosi odpowiedzialnos¢ za raporty okresowe, jednostkowe i skonsolidowane
(kwartalne, potroczne i roczne), publikowane i opracowywane zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 29
marca 2019 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych. Nadzoér nad procesem sporzadzania
sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych sprawuje Gtowny Ksiggowy.

Waznym sposobem na zapewnienie efektywnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy jest dbanie o adekwatno$¢, rzetelnosé, bezpieczenstwo informacji poufnych oraz
poprawno$¢ informacji finansowych ujetych w raportach okresowych.

W Spoélce stosowane sa procedury, zgodnie z ktérymi raporty okresowe przekazywane sa
Zarzadowi Spolki, a nastgpnie prezentowane Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej. Po
zakonczeniu badania przez audytora, sprawozdania finansowe s publikowane przez Zarzad
i przekazywane do stosownych instytucji rynku kapitatowego oraz do publicznej wiadomosci. W
zakresie raportow rocznych - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwate w zakresie ich
zatwierdzenia.

System Zarzadzania Ryzykiem w Przedsiebiorstwie Hydrauliki Sitowej Hydrotor SA obejmuje



wszystkie istotne dla Spotki ryzyka, na ktore jest narazona w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Stanowi wazny element sktadowy systemu zarzadzania, a takze umozliwia prowadzenie dzialalno$ci
W sposoOb bezpieczny i solidny przy jednoczesnym osigganiu dtugoterminowych celow strategicznych.
Opracowany w Spoélce raport ryzyka przedstawia 49 ryzyk, w tym 20 kluczowych, 22 $rednie oraz 7
niskich ryzyk.

4. Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

Akcje Spotki sag notowane na GPW w Warszawie od 1992 r. Liczba wszystkich
wyemitowanych akcji PHS Hydrotor SA na dzien 31.12.2022 r. wynosita 2.398.300 o wartosci
nominalnej 2,00 zi. kazda. Na dzien publikacji niniejszego o$wiadczenia akcje Spotki
zakwalifikowane sg do indeksu WIGPoland.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. glownymi akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5%
kapitatu akcyjnego/glosow na WZA byli:

Akcjonariusz Akcje imienne (ﬁ\(le(i;]iiigﬁa Tlos¢ akeji Tlos¢ glosow pmcer(l&glosow pmcen(to/lg;i Elay
Ryszard Bodziachowski z osoba bliska 406 000 406 000 406 000 13,387% 16,929%
Mariusz Lewicki z osoba bliska 420 052 420 052 420 052 13,850% 17,515%
PKO TFI 300 000 300 000 300 000 10,527% 13,313%
Wactaw Kropinski 83 405 5000 88 405 422 025 13,915% 3,686%

Na dzien publikacji o$wiadczenia nie zmienit si¢ stan posiadania akcji.

5. Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. 30 akcjonariuszy posiada 158.650 (sto pig¢dziesiat osiem tysigcy
sze$cset piecdziesiat) sztuk akcji imiennych serii A i B, uprzywilejowanych pod wzgledem prawa
glosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, w ilosci 5 glosow na jedna akcje, ktoérych podziat
ksztattuje si¢ nastgpujaco:

akcje imienne uprzywilejowane serii "A" 110.140 (sto dziesi¢¢ tysiecy sto czterdziesci)

akcje imienne uprzywilejowane serii "B" 48.510 (czterdziesci osiem tysiecy piecset dziesigc)
Wtascicielami tych akcji sg obecni i byli pracownicy Przedsigbiorstwa Hydrauliki Sitowej Hydrotor
SA

6. Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu
Brak ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu.

7. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wlasnosci papieréw wartos$ciowych

Zgodnie ze statutem Spotki przeniesienie akcji imiennych, z wyjatkiem dziedziczenia, moze nastgpic
wylacznie na rzecz akcjonariuszy - zatozycieli Spotki bedacych pracownikami "Hydrotor" S.A. w dniu
przeniesienia. Przeniesienie akcji imiennych na akcjonariuszy nie wymienionych wyzej oraz zamiana
akcji imiennych na akcje na okaziciela nastgpuje kazdorazowo za jednoczesng zgoda Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Jezeli Spotka odmawia zgody na przeniesienie akcji imiennych, musi wskaza¢ w ciggu 60
dni innego nabywce. Nabywca musi zaoferowac ceng nie nizsza niz cena notowana na gietdzie w dniu
nabycia akcji. Termin zaptaty nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od daty zawarcia umowy.

8. Zasady powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnienia
Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu powotywani i odwotywani sg przez Rade Nadzorcza.
Zarzad Spotki podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:
e zaciggania kredytow, zbywania i nabywania majatku trwatego o wartosci nie przekraczajgcej
rownowartosci 50 tys. EURO
e zawarcia umowy przez Spotke, ktorej warto§¢ wierzytelnosci lub zobowigzania przekracza kwote o
ktorej mowa w ust. 1, za wyjatkiem zamowien dotyczacych biezacej dziatalnosci Spoiki,
e sprawy z zakresu struktury organizacyjnej Spotki,
o ksztaltowanie polityki zatrudnieniowej 1 ptacowej
e uchwalanie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz sktadanie sprawozdania Zarzadu Spotki i
wniosku co do podzialu zyskow lub pokrycia strat Radzie Nadzorczej, co nastgpnie Zarzad



przedktada na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

e inne sprawy z zakresu dziatalnosci Spotki, zgtaszane przez cztonka Zarzadu Spofki.

e przyjecie rocznych planoéw i wieloletnich programow Spotki

e zawieranie wieloletnich uméw lub ich rozwigzywanie.

o dokonywanie darowizn na cele dobroczynne i spoteczne, jesli jednorazowa warto$¢ darowizny
przekracza 1 tys. PLN

e dokonywanie podzialu i ustanowienie zasad wykorzystania funduszy na $wiadczenie dla
pracownikow Spotki.

¢ ogloszenie upadlosci Spotki.

e zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych zgromadzen akcjonariuszy

¢ zaskarzanie uchwat walnego zgromadzenia

¢ Ustanawiania prokury

¢ nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatow w spoétkach

Zarzad Spotki nie ma praw do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spélki emitenta.

Projekty dotyczace zmian statutu moga wnosi¢ wszystkie osoby i podmioty uprawnione do
zwotania Walnego Zgromadzenia. Do zmiany statutu konieczna jest uchwata Walnego Zgromadzenia
podjeta wiekszoscig 3/4 gloséw. Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaty
w sprawie zmian w Statucie Spotki, Zarzad PHS Hydrotor S.A. zglasza ten fakt do sadu rejestrowego.
Zmiana dokonana w statucie obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej przez sad. Rada Nadzorcza na
mocy podjetej uchwaly Walnego Zgromadzenia, moze zosta¢ upowazniona do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym.

10. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA) Hydrotor S.A. dziala na podstawie Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Statutu Spotki i Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i jego uprawnienia:

. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywaja si¢ na terenie miasta Tucholi w czasie
ulatwiajacym jak najszerszemu krggowi akcjonariuszy uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu.
. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych

podmiotow umieszczono okre§lone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest
tylko za zgoda wnioskodawcow. WZA moze zosta¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody. W 2022 roku nie miato miejsca odwotanie Walnego Zgromadzenia oraz
ogloszenie przerwy w obradach; wszystkie zgromadzenia odbyly si¢ w ogloszonym terminie.

. Zgromadzenia odbywaja si¢ co najmniej raz w roku, przy czym obowiazkiem jest odbycie si¢
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie pdzniej niz w ciggu sze$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

. Ogtoszenie 0 WZA powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na
stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

° Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad ilekro¢ uzna to za wskazane lub gdy z
zadaniem takim wystgpi Rada Nadzorcza. Akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej polowe
kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogoétu glosow w Spodtce moga zwola¢ Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie. O ile zwolanie zgromadzenia nie nastgpuje z wiasnej inicjatywy, lecz na
zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy, Zarzad winien zwola¢ takie zgromadzenie w terminie 2
tygodni od dnia otrzymania stosownego zadania. O ile Zarzad nie podejmie stosownej uchwaly w
wyzej wskazanym terminie wowczas zgromadzenie zwotywane jest przez Rad¢ Nadzorcza lub przez
upowaznionego przez sad rejestrowy akcjonariusza lub akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, Zastgpca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub inny Cztonek Rady Nadzorcze;j.



° Zgromadzeniom Spotki Hydrotor S.A. przewodniczy osoba nie powigzana w zaden sposob ze
znaczacym akcjonariuszem. Podczas WZA w 2022 roku funkcj¢ przewodniczacego zgromadzenia
petil Pan Bernard Szliep. Kazdy akcjonariusz ma prawo do zgloszenia jednego kandydata.
Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy. Ma prawo zwréci¢ uwage mowcey, ktory odbiega od tematu dyskusji; mowcom,
ktorzy nie stosuja si¢ do uwag przewodniczacy moze odebra¢ glos.

. Na WZA Spoétki powinni by¢ obecni czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz Biegly
Rewident - jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spotki. Osoby te powinny w
granicach swych kompetencji i w zakresiec niezbgdnym dla rozstrzygnigcia spraw, udzieli¢
uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

° Prawo uczestniczenia w WZA maja osoby bedace akcjonariuszami Spotki na 16 dni przed data
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze majg prawo uczestniczy¢é oraz glosowaé¢ w Walnym
Zgromadzeniu osobi§cie lub przez swoich pelnomocnikéw. Uczestnictwo przedstawiciela
akcjonariusza w WZA wymaga udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposéb
nalezyty.

. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz umieszczenia okre$lonych
spraw w porzadku jego obrad, zglaszane przez akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawione
akcjonariuszom oraz Radzie Nadzorczej z uzasadnieniem przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba, ze
przepisy Statutu lub Kodeksu Spoétek Handlowych Stanowia inacze;.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:

ustalenia wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

umarzania akcji i warunkow tego umarzania,

tworzenia, wykorzystywania i likwidacji funduszy specjalnych,

zatwierdzenia regulaminu dziatalno$ci Rady Nadzorczej,

powotywania likwidatoréw Spotki,

okreslenia daty przyznania prawa do dywidendy oraz terminu jej wyptaty,

upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Iub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwale Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

. Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob okre§lony Statutem, Regulaminem Obrad
Walnego Zgromadzenia oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
. Akcjonariusze majg prawo uczestniczy¢ oraz glosowa¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie

lub przez swoich pelnomocnikéw. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w WZA wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty.

. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej poloweg kapitalu zakltadowego lub co najmniej
polowe ogdtu glosow w Spolce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu

zaktadowego mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zglasza¢ Spotce (na
pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej) projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad WZA lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad.

° Kazdy z akcjonariuszy moze podczas WZA zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad. Akcjonariusz zglaszajacy wniosek do porzadku obrad WZA, w
tym wniosek o zaniechanie rozpatrzenia sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien
przedstawic¢ uzasadnienie umozliwiajgce podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

. Kazdy uprawiony akcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z meritum podjetej uchwaly, ma



mozliwos¢ jej zaskarzenia.

. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym oraz
do dywidendy z kapitatu zapasowego.
. Akcjonariusz moze zadac¢ przestania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie poczta elektroniczna,

podajac adres, na ktory lista powinna zosta¢ wystana.

11. Informacja dotyczaca polityki ro6znorodnosci

Spotka PHS Hydrotor S.A. nie opracowala polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkow
organow zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki z uwagi na stabilny sktad organdéw i niewielka liczbe
kluczowych stanowisk menadzerskich.

Brak takiego dokumentu nie wplywa niekorzystnie na wybory o0sob zarzadzajacych i
nadzorujacych. Proces zatrudniania realizowany jest z poszanowaniem zasady roOwnouprawnienia,
biorac pod uwage kwalifikacje poszczegdlnych osdb, wiedzg i doswiadczenie w branzy, wymogi
krotko 1 dtugookresowe Spotki, uwzgledniajagc wymagania i specyfike danego stanowiska. Emitent
stoi na stanowisku, iz gtownymi kryteriami wyboru osoéb sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub
organie nadzoru powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do
sprawowania danej funkcji, zarowno ple¢, jak i wiek nie sa czynnikami wptywajacym na proces
decyzyjny w tym zakresie. Zarzad Spotki jest wybierany przez Rad¢ Nadzorczg, natomiast Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru Rady Nadzorczej, ktéremu trudno jest narzucaé okreslong polityke w
powyzszym zakresie Decyzje o osobach zarzadzajacych i nadzorczych sa podejmowane biorgc pod
uwage najwazniejsze kryteria, zapewniajace wszechstronnos$¢ tych organow. Nie ma zastosowania
zasada zr6znicowania plciowego 30%.

12. Sklad osobowy organow zarzadzajacych i nadzorujgacych oraz zasady ich dzialania.
Sktad osobowy Zarzadu

W okresie od dnia 01.01.2022 do 31.12.2022 r. Zarzad pracowat w sktadzie dwu osobowym
- Mariusz Lewicki — Prezes Zarzadu

- Stanistaw Drewczynski — Cztonek Zarzadu

Obecny Zarzad powotany zostat w dniu 26 czerwca 2021 na 3-letnig kadencje.

Zarzad
Mariusz Lewicki — Prezes Zarzadu — nieprzerwanie przez caly 2022rok

Pan Mariusz Lewicki posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Ukonczy? studia na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Podyplomowe Studia Prawa
podatkowego i Podyplomowe Studia Prawa Handlowego na Wydziale Prawa i Administracji UMK.
Pan Mariusz Lewicki pracowat jako ksiggowy w firmie SPOMASZ, nastepnie w latach 1991 — 1999
byt zwigzany zawodowo z PZAE Apator, a nastepnie Spotkg Apator SA, gdzie kierowat Dzialem
Ksiggowosci. W okresie od 1994 do 2001 roku pracowat jako Glowny Ksiggowy najpierw w spolce
Reuther Polska, nastgpnie w spolce Rotar Poland. W latach 2001-2007 pracowatl w spotce Apator
Control Sp. z 0.0. na stanowisku Dyrektora Finansowego i petnit funkcje Prokurenta. Od 1993 roku do
lutego 2013 roku pracowal na stanowisku Gléwnego Ksiggowego w firmie ZPDZ "Nagro". Pehit
funkcje doradcy finansowego w Z.P.H.U. Walter w latach 2007 — 2013 oraz w firmie Wimplast Sp.
z 0.0 w latach 2012 — 2014.

Pan Mariusz Lewicki posiada do$wiadczenie w petnieniu funkcji nadzorczych w spotkach GK
Hydrotor:

W okresie od marca 2008r. do czerwca 2014r. pelit funkcje Zastgpcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej P.H.S. Hydrotor S.A., od kwietnia 2014r. do konca czerwca 2018r. przewodniczyt Radzie
Nadzorczej P.H.S. Hydrotor S.A.

Od listopada 2010 r. do wrzesnia 2014 r. petnit funkcje Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu w
Wigborskich Zaktadach Metalowych Wizamor Sp. z 0.0 w Wigcborku, od wrzesnia 2014 roku penit
funkcje Doradcy Finansowego (umowa zostala rozwigzana za porozumieniem stron w dniu
30.03.2023 z data obowigzywania 30.04.2023) oraz byt czlonkiem Rady Nadzorczej, natomiast od
maja 2019 r. jest Przewodniczacym Rady Nadzorczej. Od czerwca 2015 r. do czerwca 2018 r. byt
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Agromet ZEHS Luban SA, obecnie pelni funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Agromet ZEHS Luban SA



Od lipca 2018 objal stanowisko Prezesa Zarzadu w P.H.S. Hydrotor S.A.

Pan Mariusz Lewicki posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w pelnieniu funkcji nadzorczych w
innych Spoétkach. Wchodzi w sktad organéw nadzorczych Spotek GK Apator, gdzie od 2000 r. petni
funkcje cztonka Rady Nadzorczej spotki Apator SA. Obecnie w Apator S.A. pelni funkcje zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz jest cztonkiem Komitetu Audytu. W spotce Apator Mining
od 2005 r. petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Od 2007 . jest Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej Spotki Apator Metrix S.A. w Tczewie. Od maja 2014 r. do grudnia 2021 wchodzit w sktad
Rady Nadzorczej w Apator Elkomtech S.A. w Lodzi, od maja 2020 r. jest cztonkiem Rady nadzorczej
Apator Powogaz SA w Poznaniu.

Stanistaw Drewczynski - Czlonek Zarzadu — nieprzerwanie przez caly 2022 rok

Pan Stanistaw Drewczynski peti funkcje Czlonka Zarzadu i Dyrektora ds. Operacyjnych, Produkcji
i Inwestycji. Ukonczyt studia wyzsze w Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Koszalinie, uzyskujac tytut
magistra inzyniera o specjalno$ci maszyny i urzadzenia robocze. W spétce PHS Hydrotor S.A. pracuje
od 01.09.1995 r. Swoja karier¢ zawodowa rozpoczat na stanowisku specjalisty ds. systemu jakosci
ISO 9000. Od 01.08.1996 do 31.08.2011 r. pracowal na stanowiskach technologa, mechanika oraz
mistrza zmianowego. 01.08.2011 r. objat stanowisko zastgpcy Kierownika Zaktadu Produkcyjnego
Hydraulika Sitowa Hydrotorbis Sp. z 0.0., a od 01.03.2018 r. pracowal jako Kierownik Wydzialu
Produkcyjnego BIS w PHS Hydrotor S.A. Od 25.11.2019 do 31.01.2021 r. petnit obowigzki Dyrektora
ds. Produkcji i Inwestycji.

Posiada wieloletnie do§wiadczenie w organizowaniu pracy oraz kierowaniu zespolem pracownikow.
W trakcie kariery zawodowej uczestniczyt w réznych szkoleniach produkcyjnych, magazynowych,
kadrowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe, wprowadzit wiele innowacyjnych rozwigzan
produkcyjnych oraz we wspolpracy z zespolem ludzi przyczynil sie do wzbogacenia parku
maszynowego spotki Hydrotor SA o nowoczesne obrabiarki.

Zarzad wykonuje swoje obowiazki w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych,
Statutu, Regulaminu Zarzadu oraz uchwal statutowych organoéw Spotki. Zarzad prowadzi sprawy
Spotki i reprezentuje Spotke. Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu powotywani i odwolywani sg przez
Rade Nadzorczg. Zasady wynagradzania Prezesa i cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalno$ci Spotki, prowadzi biezace sprawy spoitki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz. Zarzad wydaje zarzadzenia, regulaminy i instrukcje regulujace poszczegdlne obszary
dziatalnosci. Jest takze zobowiagzany do zwotywania i organizacji Walnych Zgromadzen. Zarzad
Spotki (na podstawie zaproszenia) bierze udziat w posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki przy pomocy pracownikow komorek organizacyjnych realizujacych
zadania przewidziane w regulaminie organizacyjnym Spotki. Prezes Spotki kieruje pracami Zarzadu
Spotki. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu, a w
przypadku braku jednomyslnosci, glos Prezesa jest decydujacy. Zarzad w 2021 roku odbyt 30
(trzydziesci) posiedzen.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej w okresie 01.01.2022 - 31.12.2022 przedstawiat si¢ nastepujaco:

Ryszard Bodziachowski — przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Ryszard Bodziachowski posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne SGPiS (obecnie SGH
w Warszawie) Wydziat Ekonomiki Produkcji. W latach 1975 do 1995 pracowat w Polimex Cekop sp.
z 0.0. (obecnie Polimex-Mostostal S.A.) na stanowisku starszego handlowca. Od 1995 do chwili
obecnej prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w spolce cywilnej, a takze indywidualnie w zakresie
sprzedazy hurtowej maszyn wykorzystywanych w gornictwie, budownictwie i inzynierii ladowej. Od
czerwca 2011 r. zasiada w Radzie Nadzorczej PHS Hydrotor S.A., od czerwca 2020 r. jest jej
Przewodniczacym. Ponadto Pan Ryszard Bodziachowski wchodzi w sktad Komitetu Audytu.

Waclaw Kropinski — czlonek Rady Nadzorczej

Pan Wactaw Kropinski ma wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne zdobyte na Akademii Ekonomiczne;j
w Poznaniu w 1975 roku. W latach 1996-1999 odbyt trzy lata studiéw doktoranckich na Wydziale




Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. W 1997 roku ukonczyt studia podyplomowe w kierunku
Strategii Zarzadzania Przedsi¢biorstwem w SGH w Warszawie. W spotce PHS Hydrotor S.A. Pan
Wactaw Kropinski pracowal od chwili jej powstania do 30 czerwca 2018 r. — od poczatku na
stanowisku Prezesa Zarzadu. W latach 1981 — 1991 pracowat w Panstwowym Osrodku Maszynowym,
na stanowisku Gtownego Ksiggowego, nastgpnie Dyrektora. W latach 1976-1980 pracowal w
Zaktadzie Stolarki Budowlanej Stolbud Tuchola, natomiast w latach 1980-1981 w Zakltadzie Stolarki
Budowlanej Stolbud S¢polno Krajenskie gdzie byt Kierownikiem Dzialu Ekonomicznego. Ukonczyt
wiele kursow zwigzanych z rachunkowos$cia, podatkami, restrukturyzacja przedsigbiorstw,
funkcjonowaniem spotek i gietd. Od 1988 posiada tytut bieglego rewidenta. W 1998 roku zdat
egzamin dla kandydatéw na cztonkow rad nadzorczych Spotek Skarbu Panstwa. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w petnieniu funkcji Cztonka Rad Nadzorczych spotek. Od 1 lipca 2018 do 27 czerwca
2020 r. byl Przewodniczacym Rady Nadzorczej PHS Hydrotor SA. Od 28 czerwca 2020 r. petni
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. Pan Wactaw Kropifski wchodzi rowniez w sktad Komitetu Audytu.
Ponadto od wielu lat pelni funkcje Przewodniczego Rady Nadzorczej w Przedsigbiorstwie
Komunalnym w Tucholi oraz Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki Agromet ZEHS
Luban (wcze$niej przez wiele lat byl Przewodniczacym Rady Nadzorczej)

Jakub Leonkiewicz — niezalezny czlonek Rady Nadzorczej

Pan Jakub Leonkiewicz posiada wyksztalcenie wyzsze, zdobyte w Szkoly Glownej Handlowej
w Warszawie na kierunku Finanse i bankowos$¢. Ponadto w okresie 09-12.2000 - London School
Economics (LSE) w Wielkiej Brytanii; w okresie 06-08.2000 - Christian-Albrecht Universitat zu Kiel
w Niemczech. W roku 1997 ukonczyt Liceum im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Warszawie.
Czlonkiem Rady Nadzorczej Hydrotor SA jest od 28 czerwca 2015 r. Od czerwca 2021 roku jest
Przewodniczacym Komitetu Audytu. W okresie 2001-2002 byt doradcg strategicznym Roland Berger
Strategy Consultants w Berlinie. W okresie 2002 - 2009 r. jako Analityk, Associate, VP, J.P.Morgan w
zespole fuzji i przeje¢ w Londynie. Nastepnie w latach 2009 — 2015 J.P. Morgan w Warszawie jako
Dyrektor Wykonawczy odpowiedzialny za Polske oraz kraje nadbattyckie. Byl doradca Zarzadu
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie. Od 2015 roku jest partnerem w funduszu private
equity AVIA CAPITAL.

Monika Guzowska — niezalezny czlonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Guzowska posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze zdobyte na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Posiada wieloletnie do$wiadczenie
w pehieniu funkcji Czlonka Rad Nadzorczych spotek kapitatowych. W okresie 2001-2004 byta
sekretarzem Rady Nadzorczej Apaform Sp. z 0.0. w Toruniu. W okresie 2005-2019 byta cztonkiem
Rady Nadzorczej Apator Control Sp. z 0.0. w Toruniu. Od 2020 roku jest cztonkiem Rady Nadzorczej
Apator Metrix SA w Tczewie oraz czlonkiem Rady Nadzorczej w Pafal SA w Swidnicy. Ztozyta
egzamin panstwowy dla Czlonkéw Rad Nadzorczych Spolek Skarbu panstwa i odbyla staz w
Departamencie Nadzoru Wtlascicielskiego II Ministerstwa Skarbu Panstwa w  Warszawie.
Uczestniczyta w wielu kursach, m.in. w dziedzinie rachunkowos$ci, funkcjonowania gietd oraz
prowadzenia negocjacji.

Marcin Lewicki — sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Marcin Lewicki posiada wyksztalcenie wyzsze, zdobyte na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu na kierunku Zarzadzanie o specjalnosci Zarzadzanie Portem Lotniczym. Ukonczyt studia
licencjackie o specjalno$ci Biznes Migdzynarodowy oraz studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania
Sprzedazg na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Od grudnia 2018 roku pracuje w PHS
Hydrotor SA w Dziale Marketingu, a obecnie jest Dyrektorem ds. Marketingu i Sprzedazy Krajowe;.
Od 30 maja 2022 r. jest Czlonkiem Rady Nadzorczej w Spotce Agromet ZEHS w Lubaniu.

Na dzien 31.12.2022 r. sktad Rady Nadzorczej nie zmienit si¢ i do dnia publikacji o$wiadczenia nie
ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej - zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie i obowigzujacych przepisow, w tym Kodeksu Spoétek Handlowych.
Zgodnie ze statutem Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem stalego nadzoru i kontroli Spotki,
sktada si¢ z pigciu lub szes$ciu czlonkow, wybieranych uchwata Zgromadzenia Akcjonariuszy na okres
trzech lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.



Do statutowych zadan Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnosciag
Zarzadu Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w
sprawach:

e zezwolenia na nabycie, obcigzenie, sprzedaz lub wydzierzawienie nieruchomosci,

zawarcie umowy licencyjnej,

przystapienie lub utworzenie spotki cywilnej albo handlowe;,

uchwalenie regulaminéw, o ktérych mowa w statucie,

uchwalenie wynagrodzenia Zarzadu Spoétki

wybor i odwotanie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu,

wybor i powolanie bieglego rewidenta

zgody na dokonanie transakcji, w ktorych jednorazowe zobowigzania przekraczajg 50 000 EUR.
Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzla ocene sytuacji Spotki
z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewngtrznego. Ocena ta winna zosta¢ udostgpniona wszystkim akcjonariuszom
w takim terminie, aby mogli si¢ z nig zapozna¢ przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Rada Nadzorcza odbyta w 2022 roku 12 posiedzen.

Komitet Audytu
Komitetu Audytu PHS Hydrotor SA w 2022 roku dziatal w nastepujacym sktadzie:

Jakub Leonkiewicz — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Ryszard Bodziachowski - Cztonek Komitetu Audytu
Wactaw Kropinski — Cztonek Komitetu Audytu
Jakub Leonkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu
Marcin Lewicki — Cztonek Komitetu Audytu
Monika Guzowska - Cztonek Komitetu Audytu

Czas trwania kadencji Komitetu Audytu jest tozsamy z kadencja Rady Nadzorczej, ktéra
uplywa w 2023 roku. Rada Nadzorcza uchwala 4/HT/2023 z dnia 30.06.2021 r. postanowila, ze
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej beda petni¢ funkcje cztonkéw Komitetu Audytu. Na
Przewodniczacego Komitetu Audytu wybrano Pana Jakuba Leonkiewicza — Uchwata Komitetu
Audytu 1/HT/KA/2023 z dnia 30.06.2021 r.
Komitet Audytu we wskazanym sktadzie speinia kryteria niezalezno$ci oraz pozostate wymagania
okreslone w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Pan Ryszard Bodziachowski spelnia kryteria niezaleznosci oraz posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziata Spolki.
Pani Monika Guzowska spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci. Posiada doswiadczenie w zakresie
obszaru prawnego, nadzoru korporacyjnego
Pan Wactaw Kropinski posiada wiedzg i umieje¢tnosci w zakresie rachunkowos$ci oraz badania
sprawozdan finansowych oraz wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu branzy Spoiki.
Pan Jakub Leonkiewicz spetnia ustawowe kryteria niezaleznos$ci oraz posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziata Spoltka.
Pan Marcin Lewicki posiada wiedze i umieje¢tnosci z zakresu branzy Spoiki.
(Szczegbdlowe informacje o poszczegdlnych cztonkach Komitetu Audytu znajduja si¢ w pkt. 13 Rada
Nadzorcza przedmiotowego Oswiadczenia.)

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

. monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,

compliance 1 audytu wewngtrznego w Spotce,

. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej 1 wykonywania czynno$ci rewizji

finansowej

. monitorowanie niezalezno$ci biegtego rewidenta i wspolpraca z nim

. rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru Biegtego Rewidenta
W 2022 roku odbyly si¢ cztery posiedzenia Komitetu Audytu.

PHS Hydrotor SA zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa poddaje swoje jednostkowe i

skonsolidowane sprawozdania finansowe przegladom oraz badaniom przeprowadzanym przez firme
audytorska. Wybor podmiotu do badania odbywa si¢ na podstawie opracowanej w 2018 roku przez



Komitet Audytu procedury wyboru biegltego rewidenta. Przy wyborze firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych stosuje sie przejrzyste i jasne kryteria wyboru. W celu zapewnienia
niezalezno$ci opinii, Spotka przestrzega zasad zawartych w Ustawie o bieglych rewidentach, na mocy
ktoérej podmiot uprawiony do badania sprawozdania finansowego jest zmieniany przynajmniej raz na
pig¢ lat. Bierze si¢ pod uwage doswiadczenie w badaniu sprawozdan finansowych podobnych grup
kapitatowych, zachowanie zasad bezstronno$ci i niezaleznos$ci, brak wystapienia konfliktu intereséw.

Rada Nadzorcza w dniu 30 maja 2022 r dokonata wyboru nowego podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych firm¢ KPW Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi, z ktorym zostala
zawarta umowa o0 dokonanie badania i przegladu sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych
emitenta za lata 2022-2024. Wyboru podmiotu Rada Nadzorcza dokonata zgodnie z obowigzujacymi
warunkami 1 normami zawodowymi oraz w wyniku ogloszonego przez emitenta postgpowania w
zakresie wyboru Biegtego Rewidenta, na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym na rzecz Spotki nie byly $wiadczone przez firme audytorska
badajaca sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem. Swiadczenie dozwolonych
ustug niebedacych badaniem mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa
Spotki, po wyrazeniu zgody przez Komitet Audytu i przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen
naleznosci.

Prezes Zarzadu Mariusz Lewicki
Cztonek Zarzadu Stanistaw Drewczynski

Tuchola, dnia 28.04.2023 r.



