
CV powinno zawierać: 

1 informacje, o których mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks 

pracy (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.) tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, 

dane służące do kontaktowania się z kandydatem (np. nr telefonu, adres do 

korespondencji), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia. 

2 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

załączonych dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne 

kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stanie 

zdrowia) 

3 W przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez 

Przedsiębiorstwo Hydrauliki Siłowej HYDROTOR S.A., proszę o umieszczenie 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu 

wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez nasz zakład przez okres 

najbliższych 6 miesięcy 

 

Oświadczenia, o których mowa wyżej mogą być sformułowane w następujący sposób: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 

naborach prowadzonych przez Przedsiębiorstwo Hydrauliki Siłowej HYDROTOR S.A. przez 

okres najbliższych 6 miesięcy. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w załączonych 

dokumentach - wymagane, jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, 

o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

 


