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§ 1 

Wdraża się Kodeks Antykorupcyjny jako deklarację szerzenia i promowania zgodności, działalności 

etycznej oraz odrzucającą korupcję. Kodeks skupia się na ryzyku korupcyjnym  oraz definicji oraz 

zasadach postępowania. 

1. Zgodność = compliance to zapewnienie przestrzegania przepisów prawa, regulacji 

wewnętrznych, jak również dobrowolnie przyjętych norm postępowania. 

2. Korupcja to działanie polegające na obiecywaniu, proponowaniu, wręczaniu, 

przyjmowaniu, bądź podżeganiu czy pomocnictwu przez jakąkolwiek osobę,                                

w jakikolwiek sposób, z naruszeniem obowiązującego prawa, jakiejkolwiek nienależnej 

korzyści majątkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub 

przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzyści w zamian za działanie lub 

zaniechanie wykonywania obowiązków służbowych na rzecz Spółki. Działania te dotyczą  

szczególności łapownictwa, przekupstwa oraz płatnej protekcji lub korupcji gospodarczej. 

3. „Korzyść” – nie tylko korzyść o charakterze materialnym, ale także niematerialnym np. 

darowizna, umowa o pracę, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty, 

nagrody, zaproszenia. 

§ 2 

Zasady opisane w tym kodeksie, mają zastosowanie do każdej ze Spółek Grupy. Każda Spółka ma 

obowiązek wdrożenia dokumentu w odniesieniu do pracowników Spółki, współpracowników, 

kontrahentów, partnerów biznesowych, współpracujących na podstawie umów cywilno-prawnych             

i innych. 

Spółka stosuje odpowiednie klauzule antykorupcyjne we wszystkich umowach                                                          

z pracownikami, współpracownikami, kontrahentami i partnerami. 

§ 3 

Realizacją procedur antykorupcyjnych w Spółce zajmuje się osoba odpowiedzialna za zarządzanie 

ryzkiem braku zgodności i ryzykiem korupcji w Spółce - zadania powierzone są Członkowi Zarządu, 

lub w przypadku reprezentacji jednoosobowej Prezesowi Zarządu. 
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§ 4 

Główne obszary narażone na wystąpienie korupcji: 

1. Działalność handlowa i inwestycyjna oraz zawieranie umów, 

2. Działalność marketingowa. 

3. Działalność dobroczynna i charytatywna. 

4. Działania związane z zatrudnieniem, wynagrodzeniem, promocją pracowników. 

5. Działalność związana z podatkami i sprawozdawczością podatkową. 

6. Bezpieczeństwo informacji poufnych. 

                                                                   

§ 5 

W relacjach biznesowych przyjętą i akceptowalną praktyką jest przyjmowanie i wręczanie 

upominków okolicznościowych, jednak Spółka stosuje tę praktykę w sposób ograniczony,                          

z uwzględnieniem zasad przeciwdziałania i zapobiegania korupcji. Przekazywanie korzyści, w tym 

dokonywanie wydatków reprezentacyjnych na rzecz osób trzecich musi mieć właściwe uzasadnienie 

gospodarcze. 

 

Zasady antykorupcyjne 

1. Prowadzona działalność musi być zgodna z przepisami prawa. 

2. Zabrania się bezpośredniego lub pośredniego przekazywania i przyjmowania jakichkolwiek 

korzyści majątkowych lub osobistych albo ich obietnicy, jak również powoływania się na 

wpływy w celu pozyskania lub utrzymania transakcji biznesowych. 

3. Prowadzenie działalności marketingowej dozwolone wyłącznie w sposób zgodny z 

przepisami prawa. Przekazywanie i przyjmowanie korzyści, w tym wydatków na 

reprezentację jest dozwolone pod warunkiem, że dokonywane jest w dobrej wierze, na rzecz 

rozwoju relacji biznesowych w toku zwykłej działalności i nie narusza przepisów prawa. 

4.  Przekazywanie korzyści, w tym dokonywanie wydatków reprezentacyjnych na rzecz osób 
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trzecich musi mieć właściwe uzasadnienie gospodarcze, powinno być dokonywane 

sporadycznie i tylko na rzecz osób uczestniczących w relacjach biznesowych. 

5. Upominki okolicznościowe wręczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych Spółki nie 

powinny być akceptowalne w sytuacjach mogących wpłynąć na decyzję Spółki (np. wyjazdy 

wypoczynkowe, integracyjne, wydarzenia kulturalne). 

7. Upominki,  w tym zaproszenia nie powinny być wręczane w relacjach z osobami pełniącymi 

funkcje publiczne ani funkcjonariuszom publicznym, w sytuacjach mogących sprawić 

wrażenie transferu korzyści majątkowej o charakterze korupcyjnym. 

8. W żadnej sytuacji nie powinno dochodzić do przekazywania ani przyjmowania pieniędzy 

(gotówki) , a także zaproszeń o charakterze luksusowym. 

9. Osoby odpowiedzialne za wybór dostawców, w szczególności Dział Zaopatrzenia nie 

powinny otrzymywać upominków lub innych gratyfikacji osobistych od podmiotów 

składających w Spółce swoje oferty współpracy. 

 

Dopuszczalne jest: 

1. Przyjmowanie lub wręczanie skromnych upominków, których wartość nie przekracza 

50,00 zł. (słownie: pięćdziesiąt złotych). 

2. Przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunków świątecznych, stanowiących element 

kultury biznesowej. 

 

§ 6 

1. Wszyscy pracownicy zostaną zaznajomieni z treścią Kodeksu i zobowiązani do jego 

stosowania. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Kodeksu. 

2. Treść Kodeksu zostanie udostępniona na stronie internetowej Spółki hydrotor.pl oraz 

wewnątrz Spółki do wglądu dla pracowników. 

3. Umowy z kontrahentami muszą zawierać klauzule o przyjęciu zobowiązania do działania 

zgodnie z Kodeksem (klauzule antykorupcyjne). W przypadku odmowy, należy 
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niezwłocznie zgłosić sprawę do Członka Zarządu. Wzór klauzul stanowi załącznik nr 2 

do Kodeksu. 

4. Każdy przypadek niestosowania się do niniejszego Kodeksu będzie traktowany 

oddzielnie. 

5. Zgłaszanie nieprawidłowości w zakresie korupcji pracownicy mogą składać korzystając z 

dedykowanych kanałów przewidzianych dla sygnalistów, ustnie lub pisemnie. 

6. Kodeks wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik nr 1 

O Ś W I A D C Z E  N I E 

 

O Ś W I A D C Z E  N I E 

o zapoznaniu się i przyjęciu do stosowania 

kodeksu antykorupcyjnego Grupy Kapitałowej HYDROTOR 

 

Miejscowość ….…………………… 

      Data …………………………………… 

 

Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………. 

Stanowisko …………………………………………………………………………………………… 

Spółka/jednostka organizacyjna …………………….……………………………………………….. 

 

Ja, niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że zapoznałem/am się z Kodeksem Antykorupcyjnym 

Grupy Kapitałowej HYDROTOR, rozumiem jego postanowienia, w tym wynikające z niego prawa                    

i obowiązki i zobowiązuję się do ich stosowania. 

W szczególności zobowiązuję się do nie podejmowania żadnych działań, które mogłyby stanowić 

naruszenie zasad opisanych w Kodeksie Antykorupcyjnym. 

 

 

 

…………………………………. 

              Podpis 
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Załącznik nr 2 

K L A U Z U L E   A N T Y K O R U P C Y J N E 

Odrzucenie korupcji 

[Kontrahent] oświadcza, że w swojej działalności nie stosuje i nie toleruje korupcji, łapownictwa oraz 

wszelkich innych form wywierania wpływu, które mogą być sprzeczne z prawem lub dobrymi 

obyczajami.  [Kontrahent] oświadcza, że zapoznał się z obowiązującym w Grupie Kapitałowej 

HYDROTOR „Kodeksem antykorupcyjnymą Grupy Kapitałowej HYDROTOR” oraz „Procedurą 

zgłoszeń wewnętrznych w Grupie Kapitałowej HYDROTOR i zobowiązuje się, że w związku                  

z realizacją niniejszej umowy będzie przestrzegać zasad opisanych w ww. Kodeksie i Procedurze, 

oraz że standardów tych przestrzegać będą jego podwykonawcy oraz wszelkie inne osoby przy 

pomocy których wykonuje umowę. W celu uniknięcia wątpliwości, powyższe nie stanowi zgody na 

realizację przedmiotu umowy przez [Kontrahenta] z udziałem podwykonawców lub innych osób 

trzecich, o ile z innych postanowień umowy lub z jej istoty wynika obowiązek realizowania 

przedmiotu umowy bez udziału podwykonawców lub innych osób trzecich. 

Zobowiązanie do niepodejmowania działań korupcyjnych 

[Kontrahent] zobowiązuje się, że [jego] członkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie będą 

stosować i tolerować korupcji, łapownictwa, jak również żadnych innych form wywierania wpływu, 

które są sprzeczne z prawem  lub dobrymi obyczajami, w tym w szczególności nie będą 

(bezpośrednio lub w sposób dorozumiany) oferować, obiecywać, udzielać, upoważniać, zabiegać                

o korzyści lub przyjmować jakichkolwiek nienależnych korzyści (lub nie będą sugerowali, że 

dokonają lub mogą dokonać takiej czynności w dowolnym czasie w przyszłości) w jakikolwiek 

sposób związany z umową oraz że [podjął] uzasadnione środki, aby uniemożliwić podwykonawcom, 

agentom lub jakimkolwiek innym osobom trzecim, podlegającym jej kontroli lub decydującemu 

wpływowi, dokonanie takich czynności. 

Zobowiązanie do udzielenia informacji 

[Kontrahent] zobowiązuje się do udzielenia drugiej stronie informacji w zakresie niezbędnym do 

wykazania, że [Kontrahent] wywiązuje się z określonych w niniejszej umowie obowiązków 

dotyczących niepodejmowania działalności korupcyjnej i zapobiegania korupcji, w terminie 14 

(czternastu) dni od dnia doręczenia wezwania drugiej stronie. 

Procedura naprawcza 
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Jeżeli [Hydrotor/Spółka] uprawdopodobni, że [Kontrahent] dopuścił się naruszenia lub kilku 

powtarzających się naruszeń postanowień obowiązków dotyczących niepodejmowania działalności 

korupcyjnej i zapobiegania korupcji, [Hydrotor /Spółka] powiadomi o tym [Kontrahenta] i zażąda 

podjęcia w rozsądnym terminie niezbędnych działań naprawczych oraz poinformowania o takich 

działaniach. Jeżeli nie zostaną podjęte skuteczne działania naprawcze  można, według własnego 

uznania, zawiesić Umowę lub ją wypowiedzieć, przy założeniu, że wszystkie kwoty i świadczenia 

należne na mocy Umowy w momencie jej zawieszenia lub wypowiedzenia pozostaną wymagalne               

i należne, w zakresie dopuszczalnym obowiązującymi przepisami prawa. 

Odpowiedzialność 

Za szkodę poniesioną przez [HYDROTOR/Spółkę] wynikającą z niewykonania lub nienależytego 

wykonania określonych w niniejszej umowie obowiązków dotyczących niepodejmowania 

działalności korupcyjnej i zapobiegania korupcji oraz innych form wywierania wpływu, które są 

sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami [Kontrahent] ponosi odpowiedzialność na zasadach 

ogólnych, niezależnie od limitów i ograniczeń określonych w umowie. 
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