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Definicje

Polityka BHP — deklaracja w ktorej zawiera si¢ dlugoterminowe przedsigwzigcia z zakresu BHP
1 zasady ich realizacji. Jej ustanowienie jest oznaka zaangazowania najwyzszego kierownictwa do
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, w szczegodlno$ci jest dowodem
realizacji zapisow Kodeksu pracy, ktorego zapisy naktadaja na pracodawce i osoby kierujace
pracownikami szereg obowiazkéw zwigzanych z organizowaniem pracy w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow.
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Kierownictwo Przedsigbiorstwa Hydrauliki Sitowej HYDROTOR S.A. mieszczacego si¢ w Tucholi
przy ul. Chojnickiej 72, jako podmiot nadrzedny grupy kapitatowej w sktad ktorej wchodza procz

w/w podmiotu:

— AGROMET ZEHS Luban S.A., ul. Esperantystow 2, 59-800 Luban,

— Wiecborskie Zaktady Metalowe WIZAMOR SP. Z O.0., ul. Starodworcowa 5,
89-410 Wiecbork,

— Wytwornia Pomp Hydraulicznych, ul. Na Ostatnim Groszu 112, 54-207 Wroctaw,

wdrozylo polityke bezpieczenstwa 1 higieny pracy na terenie czterech w/w podmiotéw

gospodarczych.

Przedsi¢biorstwo Hydrauliki Sitowej HYDROTOR S.A. angazuje si¢ w ksztattowanie kultury
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), poprzez popularyzacje i wdrazanie standardow odpowiednich

do prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospodarcze;.

Celem nadrzednym jest utrzymanie bezpiecznego Srodowiska pracy poprzez eliminacj¢ zagrozen,
zmniejszenie ryzyka dla zdrowia i1 bezpieczefnstwa oraz podnoszenie §wiadomos$ci wsrod naszych
pracownikow, wykonawcow/podwykonawcow, gosci i1 innych osob, na ktore maja lub moga miec

wplyw czynnos$ci/czynniki zwigzane z prowadzong przez nas dzialalnoscia.

Realizacja zadan nastepuje poprzez:

1. Przestrzeganie wymagan prawnych z zakresu BHP, zawartych w aktach prawnych takich jak m.in.
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,

- Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym,

czy rozporzadzeniach w tym:
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- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Stosowanie profilaktyki zdrowotne;.

3. Dazenie do ciaglej poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy m.in. poprzez ciaglta modernizacje

parku maszynowego.
4. Ciagte doskonalenie dziatan w zakresie BHP,

5. Zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom

zawodowym.
6. Wyposazenie pracownikow w wysokiej klasy srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

7. Stosowanie maszyn, urzadzen, narzedzi 1 wyposazenia spelniajacych wymagania norm
bezpieczenstwa (wymagan zasadniczych zawartych w dyrektywie maszynowej 2006/42/WE, oraz
dyrektywie narzedziowej 2009/104/WE, odnoszacej si¢ wymagan minimalnych maszyn 1 urzadzen

wprowadzonych do obrotu przed 2004 rokiem).

8. Aktywne zaangazowanie pracownikow dla zapewnienia skutecznosci systemu za posrednictwem

komisji zaktadowej bhp, konsultacji z przedstawicielami zalogi, spotecznymi inspektorami pracy.
9. Prowadzenie sprawnej komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej w zakresie BHP.

10. Realizowanie dziatan zapobiegawczych i korygujacych.

Wyniki w powyzZszym zakresie przedstawiamy w raporcie ESG w ramach naszego zaangazowania w

osigganie doskonato$ci w dziedzinie BHP.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do nastgpujacych obszaréw dziatalno$ci i partneréw

spotek wchodzacych w sklad grupy kapitatowej jak:
- produkcja 1 dziatalno$¢ operacyjna,

- produkty 1 ustugi,
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- logistyka,

- dostawcy, ustugodawcy 1 wykonawcy.

Zarzad P.H.S. Hydrotor S.A. zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia zasobow zapewniajacych realizacje
przyjetej, wdrozonej polityki oraz zapewnia, Ze jest zrozumiana i uzgodniona z pracownikami Spotki

oraz udostgpniona zainteresowanym stronom zewnetrznym.

Niniejsza Polityka BHP zostala zatwierdzana przez Zarzad Przedsigbiorstwa Hydrauliki Sitowej

Hydrotor S.A.

Sporzadzit: Data: Zatwierdzit:

Mariusz Stowikowski 3 czerwca 2024 r.
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