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PHS Hydrotor uznaje, ze kazdy pracownik ma unikalne potrzeby zwigzane z réwnowaga miegdzy
pracg a zyciem prywatnym. Firma dazy do wspierania pracownikéw w indywidualnych sytuacjach
rodzinnych, zdrowotnych i osobistych. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od formy zatrudnienia, maja
rowne szanse na rozwoj zawodowy i dostep do swiadczen. Grupa promuje zdrowy styl zycia i

dobrostan pracownikéw, zachecajgc do petnego wykorzystywania urlopow.

Grupa nie wypracowata dotychczas procedur regulujacych formy elastycznego zatrudnienia. W
zwiazku z powyzszym zacheca sie pracownikéw do otwartego dialogu w sprawie potrzeb zwigzanych

z harmonogramem pracy i rozpatruje mozliwosci w ramach danego stanowiska pracy indywidualnie.

Grupa zapewnia ograniczone mozliwosci pracy zdalnej, koncentrujac sie na stanowiskach biurowych
i sytuacjach wyjatkowych, przy jednoczesnym utrzymaniu ciggtosci procesow operacyjnych. Takie
sytuacje s3 ustalane indywidualnie i dostosowywane do specyfiki danego stanowiska. Praca zdalna
nie jest dostepna dla pracownikéw bezposrednio zaangazowanych w procesy produkcyjne,
poniewaz wymaga ona fizycznej obecnosci na hali produkcyjnej. Grupa dopuszcza krétkoterminowe
zmiany w harmonogramach pracy w sytuacjach wyjatkowych, aby wspiera¢ pracownikéw w
trudnych sytuacjach zyciowych (nagte obowigzki rodzinne (np. choroba dziecka, koniecznos¢ opieki
nad bliskim, niespodziewane zdarzenia losowe (np. awarie domowe, wypadki). Zmiany w takich
momentach dotyczg przesuniecia godzin pracy w ramach jednego dnia lub tymczasowa zmiana
harmonogramu na kilka dni lub tygodni. Pracownik zgtasza potrzebe zmiany bezposredniemu

przetozonemu. Zmiana harmonogramu jest uzgadniana indywidualnie, uwzgledniajac potrzeby

firmy i pracownika.

Grupa nie wymusza na pracownikach, dostepnosci poza standardowymi godzinami pracy Obecnos¢
pracownika w takich sytuacjach wynika wytgcznie z nagtych przypadkow, np. awarie, pilne potrzeby
klienta i jest kazdorazowo konsultowana z pracownikiem. Grupa promuje ,czas ciszy” poza pracg,

wolne weekendy i urlopy bez zakiécen.

Cho¢ firma nie posiada formalnych procedur w zakresie zmiany formy zatrudnienia, jej podejscie
opiera sie na dialogu, zrozumieniu i dazeniu do znalezienia rozwigzania korzystnego zaréwno dla

pracownika, jak i firmy. Charakter dziatalnosci wymaga w wiekszosci fizycznej obecnosci

sir. £
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pracownikow, Kazdy przypadek zmiany wymiaru etatu jest rozpatrywany indywidualnie, w
porozumieniu z przetozonym, aby uwzgledni¢ zaréwno potrzeby pracownika, jak i wymogi
operacyjne firmy. Na sygnat od pracownika firma analizuje mozliwoé¢ zmniejszenia wymiaru etatu,
biorac pod uwage specyfike jego obowigzkdw oraz wptyw na zespét i procesy produkeyjne. Firma
doktada staran, aby dostosowanie wymiaru zatrudnienia nie wptywato negatywnie na ptynnosé

pracy zespotu, jednoczesénie umozliwiajac pracownikom realizacje ich potrzeb osobistych.
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