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INFORMACJE OGOLNE
ESRS 2 Ogdlne ujawnienie informacji

BP-1 Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrwnowazonego rozwoju

Grupa Hydrotor publikuje raport zréwnowazonego rozwoju po raz pierwszy. W latach ubiegtych publikowany byt
raport niefinansowy.

Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy Hydrotor zostat przygotowany w oparciu o najnowsze Europejskie
Standardy Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS — European Sustainability Reporting Standards), wprowadzone
rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2023/2772). W raporcie dokonano réwniez ujawnief zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie
ustanowienia ram ufatwiajgcych zréwnowazone inwestycje.

Grupa stara sie dostosowaé¢ do najnowszych wytycznych, zapewniajgc przejrzysto$é dziatan pozafinansowych
i podejmujac kroki do wprowadzenia Strategii Biznesowej Grupy, ktérej czescig bedzie Strategia Zrownowazonego
Rozwoju. Celem Grupy jest nie tylko dalszy rozwdj, ale rowniez przeciwdziatanie zmianom klimatu i zapewnienie

bezpieczenstwa przysztym pokoleniom.

Zakres konsolidacji

Informacje, dane oraz wskazniki i stwierdzenia zawarte w raporcie odnosza sie do jednostki dominujacej PHS
Hydrotor S.A. oraz spétek zaleznych Grupy Kapitatowej Hydrotor, w sktad ktérych wchodzi Agromet ZEHS S.A. oraz
WZM Wizmaor Sp. z 0.0. Raport obejmuje informacje na temat zréwnowazonego rozwoju dotyczace Grupy
Kapitatowej Hydrotor za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, z uwzglednieniem danych
z raportu niefinansowego za 2023 r. jako materiatu poréwnawczego (r/r).

Metoda konsolidacji raportu zrownowazonego rozwoju w niniejszym raporcie jest tozsama jak w przypadku
konsolidacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Hydrotor za rok 2024. Spétki Grupy zwolnione
sg z obowigzku sporzadzanie sprawozdania zréwnowazonego rozwoju. Spotki Grupy w swoich sprawozdaniach

z dziatalnosci ujety informacje o zwolnieniu z raportowania jednostkowego.

tancuch wartosci

tancuch wartosci Grupy Hydrotor stanowit model wspierajgcy proces badania istotnosci. Gtdwnym celem analizy
tancucha wartosci byto zrozumienie wptywu dziatalnosci Grupy m. in. na pracownikéw, klientéw oraz srodowisko,
a takze skuteczne zarzadzanie tym wptywem.

Dziatania Grupy w dolnej czesci taficucha wartosci (upstream) sg zwigzane z pozyskiwaniem surowcow i towaréw
do produkcji wyrobdw. Realizacja zamdwien Grupy Hydrotor przebiega we wspétpracy z firmami dostarczajgcymi
komponenty do produkcji finalnego produktu. Wybrane materiaty i komponenty pochodzg od zaufanych
dostawcow. Dziatania Grupy w gérnej czesci tanicucha wartosci (downstream) sg zwigzane ze sprzedazg produktéow

do partneréw biznesowych — hurtowni, producentéw, dystrybutoréw oraz do uzytkownikéw koncowych —
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klientow. Oswiadczenie ma zastosowanie co catego taricucha wartosci.

Polityki a taricuch wartosci

W trakcie catego 2024 roku trwaty prace majace na celu zaktualizowanie obwigzujgcych polityk, regulaminéw

wewnetrznych Grupy Hydrotor. Dokumenty te wptywajg znaczaco na relacje z podmiotami w taficuchu wartosci

Grupy.

Polityki, nad ktérymi byty prowadzone prace to:

1.

Kodeks etyczny — dokument zostat przyjety przez Zarzgd uchwatg Zarzgdu 30.1/23/2024 w dniu 02.12.2024
r., okredlajacy standardy etyczne i normy postepowania, ktérych firma zobowigzuje sie przestrzegac.
Definiuje on wartosci jednostki i jej zasady oraz zawiera zbiér wytycznych dla pracownikdéw i nie tylko,
dotyczace postepowania w sytuacjach, ktére moga by¢ watpliwe etycznie. Dokument ogdlnie dostepny na
stronie internetowej spotki w zaktadce zréwnowazony rozwdj.

Polityka postepowania z partnerami biznesowymi - dokument zostat przyjety przez Zarzad uchwatg
Zarzadu 22.1/12/2024 w dniu 18.06.2024 r., okreslajgcy zasady wspodtpracy z partnerami biznesowymi
Polityka srodowiskowa - dokument zostat przyjety przez Zarzad uchwatg Zarzadu 22.1/12/2024 w dniu
18.06.2024 .

Polityka bezpieczeristwa i higieny pracy - dokument zostat przyjety przez Zarzad uchwaty Zarzadu
22.1/12/2024 w dniu 18.06.2024 r, zawiera dtugoterminowe przedsiewziecia z zakresu BHP i zasady ich
realizacji.

Procedura zgtoszen wewnetrznych — pierwotny dokument powstat w 2019 r., zaktualizowany
i dostosowany do obowigzujgcych polskich przepiséw, zostat przyjety uchwaty Zarzadu 27.1/18/2024
w dniu 16.09.2024 r. Okredla kto i w jaki sposdb moze zgtasza¢ nieprawidtowosci; zasady ochrony
zgtaszajacych; kto i w jaki sposdb przyjmuje i wyjasnia zgtoszenia oraz jakie podejmuje w zwigzku z nimi
dziatania.

Kodeks antykorupcyjny - przyjety przez Zarzad uchwatg Zarzadu 22.1/12/2024 w dniu 18.06.2024,
dokument skupia sie na ryzyku korupcyjnym, definicjach oraz zasadach postepowania.

Polityka dotyczgca poszanowania praw cztowieka - dokument zostat przyjety przez Zarzad uchwatg Zarzadu
30/22/2024 w dniu 19.11.2024, ma na celu wdrozenie zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,
okresla najwazniejsze cele w przestrzeganiu praw cztowieka.

Polityka srodowiskowa - przyjeta przez Zarzad uchwatg 30.1/23/2024 w dniu 02.12.2024.

Polityka klimatyczna — przyjeta przez Zarzad uchwatg 30.1/23/2024 w dniu 02.12.2024, celem stworzonej
polityki jest zwiekszenie dziatan na rzecz klimatu oraz wyznaczenie celéw wspomagajacych redukcje gazéw

cieplarnianych do atmosfery.

Zarzadzanie kwestiami dotyczgcymi zrdwnowazonego rozwoju

W celu prawidtowego zarzadzania kwestiami zréwnowazonego rozwojU w jednostce dominujgcej Grupy Hydrotor

powotany zostat Komitet ESG. w spdtkach zaleznych funkcjonujg zespoty ds. zrownowazonego rozwoju. Obszar



zrbwnowazonego rozwoju zostat przypisany bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Komitet zostat powotany
Zarzadzeniem Prezesa nr 1/2024 z dnia 08.01.2024 r. W sktad komitetu wchodzg osoby ze szczebla kierowniczego
oraz specjalisci zajmujacy sie kwestiami spotecznymi, srodowiskowymi i zarzgdczymi. Prace Komitetu nadzoruje
przewodniczacy; funkcje wykonawczg sprawuje koordynator, do jego zadan nalezy:

- koordynacja i weryfikacja realizacji zatozen ESG,

- odpowiedzialnos¢ za proces raportowania,

nadzorowanie w trakcie tworzenia i wdrazania polityk i procedur,

edukacja pracownikéw, poprzez organizacje szkolen

komunikacja do interesariuszy zewnetrznych, w tym partnerdw biznesowych, inwestoréw, oraz klientéw

i konsumentow.

W zakresie zagadnien ESG, Rada Nadzorcza jako cato$¢ nadzoruje obszar ESG i jest na biezgco informowana

o postepach i wynikach prac nad sprawozdawczoscig zréwnowazonego rozwoju.

Cztonkowie Komitetu ESG biorg udziat w licznych szkoleniach zwigzanych z tematykg ESG, tak aby by¢ na biezgco
i doskonalié¢ swojg wiedze w oparciu o -zmieniajgce sie przepisy. Do zadan Komitetu nalezy przygotowanie raportu
zrobwnowazonego rozwoju, monitorowanie badan, przeglad i monitorowanie inicjatyw spétki majacych na celu
zarzadzanie i tagodzenie jej negatywnego wptywu na srodowisko naturalne, przeglad i monitorowanie inicjatyw
Spotki w zakresie kapitatu ludzkiego, w tym witgczania, roznorodnosci i dobrostanu pracownikéw, monitorowanie

dziatan w obszarze spotecznym.

tancuch wartosci w strategii ESG

Grupa Hydrotor na dzien bilansowy nie ma przyjete]j strategii ESG. Obecnie Spotki grupy przygotowujg wstepne
zatozenia do strategii w horyzoncie czasowym krétko (do roku), srednio (od 2 do 5 lat) oraz dtugoterminowym
(powyzej 5 lat).

Do wstepnych celéw oddziatujgcych na taricuch wartosci naleza:

- odpowiedzialne zarzadzanie tanncuchem wartosci,

- wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do dziatalnos$ci Grupy

- dobrostan i wspdtpraca z istotnymi interesariuszami,

- tad korporacyjny wspierajgcy zréwnowazony rozwaj,

- odpowiedzialne postepowanie w biznesie.

Zarzad jednostki dominujgcej zaktada przyjecie strategii dla Grupy Kapitatowej do korica nowego roku obrotowego.

Niniejszy raport zawiera ujawnienia opisujgce cele w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania taricuchem wartosci,
w ramach ktdérego zatozone zostaty dziatania potencjalnie adresujgce zaréwno usptream (np. dostawcy), jaki i

downstream (np. klienci).



W niniejszym raporcie Grupa Hydrotor nie przekazuje informacji dotyczgcych wtasnosci intelektualnej, know-how

lub efektéw innowacji.

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci

Horyzonty dla analizy podwdjnej istotnosci, w tym analizy ryzyk klimatycznych przyjeto zgodnie z okreslonymi w
standardzie:

- perspektywa krétkoterminowa — 1 rok,

- perspektywa srednioterminowa — 2-5 lat,

- perspektywa dtugoterminowa — powyzej 5 lat.

Grupa Hydrotor nie ujawnia w raporcie informacji na podstawie innych przepiséw. Niniejszy raport jest pierwszym
raportem Grupy Hydrotor sporzagdzonym w oparciu o standardy ESRS. Z tego wzgledu nie sg zgtaszane zadne
zmiany w sposobie przygotowania lub prezentacji oswiadczenia o zrownowazonym rozwoju ani btedy za
poprzednie okresy. Grupa nie zastosowata miernikdw/danych posrednich dla szacowania faricucha wartosci oraz
nie okresla zrédta szacowan oraz niepewnosci wynikéw. Nie uznano zrédet dotyczacych przysztosci jako
niepewnych. Wiaczenie przez odniesienie do sprawozdania finansowego zostato wykorzystane w zakresie ilosci
zatrudnionych pracownikdw, energochtonnosci na przychody netto oraz intensywnosci emisji na przychody netto.
Grupa Hydrotor w raporcie za 2024 rok pomija cze$ciowo dane na podstawie mozliwych wytaczen wskazywanych
w Dodatku C do ESRS1 — w zakresie antycypowanych skutkach finansowych zidentyfikowanych ryzyk. Nie zostaty
pominiete wymogi ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 i ESRS S4, z ktérego to wytgczenia Grupa mogtaby skorzystaé
z zwigzku z zatrudnianiem ponizej 750 pracownikéw, jednak z powodu okreslenia powyzszych tematéw w analizie

podwadjnej istotnosci jako wazne, bedg one raportowane.

Tematy objete wymogami ESRS E1, ESRS E2, ESRS E4, ESRS E5, ESRS S1, ESRS S4 oraz ESRS G1 zostaty uznane za

istotne w wyniku badania podwdjnej istotnosci w zwigzku z tym sg sprawozdawane w niniejszym raporcie.

GOV-1 Rola organéw administrujgcych zarzadzajacych i nadzorczych

Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej Hydrotor S.A. jest podmiotem dominujgcym w Grupie Hydrotor. Zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych, organami spétki sg Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarzad.
Siedziba spatki miesci sie w Tucholi, przy ul. Chojnickiej 72. Na dzien 31.12.2024 r. w sktad Grupy wchodzg 3 spétki:
Przedsiebiorstwo Hydrauliki Sitowej Hydrotor S.A., WZM Wizamor Sp. z 0.0. z siedzibg we Wiecborku, Agromet
ZEHS Luban S.A. z siedzibg w Lubaniu. Z dniem 17 pazdziernika 2024 r. zgodnie z Postanowieniem Sadu
Rejonowego w Bydgoszczy, dokonano rejestracji potgczenia Spétek PHS Hydrotor S.A. i Wytwdrni Pomp
Hydraulicznych Sp. z 0. 0. Potgczenie nastgpito poprzez przejecie w trybie uproszczonym, o ktérym mowa w art.
516 § 6 KSH (spotka przejmujgca posiada 100% udziatéw spotki przejmowanej). Od dnia 17 pazdziernika 2024r.,
majatek i aktywa WPH Wroctaw staty sie wtasnoscig P.H.S. Hydrotor S.A w Tucholi. Strukture grupy przedstawia

ponizszy schemat.
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Struktura wtadz Hydrotor SA na dzieri 31 grudnia 2024 r.

WALNE ZGROMADZENIE
Akcjonariusze

RADA NADZORCZA
Ryszard Bodziachowski,
Wactaw Kropinski, Jakub

Leonkiewicz, Monika
Guzowska, Marcin Lewicki

ZARZAD
Mariusz Lewicki,
Stanistaw Drewczynski

ZARZAD kompetencije i doswiadczenie cztonkéw zarzadu

Sktad zarzadu w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. przestawiat sie nastepujgco:

Mariusz Lewicki — Prezes Zarzadu

Stanistaw Drewczynski — Cztonek Zarzadu

Zarzad zostat powotany przez Rade Nadzorczag w dniu 29.06.2024 r. na kolejng trzyletnig kadencje

w niezmienionym sktadzie. Sktad Zarzadu nie ulegt zmianie do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania. Prezes

Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Kadencja Zarzadu wynosi

trzy lata.



Szczegdtowe informacje o poszczegdlnych Cztonkach Zarzadu, w tym ich kwalifikacje i doswiadczenie zostaty

przedstawione ponizej; sg takze zamieszczone na stronie internetowej Spoétki https://hydrotor.pl/relacje-

inwestorskie/spolka/wladze-spolki/

Pan Mariusz Lewicki posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Ukonczyt studia na Wydziale Nauk

Ekonomicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Podyplomowe Studia Prawa podatkowego
i Podyplomowe Studia Prawa Handlowego na Wydziale Prawa i Administracji UMK. Pracowat jako ksiegowy w
firmie SPOMASZ, nastepnie byt zwigzany zawodowo z PZAE Apator, a nastepnie Spotkg Apator SA, gdzie kierowat
Dziatem Ksiegowosci. Byt Gtéwnym Ksiegowym w spétkach Reuther Polska, Rotar Poland, ZPDZ "Nagro" oraz
doradcy finansowym w Z.P.H.U. Walter oraz w firmie Wimplast Sp. z 0.0. Pracowat w spdfce Apator Control Sp. z
0.0. na stanowisku Dyrektora Finansowego i petnit funkcje Prokurenta. Pan Mariusz Lewicki posiada doswiadczenie
w petnieniu funkcji nadzorczych w spétkach GK Hydrotor:

e W okresie od marca 2008r. do czerwca 2014r. petnit funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
P.H.S. Hydrotor S.A., od kwietnia 2014r. do korica czerwca 2018r. przewodniczyt Radzie Nadzorczej P.H.S.
Hydrotor S.A.

e (Od listopada 2010 r. do wrzesnia 2014 r. petnit funkcje Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu w Wieborskich
Zaktadach Metalowych Wizamor Sp. z 0.0 w Wiecborku, od wrzesnia 2014 roku petni funkcje Doradcy
Finansowego oraz byt cztonkiem Rady Nadzorczej, natomiast od maja 2019 r. jest Przewodniczagcym Rady
Nadzorczej.

e (Od czerwca 2015 r. do czerwca 2018 r. byt Zastepcg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Agromet ZEHS
Luban SA, obecnie petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Agromet ZEHS Luban SA

e (Od lipca 2018 objat stanowisko Prezesa Zarzadu w P.H.S. Hydrotor S.A.

Pan Mariusz Lewicki posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie w petnieniu funkcji nadzorczych w innych
Spétkach. Wchodzi w sktad organdw nadzorczych Spotek GK Apator, obecnie w Apator S.A. petni funkcje zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz jest cztonkiem Komitetu Audytu. Zasiada takze w radach nadzorczych

spotek: Apator Mining, Apator Metrix S.A. oraz Apator Powogaz S.A.

Pan Stanistaw Drewczynski ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci maszyny i urzadzenia robocze. Petni funkcje
Cztonka Zarzadu i Dyrektor ds. Operacyjnych, Produkcji i Inwestycji. W spdtce PHS Hydrotor S.A. pracuje od 1995
r. Pracowat na stanowiskach kontrolera jakosci, technologa, mechanika oraz mistrza zmianowego. Byt
kierownikiem wydziatu produkcji oraz dyrektorem. Posiada wieloletnie doswiadczenie w organizowaniu pracy oraz
kierowaniu zespotem pracownikéw. W trakcie kariery zawodowej uczestniczyt w réinych szkoleniach
produkcyjnych, magazynowych, kadrowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe, wprowadzit wiele
innowacyjnych rozwigzan produkcyjnych oraz we wspotpracy z zespotem ludzi przyczynit sie do wzbogacenia parku

maszynowego spotki Hydrotor SA o nowoczesne obrabiarki
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Podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary Spétki pomiedzy cztonkdw zarzadu

Mariusz Lewicki Stanistaw Drewczynski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Dyrektor ds. Operacyjnych, Produckji il

* Kieruje i zarzadza dziatalnoscig firmy oraz Grupa Kapitatowa ¢ Organizacja procesu produkcji i sprawowanie nadzoru
* Odpowiada za budzet wydatkéw biezacych i budzet inwestycyjny firmy e Tworzenie strategii produkgji i zarzadzenie jej realizacjg
* Formutuje i zapewnia przyjecie rocznych oraz wieloletnich biznes planéw « Tworzenie planéw produkcji oraz kontrola ich realizacji
* Odpowiada za budzet wydatkdw biezacych i budzet inwestycyjny firmy .. L P .
® Rozpoznaje mozliwosci rynkowe, tacznie z mozliwosciami przejecia * Doskonalenie i optymalizacja procesow produkeyjnych
przedsigbiorstw i proponuje podjecie odpowiednich dziatai dla ich * Dziatania stuzace rozwojowi parku maszynowego
wykorzystania ¢ Opracowywanie planéw inwestycyjnych
¢ Koordynuje zarzadzanie funkcjami przedsigbiorstwa w spdjnym
strategicznym kierunku

Szczegdtowa informacja o akcjach bedacych w posiadaniu cztonkdw Zarzgdu PHS Hydrotor S.A. oraz cztonkdw Rady
Nadzorczej PHS Hydrotor S.A. zostata zaprezentowana w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym oraz
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym.

Szczegdtowa informacja o wynagrodzeniu cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ramach Grupy Kapitatowej
Hydrotor zostata przedstawiona w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym oraz w Jednostkowym
Sprawozdaniu Finansowym w ramach PHS Hydrotor S.A.

Zgodne z obowigzkiem sprawozdawczym wynikajgcym z art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,Ustawy”) Spotka Hydrotor S.A. zobligowana jest do sporzgdzenia wyodrebnionego
Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Hydrotor S.A.. Niniejsze sprawozdanie

zostaje zamieszczone na stronie internetowej https://hydrotor.pl/relacje-inwestorskie/spolka/polityka-

wynagrodzen/

RADA NADZORCZA Kompetencije i doswiadczenie cztonkdw Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. przedstawiat sie nastepujgco:

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 29 czerwca 2024 r. Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie: Ryszard
Bodziachowski, Wactaw Kropinski, Stawomir Sklinda, Monika Guzowska, Marcin Lewicki

W okresie od 29 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie: Ryszard
Bodziachowski, Wactaw Kropinski, Jakub Leonkiewicz, Monika Guzowska, Marcin Lewicki.

Sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

Pan Ryszard Bodziachowski posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne SGPiS (obecnie SGH w Warszawie)

Woydziat Ekonomiki Produkcji. W latach 1975 do 1995 pracowat w Polimex Cekop sp. z 0.0. (obecnie Polimex-
Mostostal S.A.) na stanowisku starszego handlowca. Od 1995 do chwili obecnej prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
w spotce cywilnej, a takze indywidualnie w zakresie sprzedazy hurtowej maszyn wykorzystywanych w goérnictwie,

budownictwie i inzynierii lgdowej. Od 2011 r. zasiada w Radzie Nadzorczej PHS Hydrotor S.A., od 2016 roku jest
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cztonkiem Rady Nadzorczej Agromet ZEHS S.A. w Lubaniu.

Pan Wactaw Kropinski ma wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne zdobyte na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz

ukonczyt studia podyplomowe w kierunku Strategii Zarzadzania Przedsiebiorstwem w SGH w Warszawie. W spotce
PHS Hydrotor S.A. pracowat od chwili jej powstania do czerwca 2018 r. — od poczatku na stanowisku Prezesa
Zarzadu. W latach 1981 — 1991 pracowat w Panstwowym Osrodku Maszynowym, na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego, nastepnie Dyrektora. Ukonczyt wiele kursdw zwigzanych z rachunkowoscig, podatkami,
restrukturyzacjg przedsiebiorstw, funkcjonowaniem spoétek i gietd. Od 1988 posiada tytut biegtego rewidenta. W
1998 roku zdat egzamin dla kandydatéw na cztonkdw rad nadzorczych Spotek Skarbu Panstwa. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w petnieniu funkcji Cztonka Rad Nadzorczych spétek. Od wielu lat zasiada w Radzie Nadzorczej
spotki Agromet ZEHS SA w Lubaniu oraz PHS Hydrotor S.A. Wchodzi réwniez w sktad Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Hydrotor SA. Petni funkcje Przewodniczego Rady Nadzorczej w Spoétce Przedsiebiorstwo Komunalne w
Tucholi

Pani_Monika Guzowska posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze zdobyte na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Posiada wieloletnie doswiadczenie w petnieniu funkcji Cztonka Rad
Nadzorczych spétek kapitatowych nalezgcych do Grupy Apator: Apaform Sp. z 0.0., Apator Control Sp. z 0.0., Apator
Metrix SA, Pafal SA. Cztonek Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w PHS Hydrotor S.A. Ztozyta egzamin panstwowy
dla Cztonkéw Rad Nadzorczych Spétek Skarbu panistwa i odbyta staz w Departamencie Nadzoru Wtascicielskiego Il
Ministerstwa Skarbu Panstwa w Warszawie. Uczestniczyta w wielu kursach, m.in. w dziedzinie rachunkowosci,
funkcjonowania gietd oraz prowadzenia negocjacji.

Pan Jakub Leonkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze, zdobyte w 2002 r. w Szkole Gtdwnej Handlowej

w Warszawie na kierunku Finanse i bankowos¢. Ksztatcit sie w London School Economics (LSE) w Wielkiej Brytanii
oraz w Christian-Albrecht Universitat zu Kiel w Niemczech na wydziale ekonomii. Cztonkiem Rady Nadzorczej
Hydrotor SA byt w latach 2015-2023 r. Ponownie wybrany do Rady Nadzorczej w 2024 r. oraz do Komitetu Audytu.
Wczesniej byt doradcg strategicznym Roland Berger Strategy Consultants w Berlinie oraz analitykiem w zespole
fuzji i przeje¢ w Londynie. Byt Dyrektorem Wykonawczym w J.P. Morgan w Warszawie oraz doradcg Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie. Od 2015 roku jest partnerem w funduszu private equity AVIA CAPITAL.

Pan Marcin Lewicki posiada wyksztatcenie wyzsze, zdobyte na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na

kierunku Zarzadzanie o specjalnosci Zarzadzanie Portem Lotniczym. Ukonczyt studia licencjackie o specjalnosci
Biznes Miedzynarodowy oraz studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania Sprzedazg na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Od 2018 roku pracuje w PHS Hydrotor SA w Dziale Marketingu, obecnie jest
Dyrektorem ds. Marketingu i Sprzedazy Krajowej. Od 30 maja 2022 jest Cztonkiem Rady Nadzorczej w spétce
Agromet ZEHS Luban S.A. z siedzibg w Lubaniu.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu albo szesciu cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres trzech
lat. Zgromadzenie dokonuje wyboréw cztonkdw Rady Nadzorczej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Obok cztonkdéw Rady Nadzorczej jest mozliwos$¢ dokonania wyboru zastepcy cztonka

Rady Nadzorczej, ktéry uzupetnia jej sktad na okres kadencji Rady, na wypadek ustgpienia, odwotania lub smierci
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jednego z jej cztonkdw.

KOMITETY SPOtKI

W spoice dziata Komitet Audytu, w ktérego sktad wchodzg wybrani cztonkowie Rady Nadzorczej. W okresie od 1
stycznia 2024 r. do 5 maja 2024 r. Komitet funkcjonowat w sktadzie: Wactaw Kropinski (przewodniczacy), Ryszard
Bodziachowski, Monika Guzowska, Marcin Lewicki, Stawomir Sklinda.

W okresie od 6 maja 2024 r. do 29 czerwca 2024 r. Komitet funkcjonowat w sktadzie: Stawomir Sklinda
(przewodniczacy), Wactaw Kropinski, Monika Guzowska,

W okresie od 29 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Komitet funkcjonowat w skfadzie: Jakub Leonkiewicz
(przewodniczacy), Wactaw Kropinski, Monika Guzowska.

Sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania_

Pan Jakub Leonkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze, zdobyte w 2002 r. w Szkole Gtéwnej Handlowej

w Warszawie na kierunku Finanse i bankowosc. Ksztatcit sie w London School Economics (LSE) w Wielkiej Brytanii
oraz w Christian-Albrecht Universitat zu Kiel w Niemczech na wydziale ekonomii. Cztonkiem Rady Nadzorczej
Hydrotor SA byt w latach 2015-2023 r. Ponownie wybrany do Rady Nadzorczej w 2024 r. oraz do Komitetu Audytu.
Wczesniej byt doradcg strategicznym Roland Berger Strategy Consultants w Berlinie oraz analitykiem w zespole
fuzjii przeje¢ w Londynie. Byt Dyrektorem Wykonawczym w J.P. Morgan w Warszawie oraz doradcg Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Od 2015 roku jest partnerem w funduszu private equity AVIA CAPITAL..

Pan Wactaw Kropinski ma wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne zdobyte na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz

ukonczyt studia podyplomowe w kierunku Strategii Zarzadzania Przedsiebiorstwem w SGH w Warszawie. W spotce
PHS Hydrotor S.A. pracowat od chwili jej powstania do czerwca 2018 r. — od poczatku na stanowisku Prezesa
Zarzadu. W latach 1981 — 1991 pracowat w Panstwowym Osrodku Maszynowym, na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego, nastepnie Dyrektora. Ukonczyt wiele kursdw zwigzanych z rachunkowoscia, podatkami,
restrukturyzacjg przedsiebiorstw, funkcjonowaniem spotek i gietd. Od 1988 posiada tytut biegtego rewidenta.
W 1998 roku zdat egzamin dla kandydatéw na cztonkdw rad nadzorczych Spoétek Skarbu Panstwa. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w petnieniu funkcji Cztonka Rad Nadzorczych spétek. Od wielu lat zasiada w Radzie
Nadzorczej spétki Agromet ZEHS SA w Lubaniu oraz PHS Hydrotor S.A. Wchodzi réwniez w sktad Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Hydrotor SA. Petni funkcje Przewodniczego Rady Nadzorczej w Spotce Przedsiebiorstwo
Komunalne w Tucholi

Pani_Monika Guzowska posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze zdobyte na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Posiada wieloletnie doswiadczenie w petnieniu funkcji Cztonka Rad
Nadzorczych spétek kapitatowych nalezgcych do Grupy Apator: Apaform Sp. z 0.0., Apator Control Sp. z0.0., Apator
Metrix SA, Pafal SA. Cztonek Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w PHS Hydrotor S.A. Ztozyta egzamin panstwowy
dla Cztonkéw Rad Nadzorczych Spétek Skarbu panstwa i odbyta staz w Departamencie Nadzoru Wtascicielskiego I
Ministerstwa Skarbu Panstwa w Warszawie. Uczestniczyta w wielu kursach, m.in. w dziedzinie rachunkowosci,

funkcjonowania gietd oraz prowadzenia negocjacji.
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Szczegdtowe informacje o poszczegélnych Cztonkach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w tym ich kwalifikacje i
doswiadczenie zostaty przedstawione powyzej; sg takie zamieszczone na stronie internetowe] Spotki

https://hydrotor.pl/relacje-inwestorskie/spolka/wladze-spolki/

Niezalezni cztonkowie organdéw

Spotka
Wskaznik niezaleznosci w sktadzie organow grupa
dominujaca
000
odsetek niezaleznych cztonkdow zarzadu 0,0% 0,0%
odsetek niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej 40,0% 7%

Niezalezni cztonkowie organdw w Radzie Nadzorczej Hydrotor SA: Monika Guzowska, Jakub Leonkiewicz.

Réznorodnos¢ w sktadzie organéw

Spotka
Wskaznik roznorodnosci w sktadzie organow grupa
00 dominujaca
ﬁﬂﬁ odsetek kobiet w sktadzie zarzadu 0,0% 0,0%
odsetek kobiet w sktadzie rady nadzorczej 20,0% 7,1%

WALNE ZGROMADZENIE

Sposdb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Hydrotr SA oraz jego zasadnicze uprawnienia regulujg Statut
Spoétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te dostepne sg na stronie internetowej spotki

https://hydrotor.pl/relacje-inwestorskie/spolka/prawo-korporacyjne/

Walne Zgromadzenia odbywajg sie na terenie miasta Tucholi w czasie utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy uczestnictwo w Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie w sposdb
okreslony w Kodeksie Spétek Handlowych dla spétek publicznych, co najmniej na 26 (dwadziescia sze$¢) dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwotfa go w terminie okreslonym w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdétu gtoséw w Spoétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
wyznaczajac przewodniczgcego tego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej
1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego mogg zgdaé zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie zwofania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzgdowi na piSmie lub w postaci elektroniczne;j.

Oproécz spraw zastrzezonych z mocy Kodeksu Spotek Handlowych uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg takze

sprawy:
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a) ustalenie wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

b) wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) umarzania akcji i warunkéw tego umarzania,

d) tworzenia, wykorzystywania i likwidacji funduszy specjalnych,

e) zatwierdzenia regulaminu dziatalnosci Rady Nadzorczej,

f) powotania likwidatoréow Spétki,

g) okreslenia daty przyznania prawa do dywidendy oraz terminu jej wyptaty

h) upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia

innych zmian o charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwale Zgromadzenia

ROLA KIEROWNICTWA W PROCESACH ZARZADCZYCH | KONTROLNYCH DOTYCZACYCHISTOTNYCH RYZYK SZANS

Cztonkowie Zarzadu dziatajg w interesie spoétki i ponoszg odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnos¢, w tym takze za
wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Do Zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywddztwo w spétce, zaangazowanie w
wyznaczanie jej celéw strategicznych, w tym z zakresu ESG i ich realizacja oraz zapewnienie spétce efektywnosci
i bezpieczenstwa, jak réwniez petnienie nadzoru nad wdrazaniem odpowiednich rozwigzan oraz realizacjg
wyznaczonych celédw. Nad monitorowaniem oddziatywan, ryzyk i mozliwosci pracujg kierownicy poszczegdlnych
dziatdw, bezposrednio zaangazowani w dany dziat kazdej spotki, bezposrednio podlegajacy Prezesowi lub
cztonkowi Zarzadu. Przekazywanie informacji do Rady Nadzorczej odbywa sie przez Zarzad lub wyznaczong osobe
z danego zakresu. Nie odbywajg sie kontrole w zakresu ESG. Osoby nadzorujgce i zarzadzajgce majg dostep o

specjalistycznej wiedzy w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, m.in. szkolen i warsztatow.

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Cztonkowie Zarzadu dziatajg w interesie spétki i ponoszg odpowiedzialnosé za realizacje jej celéw, w tym za
wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Osobg koordynujgcy prace w tym obszarze z ramienia Zarzadu jest Prezes
Zarzadu, ktéry jest odpowiedzialny za wszystkie obszary zréwnowazonego rozwoju: sSrodowiskowy, spoteczny
i gospodarczy. Posiedzenia zarzagdu odbywajg co najmniej raz w miesigcu. Kwestie zwigzane z ESG sg poruszane
na posiedzeniach Zarzadu wedtug potrzeb, w zakresie koniecznym do podjecia decyzji dotyczacej obszaru ESG.
W Grupie Hydrotor raportowanie ryzyk odbywa sie nie czesciej raz w roku. Okresowe sprawozdanie z przegladu
ryzyk przedktadane jest Zarzadowi do akceptacji, a nastepnie omawiane na posiedzeniu Komitetu Audytu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji dziatajg w interesie spotki, podejmujac decyzje na
podstawie wtasnej wiedzy i osgddw, zajmujg sie w szczegdlnosci nadzorowaniem pracy Zarzadu we wszystkich
zakresach. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu corocznie jest zapoznawana z mapg ryzyk istotnych dla Spotki.
Organy nadzorcze nie zajmujg sie bezposrednio dziataniami w zakresie oddziatywan, ryzyk i mozliwosci dot.

zrownowazonego rozwoju. W spétce nie funkcjonujg jednostki kontroli w zakresie ESG.
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GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Sposob ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen cztonkom organdw zarzadczych i nadzorczych uregulowany
jest w Polityce wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PHS HYDROTOR S.A. przyjetej uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy 17/VI/2020 z dnia 27.06.2020 r.,, zmienionej uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy 20/VI/2021 z dnia 27.06.2021 r., ktéra dostepna jest na stronie internetowej Spofki

https://hydrotor.pl/relacje-inwestorskie/spolka/polityka-wynagrodzen/

1. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majgcy przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju. Przyjeta Polityka okresla zatozenia
do strategii biznesowej Spoéfki, ktéra powinna by¢ oparta na trzech filarach:

a. realizacji projektédw zwigzanych z produkcjg hydrauliki sitowej;

b. swiadczeniu profesjonalnych ustug napraw i udziale w ulepszaniu konstrukcji elementéw hydrauliki

sitowej stosowanej w przemysle oraz sprzecie ratunkowym;

c. wprowadzanie zasad synergii w réznych obszarach dziatalnosci spétek Grupy Kapitatowe;j.
Realizacja zatozen do strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki majg sprzyjac
w szczegoblnosci wysokos$é, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich przyznawaniu.

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu obejmuija:

- Wynagrodzenie State, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje
w Hydrotor SA i przypisany im zakres obowigzkow z uwzglednieniem warunkdéw rynkowych.
- Wynagrodzenie Zmienne — Zarzgdowi moze przystugiwac premia kwartalna zgodnie z Regulaminem premiowania
Cztonkdéw Zarzadu, liczona od sumy zasadniczego wynagrodzenia za dany kwartat i moze wynosi¢ dla:

- Prezesa Zarzadu do 80 % wynagrodzenia statego

- Cztonkéw Zarzadu do 80 % wynagrodzenia statego.
Rada Nadzorcza moze réwniez przyznac¢ Zarzagdowi premie miesieczng zalezng od wypracowanego zysku na
sprzedazy w wysokosci:

- Prezesowi Zarzagdu — do 2%

- Cztonkom Zarzagdu —do 1,5%
Premia wyptacana jest w oparciu o ogdlng sytuacje ekonomiczng spdtki Hydrotor oraz Grupy Kapitatowej,
perspektywy rozwoju Spétki oraz wielkosci wypracowanych wynikéw finansowych oraz realizacji planéw przez
Spotke oraz Grupe.
- Swiadczenia Dodatkowe, na ktdre sktadaja sie pozostate, w tym niemajace bezposrednio charakteru pienieznego,
dodatki i benefity takie jak: laptop i telefon stuzbowy. Cztonkom Zarzgdu przystugujg takze sktadki PPK optacane
przez Spotke.
Cztonkowie Zarzadu PHS Hydrotor SA mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych umoéw zwigzanych
z petnieniem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spoétki zaleznej. Wspomniane wynagrodzenie ustala Rada

Nadzorcza Spétki zaleznej po konsultacji z Radg Nadzorczg PHS Hydrotor SA.
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Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane s3 Wynagrodzenia State, a w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej,
delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg oni osobne wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw delegacji
zwigzanych z udziatem w pracach Rady oraz sktadki PPK opfacane przez PHS Hydrotor SA. Cztonkowie Rady
Nadzorczej majg mozliwos¢ korzystania z telefonu stuzbowego.

Na stronie internetowej spotki corocznie publikowane jest sprawozdanie rady nadzorczej o wynagrodzeniach

cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej.

W pozostatych spdtkach Grupy system wynagradzania jest nastepujacy:

1. w Agromet ZEHS S.A. wynagrodzenie Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

w okresie od 01.01.2024 do 30.09.2024 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej byto réwne wysokosci
minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Rade Ministréw, natomiast Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej otrzymywat 120% minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Rade Ministrow. Na mocy
uchwaty z dnia 20.09.2024 r. od dnia 1 pazdziernika 2024 r. cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje
obowigzki nieodptatnie.
Cztonkowie Zarzadu sg zatrudnieni na umowe o prace i otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze. Ponadto sg
premiowani w systemie dwucztonowym. Prezes Zarzgdu moze otrzymac premie wyptacang co miesigc
w wysokosci 1%, a Cztonek Zarzadu 0,75% miesiecznego zysku ze sprzedazy, pod warunkiem osiggniecia
narastajgco zysku ze sprzedazy w wysokosci nie mniej niz 250 tys. zt miesiecznie. Drugg czes¢ premii
wyptacang co miesigc Prezes Zarzgdu moze otrzymaé w wysokosci 1%, a Cztonek Zarzadu 0,75%
miesiecznego zysku ze sprzedazy, pod warunkiem osiggniecia narastajgco zysku ze sprzedazy w wysokosci
nie mniej niz 250 tys. zt miesiecznie po akceptacji Rady Nadzorczej uwzgledniajacej sytuacje ptynnosciowa
spotki oraz po ocenie prowadzenia biznesu spoétki. Dodatkowo Cztonkowie Zarzadu Spoétki Agromet majg
do dyspozycji telefon stuzbowy oraz cztonek zarzadu otrzymuje comiesieczny dodatek do mieszkania.

2. w Wizamor Sp. z 0.0. zasady wynagradzania Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Wspdlnikdw w oparciu
o Regulamin Rady Nadzorczej. Od pazdziernika 2023 r. na mocy Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 10 pazdziernika 2023 r. wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest nieodptatne. Zasady
wynagradzania Prezesa Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Obecnie obowigzuje w tym zakresie Uchwata Rady
Nadzorczej nr 55/51/2024 z dnia 23.05.2024 r., ktéra okresla nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, premia miesieczna do 2% osiggnietego zysku na sprzedazy wyrobdéw oraz
premia kwartalna do 40% wynagrodzenia zasadniczego Prezesa za catoksztatt wynikdw kwartalnych.

Prezes Zarzadu ma do dyspozycji telefon stuzbowy.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkom organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych nie oferuje sie
systeméw zachet, ktére bytyby powigzane z kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem. Obowigzujaca

polityka wynagrodzen nie zawiera odniesien do kwestii zréwnowazonego rozwoju.
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GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

s ‘o Punkt w oswiadczeniu dot.
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci . . E
Zréwnowazonego rozwoju
Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie zarzadczym, strategii i 611
modelu biznesowym
Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera
wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej G1-2,SBM-2, S1-1, S4-1
starannosci
Identyfikacja i ocena niekorzystnego oddziatywania IRO-1, SBM-3
P.odejmowanle d2|a’fa.1n w ceI!J ograniczenia zidentyfikowanego G1-3, 54-4, 51-3
niekorzystnego oddziatywania
Monltorqwanle skuteczr.wsm tych staran i przekazywanie stosownych G1-3, S4-4, E4-3
informacji w tym zakresie

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cia w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju

W Grupie nie funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznych w zakresie sprawozdawczosci

zrébwnowazonego rozwoju.

SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

Grupa Hydrotor, ktérej akcje sg od 1997 r. notowane na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych zajmuje
sie produkcjg hydrauliki sitowej oraz Swiadczeniem ustugi precyzyjnej obrébki skrawaniem zaréwno dla klientow
na rynku krajowym jak i zagranicznym. Produkowane sg takie elementy hydrauliczne jak: pompy, cylindry czy
zasilacze, zawory, rozdzielacze. Oprdcz produkcji zajmuje sie regeneracjg elementéw hydraulicznych oraz obrébka
wielkogabarytowa. Firma Swiadczy tez ustugi obrdbki skrawaniem elementdéw z dokfadnoscig rzedu do kilku
mikronow. Grupa sprzedaje i wysyta swoje produkty do ponad 24 krajéw na swiecie. Konsekwentnie buduje swojg
marke wspdtpracujgc z szeregiem podmiotéw w kraju i za granicg. Wiekszos¢ kontrahentéw zagranicznych
stanowia duze firmy niemieckie. Dzieki dywersyfikacji geograficznej oraz branzowej mozliwe jest zmniejszenie
wptywu koniunktury na rynkach, co pozwala na obnizenie poziomu ryzyka w rozwoju Spétek. Jako Spodtka
dominujgca Hydrotor SA jest odpowiedzialny za okreslenie strategii rozwoju Grupy, przede wszystkim poprzez
uczestnictwo we wiadzach statutowych spoétek zaleznych, gdzie podejmuje decyzje z zakresu dziatalnosci jak
i finanséw podmiotéw tworzgcych Grupe. Wzmacnia to znaczaco wiezi handlowe Hydrotoru ze Spdtkami
zaleznymi.

Podstawowymi procesami produkcyjnymi stosowanymi w firmie sg obrdobka skrawaniem, spawanie, obrdbka
galwaniczna (cynkowanie, anodowanie), procesy montazu, malowanie, hartowanie, gratowanie (w tym

termiczne).
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STRUKTURA SPRZEDAZY W PODZIALE GEOGRAFICZNYM
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Przychody z tytutu sprzedazy w 2024 r. uksztattowaty sie na poziomie 110 028 (w tys.

PLN), co oznacza, ze

w poréwnaniu do roku 2023 nastgpit spadek o 13%. Sprzedaz eksportowa stanowita 53% sprzedazy, natomiast
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krajowa 47%. W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit spadek sprzedazy eksportowej o 9% oraz spadek sprzedazy
krajowej o 16%. Kluczowymi dla dziatalnos$ci Grupy Hydrotor sg kraje Europy Zachodniej ze wskazaniem na Niemcy,
ktére odpowiadajg za 37 % przychoddéw Grupy.

Gtéwnymi odbiorcami wyrobdw Grupy sg producenci maszyn rolniczych (ciggnikéw, kombajnéw, kosiarek,
agregatow uprawowych, przyczep, pras, belownic), uktadéw hydraulicznych, podnosnikdéw hydraulicznych,
urzadzen przetadunkowych, maszyn budowlanych (koparek, diwigéw, tadowarek), samochoddw i urzadzen
komunalnych (ptugéw do odsniezania, konteneréw $mieciowych, zamiatarek), urzadzen technologicznych

(obrabiarek, wtryskarek) oraz producenci z branzy transportowej (burty zatadowcze, przyczepy, wozki widtowe).

SYSTEM ZARZADZANIA 1SO

Wszystkie spotki Grupy posiadajg systemy zarzadzania jakoscig 1ISO 9001:2015. Wdrozenie tego systemu umozliwia
Spétkom skuteczng realizacje wyznaczonych celdw takich jak: zapewnienie Klientom wtasciwej obstugi oraz pomoc
w precyzowaniu wymagan pod katem mozliwosci zastosowania wyrobow, dostosowanie sie do potrzeb Klientéw
przez rozszerzenie asortymentu wyrobow oraz modernizacje juz produkowanych, wdrozenie innowacyjnych
procesdw oraz zapewnienie powtarzalnosci dostaw o petnym zakresie parametréw, utrzymanie partnerskiej
wspotpracy z dostawcami dla zapewnienia jako$ci materiatéw i ustug, ciggly rozwéj stosowanej technologii i
konstrukgcji, state podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego personelu.

Grupa Kapitatowa Hydrotor nie prowadzi dziatalnosci w sektorach: paliw kopalnych, produkcji chemikalidw,
produkcji kontrowersyjnych rodzajéw broni, uprawy i produkcji tytoniu.

Grupa nie przyjeta do tej pory Strategii Biznesowej, ktorej czescig bedzie Strategia Zrownowazonego Rozwoju,
planuje sie wdrozenie dokumentu do korica 2025 r. Grupa posiada wstepne zatozenia do strategii, ktdrej horyzont
siega 2040 roku. Zatozenia do strategii opierajg sie na celach Agenda 2030 - zréwnowazonego rozwoju $wiata do

2030 roku.

Grupa zidentyfikowata gtdwne obszary, ktére zostang ujete w przygotowywanej strategii:

ROWNOSGC WZROST
PLCI G[ISPI%JARGZY
wplum
Jednakowe wynagrodzenie za te same Nowe rozwigzanie technologiczne Podtrzymanie miejsc pracy z
obowigzki bez kategoryzowania pfci, jest zapewniajgce racjonalne wykorzystanie jednoczesng modernizacja parku
dla Grupy wartoscig nadrzedng. Z roku zasobow energii sg kluczowymi dla Grupy. maszynowego. Dgzenie do wzrostu
na rok zwieksza sie tez udziat kobiet w Spotki Grupy promuja wykorzystanie np. wydajnosci z jednoczesnym
zatrudnieniu. Maja one coraz wiekszy odnawialnych zrédet energii. Koniecznos¢ podtrzymaniem wysokiego
udziat w procesach decyzyjnych. rozbudowy infrastruktury technicznej budowy, wspotczynnika pracochtonnosci.

montazu paneli fotowoltaicznych, ograniczenie
sladu weglowego zakresow 1 2.
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1 ODPOWIEDZIALNA DZIALANIA
St. KONSUMPCJA N DZIED

UKTURA IPRODUKCJA KLIMA
" o
-_—
Wdrozenie strategii Spotek Wdrozenie polityki ograniczajacej Wzmocnienie dziatan na rzecz
ukierunkowanej na modernizacje parku marnotrawstwo surowcéw wykorzystywanych przeciwdziatania katastrofom
maszynowego, rozwdéj badawczo w procesie produkcyjnym. klimatycznym. Zwiekszenie
naukowy CBR poziomu edukacji, Swiadomosci

zatogi — szkolenia.

Celem Grupy Kapitatowej Hydrotor w perspektywie do 2040 roku jest czynny udziat w ograniczaniu negatywnego
wptywu przemystu na klimat i Srodowisko w obszarze swojej dziatalnosci produkcyjnej i handlowej oraz poprzez
dostarczanie produktéw, ktére pomogg klientom przejs¢ na gospodarke niskoemisyjng. Zmiany klimatu beda
oddziatywaé na nasza dziatalnos¢ w coraz wiekszym stopniu. Grupa Hydrotor posiada Polityke srodowiskowg oraz
wstepnie opracowang Polityke Klimatyczng. Do korica 2026 roku zamierzamy wymiernie przedstawi¢ realizacje
naszych celéw w ponizszych obszarach.

W ramach naszego zaangazowania na rzecz ochrony srodowiska oraz klimatu, bedziemy podejmowac¢ konkretne
dziatania:

- redukcja zuzycia paliw kopalnych w dziatalnosci wtasnej — 0 20% do korica roku 2030 i do 80% w roku 2050.

- zmniejszenie redukcji emisji CO2 m.in. poprzez zastgpienie kottéw CO zasilanych weglem kamiennym, na kotty
zasilane gazem ziemnym, ktéry w odrdznieniu od wegla jest paliwem bezpieczniejszym dla sSrodowiska i ludzi
zyjacych w naszym otoczeniu.

- poprzez zmniejszenie $ladu weglowego przy zastosowaniu niskoemisyjnego tanicucha wartosci, planowane jest
obnizenie emisji w zakresie 1 i 2 (market-based) o 25% do korica 2030 roku i do 50% w 2040 roku (rok bazowy
2024).

- redukcja zanieczyszczen do Srodowiska, poprzez optymalizacje proceséw produkcyjnych. Mozemy pochwalié sie
nowoczesnym parkiem maszynowym do obrdbki skrawaniem. Nowoczesne maszyny to zwiekszona wydajnosc
i mniejsze zuzycie energii przy wytwarzaniu produktdw. Optymalizacja procesu z uzyciem nowoczesnych maszyn
sprawita, ze jedna maszyna zastgpita w tancuchu produkcyjnym wiele maszyn konwencjonalnych.

- zmniejszenie zuzycia wody m.in. poprzez modernizacje zaktadéw Grupy Kapitatowej i wprowadzeniu do 2030
roku do uzytku wytgcznie krandw z perlatorem - aeratorem, oszczedzajgcy zuzycie wody. W ten sposdb zuzywa
sie mniej energii, co przetozy sie pozytywnie na sytuacje ekonomiczng spétek Grupy Hydrotor. Zastosowanie
perlatoréw to spadek zuzycia wody, co przektada sie na mniejszg produkcje sciekéw,

- zwiekszenie rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym m.in. poprzez rozbudowe ustug regeneracyjnych naszych
produktéw oraz poprzez cyrkularno$é: opracowanie iwdrozenie planu dziatan dla gospodarki o obiegu

zamknietym, odpowiedzialne zarzadzanie odpadami.
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- poprzez nasze produkty uwzgledniajgce zasady zréwnowazonego rozwoju: dtuisze zycie produktow,

zrbwnowazone opakowania.

W ramach realizacji zatozen do strategii ESG, Grupa Hydrotor zamierza opracowaé plan adaptacji do zmiany
klimatu, okreslita cele w zakresie redukcji emisji w dwu zakresach, nie opracowata natomiast dotychczas planu
transformacji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu. Zamierza go opracowac i przyja¢ najpdziniej z koricem 2026
roku.

Grupa Hydrotor stale dokonuje identyfikacji i analizy ryzyk klimatycznych oraz wynikajgcych z nich zagrozen
i szans. Prowadzi dziatania na rzecz tagodzenia zmian klimatu, takie jak: instalacja paneli fotowoltaicznych,
wymiana oswietlenia na LED, redukcja paliw kopalnych zuzywanych w dziatalnosci wtasnej, wzrost efektywnosci
energetycznej produktéw, wzrost udziatu OZE w miksie energetycznym oraz promowanie $wiadomosci
ekologicznej wsrdd pracownikow (podczas szkoler okresowych).

Mimo braku konkretnych celdw zwigzanych z zanieczyszczeniami minimalizujemy ilos¢ wytwarzanych przez nas

zanieczyszczen poprzez dbatos$¢ o stan techniczny maszyn i urzgdzen oraz modernizacje maszyn i urzadzen.

Grupa Hydrotor rozwija biznes zgodnie z najlepszymi praktykami w obszarze ESG.
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Zwigzki zawodowe

Model faicucha wartosci Grupy Hydrotor opracowano na podstawie analizy przeptywdw materiatéw i stanowi
materie do analizy wptywéw Grupy Hydrotor na zagadnienia zréwnowazonego rozwoju i interesariuszy.
Pierwszymi krokami, ktdre podjeta Grupa Hydrotor byto okreslenie wtasnych proceséw operacyjnych. Procesy te
stanowig trzon tancucha wartosci Grupy Hydrotor. Jest to wszystko to, co sie dzieje w Grupie Hydrotor od
momentu zakupu komponentdéw, towardw, surowcéw, materiatdow az po dostarczenie ich do klienta i ich obstuge
Sserwisowa.

Do wtasnych procesow operacyjnych nalezg: projektowanie, produkcja, logistyka z transportem, kontrola jakosci,
sprzedaz i zarzadzanie relacjami z dostawcami i klientami.
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Drugim elementem czesci tancucha wartosci jest tzw. upstream. Zaliczajg sie do niego wszystkie wczesniejsze
operacje poprzedzajgce wilasne procesy. Sg to procesy innych podmiotéow, od pozyskania surowcow przez
wytworzenie komponentdw, towardow, opakowan (papier-tektura, folia, opakowania pcv), po transport ich do
Grupy Hydortor. W tej grupie znajduje sie tez proces pozyskania surowcéw energetycznych i wytworzenie energii
elektrycznej zakontraktowanej i zakupionej przez Grupe Hydrotor.

Ostatnim, trzecim elementem taricucha wartosci jest tzw. downstream, do ktdrego zaliczamy wszystko to co dzieje
sie z produktem po opuszczeniu Grupy Hydrotor. Zaliczamy tu sprzedaz do konsumenta (klienta poprzedzajgcego
konsumenta koricowego, jezeli stanowimy posrednictwo, podwykonawstwo danego zespotu — tzw. gospodarka
tasmowa), faza uzytkowania, a na koncu faza konca ,,zycia produktu”.

Opisujac tancuch wartosci Grupy Hydrotor wraz z modelem biznesowym pominieto dane dotyczgce np.
komponentdow, ktére powinien przedstawi¢ dostawca. Kierownictwo Grupy Hydrotor wystosowato pisma do
swoich dostawcow w celu uzyskania danych niezbednych do oszacowania np. wielkosci Sladu weglowego
w produktach. Nie dysponujgc realnymi miernikami zobligowani zostalismy do zastosowania metod posrednich,

szacunkowych.

SBM-2 Interesy i opinie zaineresowanych stron

Grupa Hydrotor przeprowadzita szczegdétowe badanie istotnosci. Metodyka, wedtug ktérej wykonano badanie
zostata dostosowana do standardow raportowania ESRS. Wykorzystano sposdb podejscia, ktdry proponuje ESRS1,
a sposOb prowadzenia obliczed wynika z metodyki zarzadzania ryzykiem, ktdéra wykorzystywana jest takze
w normach ISO.

Podczas badania wykorzystano rozbudowany kwestionariusz dla réznych grup interesariuszy Grupy Kapitatowe;j.
Analiza uwzglednia ankiety przeprowadzone z 12 grupami interesariuszy zewnetrznych oraz 1 grupg interesariuszy
wewnetrznych, ktdrg stanowig pracownicy oraz wskazania menadzeréw spétek Grupy, ktérzy wzieli udziat
w badaniu podwadjnej istotnosci. Na podstawie wskazan interesariuszy przystgpiono do procesu analizy istotnosci.
Zestawione przez zespdl ESG wyniki ankiet sg przedktadane do dalszej analizy i zapoznania organom zarzadzajgcym

i nadzorczym.

W wyniku badania istotnosci wytoniono 12 grup istotnych interesariuszy

Interesariusz Metody komunikacji z interesariuszem

Kontakt z akcjonariuszami utrzymywany jest poprzez bezposrednie
spotkania oraz Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy. Akcjonariusze
informowani sg o wynikach i dziataniach Grupy Hydrotor w ramach
raportéw biezgcych i okresowych.

Akcjonariusz

Kontakt z pracownikami utrzymywany jest za pomocg systemu komunikacji
wewnetrznej. Ponadto w Grupie Hydrotor ustanowiono system zgtaszania

naruszen. Dodatkowo pracownicy majg mozliwo$é bezposrednich rozméw
w Zarzadem.

Pracownicy

Kontakt nastepuje ustalonymi kanatami handlowymi - bezposredni kontakt

Dost dwyk L. )
ostawcy/podwykonawcy z dostawcg podczas spotkan indywidualnych.
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Klienci

Kontakt nastepuje ustalonymi kanatami handlowymi - bezposredni kontakt
z klientem hurtowym/dystrybutorem podczas spotkan biznesowych. Z
klientem detalicznym kontakt bezposredni podczas zakupu.

Instytucje naukowo -badawcze

Komunikacja nastepuje podczas spotkan wdrozeniowych.

Spotecznosé lokalna

Spotka planuje przeprowadzenie dialogu ze spotecznoscia lokalng w
potowie 2025 r. W ostatnim czasie nie byto komunikacji ze spotecznoscia
lokalng, nie obserwowano zwiekszonego zainteresowania spotka.

Zwigzki zawodowe

Staty kontakt podczas spotkan z Zarzagdem.

Rada nadzorcza

Staty kontakt z zarzadem Spoétek podczas comiesiecznych posiedzen Rad
Nadzorczych.

Administracja rzagdowa i
samorzadowa

Korespondencja z organami administracji rzagdowej oraz samorzgdowej,
komunikacja z organami nadzoru poprzez raporty biezace i okresowe

Instytucje rynku kapitatowego i
finansowego

Komunikacja informowane sg o wynikach i dziataniach Grupy Hydrotor w
ramach raportéw biezacych i okresowych .

Media

Nie zauwazono zainteresowania ze strony mediéw w ciggu ostatniego
roku.

SBM-3 Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem

biznesowym

W przeprowadzonym badaniu istotnosci zidentyfikowano obszary, ktére sg istotne dla Grupy. W toku badania

przeprowadzona zostata klasyfikacja zagadnien wskazanych w badaniu istotnosci zgodnie z zagadnieniami

w Dodatku A do ESRS1 (AR.16). W ponizszej tabeli przedstawione sg tematy istotne.

ISTOTNE WPLYWY

Zaprezentowane zostaty zagadnienia, w ramach ktérych Grupa Hydrotor wywiera istotny wptyw lub identyfikuje

istotne ryzyka lub szanse. Wskazane zagadnienia wywierajg wptyw na dziatalnos$¢ Grupy, a Grupa wywiera wptyw

na te zagadnienia.

Zidentyfikowane istotne zagadnienia ESG w Grupie Kapitatlowej

ESRS E1 ZMIANA KLIMATU

e  Przystosowanie sie do zmiany klimatu

e tagodzenie zmiany klimatu (emisje)

e Energia (zuzycie energii, zapotrzebowanie na energie)

ESRS E2 ZANIECZYSZCZENIE

e Zanieczyszczenie powietrza

e Substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy

ESRS E4 ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA | EKOSYSTEMY

e Zmiana klimatu

e Zanieczyszczenie

e (Oddziatywanie na ustugi ekosystemowe i zaleznosci od nich

ESRS E5 GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

o Wyptywy zasobow zwigzane z produktami i ustugami
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e QOdpady
ESRS S1 WEASNI PRACOWNICY

e Bezpieczenstwo zatrudnienia

e (Czas pracy

e Odpowiednia ptaca

e Dialog spoteczny

e Wolnos¢ zrzeszania sie, istnienie rad zaktadowych oraz prawa pracownikéw do informacji, konsultacji i
uczestnictwa

e Rokowania zbiorowe, w tym odsetek pracownikdw objetych uktadami zbiorowymi

e Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

e Bezpieczenistwo i higiena pracy

e Rownouprawnienie ptci i rownosé wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci

e Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

e Zatrudnienie i integracja oséb z niepetnosprawnosciami

e Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy

e Prywatnosc

ESRS S5 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

e (Odpowiedzialne praktyki marketingowe

ESRS G1 PROWADZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARZCE)

e Kultura korporacyjna
e Ochrona sygnalistow

e Zarzadzanie stosunkami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze

Grupa Hydrotor opracowata mape ryzyk i oszacowata ryzyka zwigzane z dziatalnoscig, w tym ryzyka zwigzane
z ochrong srodowiska. W mapie ryzyk znajdujg sie 64 ryzyka, w tym 8 kluczowych, 29 srednich oraz 27 niskich.
W ramach przeprowadzonego badania istotnosci zweryfikowano ryzyka i szanse w odniesieniu do powyzszej listy.
Nie ujawniono obecnych i antycypowanych skutkéw istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci dla modelu
biznesowego, faicucha wartosci, strategii i procesu decyzyjnego. W procesie analizy istotnosci okreslono
pozytywne badz negatywne oddziatywania na Srodowisko przez prowadzong dziatalnos¢, ktére zostaty okreslone
w ponizszych ryzykach. Okreslone zostaty oddziatywania jednostki na Srodowisko w zakresie zanieczyszczen i
potencjalnego wptywu. Spétki Grupy nie sg zaangazowane w istotne oddziatywania na skutek swojej dziatalnosci.
Skutki finansowe istotnych ryzyk i mozliwosci jednostek zostaty oznaczone w badaniu istotnosci. Nie ujawnia sie
antycypowanych skutkéw finansowych istotnych ryzyk i mozliwosci jednostki. Nie sg przedstawiane informacje na
temat odpornosci strategii i modelu biznesowego, Grupa Kapitatowa jest w fazie opracowywania strategii

biznesowej.
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Wsrdd ryzyk zidentyfikowano:

ryzyka srodowiskowe

Ryzyko emisji zanieczyszczen do powietrza, w tym pytdw, emisjg CO2, weglowodordw, odpady — w tym

niebezpieczne.

Ryzyko zwigzane z wystepowaniem czynnikéw mutagennych i rakotwdrczych
Ryzyko awarii maszyn i urzadzen

Ryzyko podniesienia wymogoéw z zakresie gospodarki odpadami

Ryzyko wzrostu zuzycia energii

Ryzyko wystgpienia ekstremalnych warunkéw pogodowych, deficytéw wody oraz silnymi wiatrami

Ryzyko wptywu na zanieczyszczenie siedlisk i gatunkéw populacji zwigzane z wysokg emisyjnoscig i wptywem na
bioréznorodnosc¢ po stronie upstream tancucha wartosci - gtéwnie pierwotni dostawcy.

W zakresie wystepowania ryzyk srodowiskowych Spoétki grupy dziatajg na podstawie zgdd na emisje zanieczyszczen
oraz regularnie raportujg do Urzedu Marszatkowskiego i KOBIZE w tym zakresie. W ramach minimalizowania
negatywnych wptywow stosowane sg filtry na emitorach oraz rozpuszczalniki wodne. Posiadamy dokumentacje
dotyczaca zarzadzania sSrodowiskiem oraz rejestry substancji mutagennych i rakotwoérczych. W zakresie odpadéw
spotki posiadajg procedury zarzgdzania odpadami oraz BDO.

ryzyka spoteczne i pracownicze

Ryzyko braku wykwalifikowanych pracownikdéw oraz ich utraty, ryzyko zwigzane ze zmianami w Kodeksie Pracy

Ryzyko sptaszczenia siatki wynagrodzen w zwigzku ze wzrostem pensji minimalnej oraz nierdwnomiernosci

wynagrodzen.

Ryzyko wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych. W ramach zarzadzania ryzykami pracowniczymi Spoéfki
Grupy posiadajg wszelkie wymagane dokumenty m.in. Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Kodeks Etyki,
Procedura Zgtoszern Wewnetrznych, Regulamin BHP, Mapa ryzyk stanowiskowych, Polityka Jakosci ISO oraz Plany

szkolen pracowniczych.

ryzyka zarzadcze

Ryzyka zwigzane ze skutkami gospodarczymi wynikajgcymi z wojny na Ukrainie (recesja, brak dostepnosci do

surowcow i materiatéw)
Ryzyko niespetnienia wymogdéw prawnych zwigzane z decyzjami regulatora lub ze zmianami przepisow.
Ryzyko dziatan korupcyjnych

Ryzyko ptynnosci finansowej
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Zarzadzanie powyzszymi ryzykami odbywa sie poprzez regulacje gietdowe, m.in. Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW oraz wewnetrzne dokumenty tj. Kodeks Etyki, Procedura Zgtoszern Wewnetrznych, Polityka

Antykorupcyjna, Kodeks Postepowania z partnerami biznesowymi oraz Procedura Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001.

W analizie ryzyk brano pod uwage oddziatywanie (negatywne Ilub pozytywne) na kwestie zwigzane
z zrownowazonym rozwojem (obszar spoteczny - prawa cztowieka, srodowiskowy — szkody na srodowisko), ryzyko
wystgpienia — istotny wptyw na sytuacje finansowa jednostki, wynik finansowy, przeptywy pieniezne, dostep do
finansowania oraz mozliwosci — szansa na rozwdj, poprawa wynikdw finansowych. Oceniano je wedtug

nastepujgcej skali: 1-mate, 2-niskie, 3-Srednie, 4-wysokie, 5-bardzo wysokie.

Zidentyfikowano szanse w zakresie tematéw sSrodowiskowych zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym oraz

odpowiedzialnych praktyk marketingowych - spétka Hydrotor SA w ramach prowadzonej dziatalnosci zajmuje sie

regeneracjg produktow i ponownym wykorzystaniem surowcéw wtérnych.

ZARZADZENIE RYZYKIEM ESG

W Grupie Kapitalowej Hydrotor dziata system zarzadzania ryzykiem, ktéry wspiera budowanie tadu
korporacyjnego. Nie czesciej niz raz w roku aktualizowana jest analiza ryzyk istotnych dla spétki. W rejestrze ryzyk
znajduja sie takze takie, ktore plasujg sie posrdd zagadnien zrdwnowazonego rozwoju.

Rada Nadzorcza spetnia role nadzorcy i weryfikatora dziatan w zakresie najwazniejszych zidentyfikowanych
obszardow ryzyka. Komitet Audytu monitoruje i ocenia efektywnosé systemu zarzadzania ryzykiem.

Na poziomie Grupy, Zarzad Hydrotor S.A. identyfikuje czynniki ryzyka, zarzgdza ryzykiem na poziomie
strategicznym, definiuje globalne standardy, tolerancje na poszczegdlne rodzaje ryzyka, wskazuje kierunki rozwoju
systemu zarzadzania ryzykiem i wigcza w proces osoby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary.

W spoétce dominujacej dziata funkcja kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego, przy czym nie ma
wyodrebnionej kontroli wewnetrznej typowo dla zrdwnowazonego rozwoju. Stanowiska te organizacyjnie
podlegajg bezposrednio pod Prezesa Zarzadu Hydrotor, natomiast funkcjonalnie podlega Komitetowi Audytu

i Radzie Nadzorczej

IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i
istotnych mozliwosci

BADANIE ISTOTNOSCI

Grupa Hydrotor przeprowadzita szczegdétowe badanie istotnosci. Metodyka, wedtug ktérej wykonano badanie
zostata dostosowana do standardéw raportowania ESRS. Wykorzystano sposdb podejscia, ktory proponuje ESRS1,
a sposéb prowadzenia obliczen wynika z metodyki zarzadzania ryzykiem, ktéra wykorzystywana jest takze
w normach ISO.

Podczas badania wykorzystano rozbudowany kwestionariusz dla réznych grup interesariuszy Grupy Kapitatowej
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Hydrotor z zachowaniem zasady podwdjnej istotnosci. Badano stopier wptywu wraz z oceng wplywu w czasie
w odniesieniu do operacji wtasnych oraz faficucha wartosci Grupy Kapitatowej Hydrotor. W zakresie istotnosci
finansowej badano operacje wtasne w odniesieniu do faricucha wartosci Grupy Kapitatowej biorgc pod uwage
zalezno$¢ od zasobdw, okreslajgc prawdopodobienstwo wystgpienia wptywu oraz oszacowania wartosci wptywu
na finanse. Ocenie podlegat takze wptyw finansowy w czasie oraz ocena ryzyka oraz szans. Badanie uwzglednito
informacje uzyskane z ankiet =z interesariuszami, opinie wyrazone przez interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych, a takze opinie kadry menadzerskiej Grupy Hydrotor, co pozwolito na okreslenie istotnych wptywow
i ryzyk Grupy Hydrotor na jej taricuch wartosci.

Badanie zostato przeprowadzone we wspdtpracy z Instytutem Rachunkowosci i Podatkéw oraz Akademig Gdérniczo
— Hutnicza.

Zgodnie z zasadg podwadjnej istotnosci, zagadnienie byto uznawane za istotne z perspektywy istotnosci wyptywu,
istotnosci finansowej lub z perspektywy obu parametrow. W wyniku badania podwdjnej istotnosci powstata
macierz istotnosci, okreslajgca poziomy istotnosci wptywu i istotnosci finansowej, wedtug skali: istotnos¢ do 1 —
minimalna, istotno$¢ od 2 do 3 — umiarkowana, istotnos¢ od 3 do 4 — wazna, istotnos¢ od 4-5 — znaczaca. Za istotne
z perspektywy finansowej oraz wptywu uznano ryzyka otrzymujgce ocene istotnosci ,wazna” i te kwestie podlegajg
raportowaniu.

W procesie identyfikacji oddziatywan podczas badania istotnosci skoncentrowano sie na dziatalnosci produkcyjne;j.
Uwzgledniono oddziatywania, w ktére zaangazowana jest jednostka, a ktére oszacowane zostaty podczas badania
interesariuszy. Pozwolito to na okreslenie oddziatywan spotek grupy ma interesariuszy, co pozwoli na podjecie
konsultacji w nurtujacych kwestiach. W zakresie zidentyfikowania, ustalenia hierarchii i monitorowania ryzyk i
mozliwosci, ktdre moga miec skutki finansowe —oceniono to w trakcie badania istotnosci korzystajgc z okreslonych
progéw wartosciowych. W ramach zréwnowazonego rozwoju — identyfikacji oddziatywan - nie przeprowadzono

dotychczas kontroli wewnetrznych.

IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki
dotyczagcym zrédwnowazonego rozwoju

Nr L Strona w
. . Nazwa ujawnienia .
ujawnienia raporcie
ESRS 2 OGOLNE UJAWNIENIE INFORMACJI
BP-1 Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zréwnowazonego 67
rozwoju

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 70
GOV-1 Rola organdéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 70

Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i
GOV-2 nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze 77
zrbwnowazonym rozwojem

Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w
systemach zachet.
GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci Str. 20 80

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczos$ciag w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 80

GOV-3 78

GOV-5
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SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 85
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z
SBM-3 . 86
modelem biznesowym
IRO-1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych 89
ryzyk i istotnych szans
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem 90
jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju
ESRS E1 ZMIANA KLIMATU
GOV-3 Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w 95
systemach zachet
E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 95
SBM-3 Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze %
strategia i z modelem biznesowym
IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci 9%
zwigzanych z klimatem
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie dio nie;j. 96
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 97
E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 97
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 98
E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje 99
gazoéw cieplarnianych
1.7 Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisjigazéw 101
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych 101
E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk nie dotyczy
ESRS E2 ZANIECZYSZCZENIE
IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci 101
zwigzanych z zanieczyszczeniami
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 102
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 102
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 103
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 103
£2:5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie 104
duze obawy
£2-6 Anchypowane sk.utki finansc?we wynikajace z oddziatywan, ryzyka i mozliwosci nie dotyczy
zwigzanych z zanieczyszczeniem
ESRS E4 ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA | EKOSTSTEMY
IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci 107
zwiazanych z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami
Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemoéw oraz
E4-1 uwzglednienie réznorodnosci biologicznej i ekosystemdéw w strategii i modelu 108
biznesowym
SBM-3 Istotne oddziatywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze 108
strategig i z modelem biznesowym
E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami 109
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 109
E4-4 Cele zwigzane z r6znorodnoscia biologiczng i ekosystemami 110
E4-5 Mierniki wptywdéw zwigzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci biologicznej i 110
ekosystemow
E4-6 Anjcycypowane.sktljt.ki finanso’v\{e wynikajqce z is'Fotnych ryzyk i mozliwosci nie dotyczy
zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami
ESRS E5 GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM
IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci 110
zwiazanych z gospodarka o obiegu zamknietym
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu 111
zamknietym
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o 112
obiegu zamknietym
£5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu 114

zamknietym
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E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji 114
E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji 114
E5-6 Anchypowane skutki finar)sowe wyn,ikajace z wptywow, ryzylf i szans . nie dotyczy
zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
ESRS S1 OSOBY §WIADCZACE PRACE NA RZECZ PRZEDSIEBIORSTWA
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 126
SBM-1 Istotne wpfywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z 127
modelem biznesowym
Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze
SBM-3 . ! 127
strategig i modelem biznesowym
S1-1 Polityki zwigzane z wtasng sitg robocza 129
$12 Procedury wspotpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami 130
pracownikéw w zakresie wptywow
1.3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw 131
przez pracownikéw jednostki
Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na wtasnych
14 pracownikdw oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych ograniczeniu istotnego ryzyka i 131
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz
skutecznos¢ tych dziatan
1.5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 131
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 132
Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasnych
S1-7 I . 133
pracownikdw jednostki
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 133
S1-9 Wskazniki réznorodnosci 134
S1-10 Odpowiednie ptace 135
S1-11 Ochrona socjalna 135
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 136
S1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 136
S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy 136
S1-15 Wskazniki rwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 141
S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 141
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 142
ESRS S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 143
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig iz
SMB-3 modelempb?lznZso»\lsz J ? o 143
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 145
sa2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami 145
korcowymi
Procesy remediacji negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania problemdw przez
543 konsumentoéw i uzytkownikéw koricowych 146
Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na konsumentéw i
sa-4 uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzagdzaniu 147
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z
konsumentami i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan
4.5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 149
pozytywnych wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
ESRS G1 tAD ZARZADCZY
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajgcych 149
G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 149
G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 152
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 154
G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcja lub przekupstwem 155
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos$¢ lobbingowa 156
G1-6 Praktyki ptatnicze 156
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Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktdre wynikajg z innych przepisow UE

Wymég dotyczacy ujawniania informacji i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do
rozporzadzenia w
sprawie ujawniania
informacji zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych (nr

Wymég dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do
rozporzadzenia w
sprawie ujawniania
informacji zwigzanych ze
zréwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych (nr

Wymég dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do
rozporzadzenia w
sprawie ujawniania
informacji zwigzanych
ze zr6wnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych (nr

str.) str.) str.)
ESRS E2-4 llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajacego
- . . wymienionego w zataczniku Il do rozporzadzenia w sprawie E- ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz
i . uropejski Rejestr Uwalniania i Transferu iczba i wskaznik wypadkdéw zwigzanych z pracg pkt
\i/SzRIS fjf:;/ ﬁ:goirt";‘i"l‘i:"é‘;‘ ctonkow zarzadu ze 76 PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transf 103 liczba i wskaznik wypadkow zwiazanych z praca pkt 88 138
gle precp ’ Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt lit. b)ic)
28
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkdw zarzadu, ktdérzy sg . . . ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw,
niezalezni pkt 21 lit. e) 76 ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 nie dotyczy wypadkdw, ofiar $miertelnych lub chordb pkt 88 lit. e) 139
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej . . . ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy
starannosci pkt 30 80 ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13 nie dotyczy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 141
ES.RS 2 .SBM_l Udziat w rjiua{.amach 2wigzanych z . . ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki w dziedzinie mérz i . ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia
dziataniami dotyczgcymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) nie dotyczy oceanéw pkt 14 nie dotyczy dyrektora generalnego pkt 97 lit. b) 142
ppkt (i) '
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z . ESRS E3-4 Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowi i . . N .
ESRS S1-17 P ki k kt 103 lit. 142
produkcja chemikalidow pkt 40 lit. d) ppkt (ii) nie dotyczy ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c) nie dotyczy SRS S rzypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a)
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci zwigzanej z . ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m? na przychdd netto z . ESRS 51-17 N@przestirzegame Wy.tycznych ONz
. . . nie dotyczy " nie dotyczy dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych 142
kontrowersyjna bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii) wtasnych operacji pkt 29 OECD pkt 104 lit. a)
. . . . ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace ryzyko wystgpienia
ESRS 2 S.BM 1 U.dﬂa{ W dz!a’(anlach zwlazanych zuprawa | nie dotyczy ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. a) pkt (i) 107 przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej w nie dotyczy
produkcja tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) faricuchu wartosci pkt 11 lit, b)
ESRS E1-1 Plan transformacji stuzacy osiggnieciu . ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej .
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 9 ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. b) 107 poszanowania praw cztowieka pkt 17 nie dotyczy
ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania N . . ,
wskaznikow referencyjnych dostosowanych do nie dotyczy ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. c) 107 \EvsaF:foss'f:-il i:llltsykl 2wigzane z pracownikami w taricuchu nie dotyczy
porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) P
- P . . . . o . ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ
ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 97 ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie 109 dotyczacych biznesu i praw czlowieka oraz wytycznych nie dotyczy

34

gruntéw/rolnictwa pkt 24 lit. b)

OECD pkt 19
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ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych Zrodet
zdezagregowane w podziale na Zrédfa (dotyczy wytacznie
sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38

ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Energochtonnos¢ powigzana z dziataniami
podejmowanymi w sektorach o znacznym oddziatywaniu
na klimat pkt 40-43

ESRS E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1, 2, 3
brutto i catkowite emisje gazéw cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6 Intensywnos¢ emisji gazoéw cieplarnianych
brutto pkt 53-55

ESRS E1-7 Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki
emisji dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko
fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego
i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a)

ESRS E1-9 Lokalizacja znaczacych sktadnikéw aktywow
obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. c)

ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci
wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 Stopien ekspozycji portfela na mozliwosci
zwigzane z klimatem pkt 69

98-99

98-99

98

99-100

100

101

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie
oceanow/mérz pkt 24 lit. c)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24
lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwdrcze
pkt 39

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystgpienia przypadkéw pracy
przymusowej pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci
pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka pkt 20

ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w
odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami

Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1 Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi
ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub system zarzadzania stuzace
zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c)

109

109

116

116

127

127

130

129

129

129

131

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w
odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1—
8, pkt 19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania
praw cztowieka zwigzane z taricuchem wartosci na
wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub
wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania
praw cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie do konsumentéw i
uzytkownikéw koncowych pkt 16

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych
OECD pkt 17

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania
praw cztowieka pkt. 35

ESRS G1-1 Konwencja Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)

SRS G1-1 Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania
przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i
przekupstwu pkt 24 lit. b)

32

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

145

145

147

149

151

155

155



INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SRODOWISKOWYCH

E1 Zmiana klimatu

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych ze zmianami klimatu (E1), Grupa Hydrotor uznata za
istotne nastepujgce tematy: przystosowanie sie do zmiany klimaty, tagodzenie zmian klimatu (emisje) oraz energie
(zuzycie energii, zapotrzebowanie na energie). Przy wszystkich trzech uznano istotnos¢ wptywu za znaczacg, a
istotnos$¢ finansowa jako minimalng. Nie okreslono antycypowanych skutkdéw finansowych przed uwzglednieniem

dziatan zwigzanych z wodg i zasobami morskimi.

GOV-3 Uwzglednianie wynikoéw zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem nie byty do tej pory poruszane w konteks$cie wynagrodzen zarzadu
i rady nadzorczej. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkom organdw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych
nie oferuje sie systemoéw zachet, ktére bytyby powigzane z kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem.

Obowigzujaca polityka wynagrodzen nie zawiera odniesien do kwestii zrbwnowazonego rozwoju.

E1-1 Plan transformacji na potrzeby zmiany klimatu

Grupa nie wdrozyta do tej pory planu transformacji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu.

Grupa dostrzegajac zalety odnawialnych zrédet energii takie jak brak zanieczyszczenia sSrodowiska oraz oszczednosci
wynikajgce z mniejszego zuzycia energii od 2020 roku inwestuje w zielong energie. W Grupie Kapitatowej Hydrotor
pracuje obecnie piec instalacji fotowoltaicznych.

Pierwsza instalacja o mocy 50kWP pracuje od roku 2021 w zaktadzie przy ul. Transportowej w Tucholi. Druga instalacja
o mocy 218 kWP, zostata zlokalizowana na ul. Chojnickiej na dachu Wydziatu Centrum Obrébki Elementéw
Wielkogabarytowych. Jej moc wytwdrcza szacuje sie na 228kW. Obie instalacje wyprodukowaty w 2024 roku 134
MWh.

W oddziale we Wroctawiu, dziatajg dwie instalacje fotowoltaiczne, kazda o mocy nie przekraczajgcej 50kWh.
Uruchomienie drugiej instalacji zostato przeprowadzone pod koniec grudnia 2022 roku.

W spoétce Agromet ZEHS w Lubaniu dziata jedna instalacja fotowoltaiczna o mocy nie przekraczajgcej 50kWh.
Zaktada sie dalsze prowadzenie dziatan w kierunku zdywersyfikowanych Zzrédet dostaw czystej, odnawialnej energii.
Wszystkie Spotki Grupy za wyjgtkiem WZM Wizamor Sp. z 0. 0. pozyskujg czystg energie elektryczng za pomocg paneli
fotowoltaicznych.

W zakresie dziatan srodowiskowych kolejnym celem Grupy Hydrotor jest zmniejszenie sladu weglowego. Organizacja

zamierza to osiggnac poprzez niskoemisyjny taricuch wartosci, zasady gospodarki obiegu zamknietego oraz produkty
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rozwijane w oparciu o zréwnowazony rozwoj.

Spotki Grupy Hydrotor zamierzajg osiggnac¢ do konica 2030 roku nastepujgce cele sSrodowiskowe:

- Obnizenie o 15% intensywnosci gazéw cieplarnianych (rok bazowy 2024), zastgpienie surowca kopalnego jakim jest
wegiel na rzecz surowcéw przyjazniejszych srodowisku np. gaz.

- Opracowanie do konica 2025 r. strategii biznesowej, ktdra bedzie zawierac strategie zréwnowazonego rozwoju.

SBM-3 Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym

Grupa Hydrotor opracowata i oszacowata ryzyka zwigzane z dziatalnoscig, w tym ryzyka zwigzane z ochrong
Srodowiska (zanieczyszczenie powietrza, odpady).

Analizie poddano nastepujace zagadnienia

- Emisja zanieczyszczen (pytéw) do powietrza z kottowni zasilanej paliwem kopalnym jak: wegiel

- Awarie maszyn i urzadzen jak wentylatory, odciaggi emitory odprowadzajgce zanieczyszczenia do powietrza (filtry)

- Dostawa dobrych jakosciowo odlewdw, narzedzi, materiatéw i detali

Na dzien dzisiejszy Spotki Grupy Hydrotor nie przeprowadzita analizy ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu. Spotki
Grupy Hydrotor w perspektywie do korica 2026 r. zamierzajg opracowac analize ryzyk klimatycznych.

W analizie ogdlnych ryzyk, na ktére narazone sg spétki Grupy brano pod uwage oddziatywanie (negatywne lub
pozytywne) na kwestie zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem (obszar spoteczny - prawa cztowieka, srodowiskowy —
szkody na srodowisko), ryzyko wystgpienia — istotny wptyw na sytuacje finansowg jednostki, wynik finansowy, przeptywy
pieniezne, dostep do finansowania oraz mozliwosci — szansa na rozwdj, poprawa wynikéw finansowych. Oceniano je

wedtug nastepujacej skali: 1-mate, 2-niskie, 3- srednie, 4-Wysokie, 5-Bardzo wysokie

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych oddziatywan, ryzyka i
mozliwosci

Grupa w punkcie E1-6 identyfikuje oddziatywania na zmiane klimatu, w szczegdlnosci emisje gazéw cieplarnianych.
Grupa nie dokonata w 2024 roku opracowania analizy scenariuszowej zwigzanej z klimatem, na potrzeby oceny

ryzyka fizycznego i ryzyka przejscia oraz mozliwosci perspektyw.

E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Spoétki Grupy Hydrotor posiadajg wstepnie opracowang polityke klimatyczng. Wymaga uaktualnienia w zakresie
przeprowadzenia analizy ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu. W aspekcie punktu dotyczacego zmian klimatu Spotki

zamierzajg obnizy¢ spalanie paliw kopalnych z wegla o 15% do korica 2030 roku.
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Nawigzaniem do zagadnien zwigzanych z fagodzeniem zmian klimatu moze by¢ takze obowigzujaca Polityka
srodowiskowa, ktéra zawiera zapewnienia, ze produkty Grupy wytwarzane sg z produktéw przyjaznych srodowisku,
staraniach do ograniczania w wytwarzaniu odpaddw, czy poprzez zapewnienie, ze wykorzystywanie Srodkow
chemicznych w procesie produkcyjnym, ktdrych negatywne oddziatywanie na srodowisko jest zredukowane do

minimum.

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej.

Spotki Grupy Hydrotor chcg byé postrzegane jako bezpieczne srodowiskowo dla obecnych i przysztych pokolen.
W Grupie Hydrotor kluczowgq politykg w zakresie srodowiskowym jest polityka srodowiskowa i klimatyczna.

Spoétki Grupy Hydrotor jako cel postawity sobie spetnienie podstawowych zatozern zawartych w Porozumieniu
Paryskim, tak aby do korica 2050 roku osiggnac jak najnizszy poziom emisyjnosci, ktory zalezny bedzie dla Spétek
Grupy Hydrotor od wynikow finansowych i czynnikéw spoteczno-ekonomicznych.

Juz dzisiaj czes¢ zatozen do ,modelu biznesowego” naszych Spoétek jest oparta na wykorzystywaniu energii

z odnawialnych Zrddet (panele fotowoltaiczne).

E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Gtéwnym zrédtem wytwarzania gazéw cieplarnianych w przedsiebiorstwie stanowi kottownia opalana miatem
weglowym i koksem. Kottownia kilka lat temu zostata poddana modernizacji, ktdra polegata na wymianie piecow z lat
siedemdziesigtych na piece klasy 5. Uktad ogrzewania zaktadu powstat w latach siedemdziesigtych i wymaga wielu
modernizacji takich jak wymiana rurociggdw, pomp wspomagania itp. Straty na przesytach ciepta wigzg sie z wiekszym
zuzyciem masy opatowej, a tym samym wytworzeniu CO2. Poprawe efektywnosci centralnego ogrzewania bedzie
w duzym stopniu miata wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w budynkach biurowych jak i zminimalizowanie
powierzchni szybowych scian hal produkcyjnych, wymiana wroét wjazdowych, ocieplenie $cian i dachu.

Zatozenia biznesowe zaktadajg réwniez wymiane pomp CO i rur cieptowniczych na poszczegdélnych odcinkach, jak
réwniez wymiana kottéw weglowych na Zrédto bardziej przyjazne srodowisku.

Zaktada sie, ze po wykonaniu wszystkich zaplanowanych dziatah m.in. polepszajacych efektywnosé cieplng budynkow,
pozwoli to zmniejszy¢ zuzycie paliw kopanych i tym samym wptyng¢ na poprawe klimatu.

Jak wskazano wyzej w IRO-1 Grupa nie dokonata w 2024 roku opracowania analizy scenariuszowej zwigzanej z

klimatem, na potrzeby oceny ryzyka fizycznego i ryzyka przejscia oraz mozliwosci i perspektyw.
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E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

W 2024 roku Grupa Hydrotor zuzyta catkowicie 3 863,62 MWh energii, czyli mniej o 33,8% niz w 2023 roku.
Jednostki Grupy dziatajg w nastepujgcych sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat:

- C 25.1 produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych

- C.25.9 produkcja pozostatych wyrobdéw gotowych

- C 32 produkcja wyrobdw pozostatych

- D 35.11 wytwarzanie energii elektrycznej

Energochtonnos¢ na podstawie przychoddw netto

Kwota przychodu netto wykazana w sprawozdaniu finansowym w nocie 3.25

Energochtonnos¢ na przychody netto zZmiana
(Grupa Hydrotor) 2023 2024 r/r (%)

Catkowite zuzycie energii w ramach
dziatalnosci w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat na przychody
netto z dziatalnosci w sektorach o
znacznym oddziatywaniu na klimat
(MWh/jednostka pieniezna)

7149 6880 -3,76%

zZmiana

r/r
1759,00 128,77 -92,68%

Zuzycie energii i koszyk energetyczny 2023 r. 2024 r.

Zuzycie paliwa z wegla i produktéow
weglowych (MWh)
Zuzycie paliwa z ropy naftowe;j i

_ 0,
2 produktéw nafrowych (MWh) 81,17 70,70 12,90%
3 | Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 417,70 124,9 -70,10%
4 Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych nie nie

(MWh) dotyczy dotyczy

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych
5 | energii elektrycznej, ciepta, pary wodneji | 3578,83 | 3479,00 | -2,79%
chtodzenia ze 7zrédet kopalnych (MWh)
Catkowite zuzycie energii ze zrodet

6 | kopalnych (MWh) (obliczone jako suma 5836,70 | 3803,37 |-34,84%
wierszy 1-5)

Udziat zrédet kopalnych w catkowitym

7 .. .. 100,00% | 100,00% | 0,00%
zuzyciu energii (%)

3 Zuzycie energii ze zrédet jadrowych nie nie
(MWh) dotyczy dotyczy

Udziat zuzycia energii ze zrodet . .
. . - . nie nie
9 | jadrowych w catkowitym zuzyciu energii

dotyczy dotyczy

(%)

Zuzycie paliwa w przypadku zrédet

odnawialnych, w tym biomasy nie nie
10 L .

(obejmujacych rowniez odpady dotyczy dotyczy

przemystowe i komunalne pochodzenia




biologicznego, biogaz, wodér odnawialny
itp.) (MWh)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych

(obliczone jako suma wierszy 6 i 11)

11 energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i nie nie
chtodzenia ze zrédet odnawialnych dotyczy dotyczy
(MWh)
Zuzycie energii odnawialnej

12 | produkowanej samodzielnie bez uzycia 244,43 217,00 -11,22%
paliwa (MWh)
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i

13 | niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako 244,43 217,00 |-11,22%
suma wierszy 8-10)

14 Udziat zjrédef o.dn.awialnyc"h w 4,19% 5,62%
catkowitym zuzyciu energii(%)

15 Catkowite zuzycie energii (MWh) 5836,70 | 3803,37 |-34,84%

E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych z zakreséw 1,2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych

Gtéwnym Zrédtem wytwarzajgcym CO? w PHS HYDROTOR jest spalanie paliw kopalnych wykorzystywanych do

ogrzania pomieszczen produkcyjnych i biurowych w przedsiebiorstwie. Grupa korzysta ze zwolnienia w publikacji

danych dot. emisji dwutlenku wegla zakresu 3, zgodnie z wytycznymi w Dodatku C.

Zakres raportowania emisji

Grupa Hydrotor raportuje emisje w ujeciu Scope 1 i Scope 2 wg metodyki GHG Protocol.

Emisje bezposrednie (Scope-1) powstajg wskutek spalania paliw w zrédtach stacjonarnych badz mobilnych bedacych

wtasnoscig firmy jak réwniez powstatych w wyniku zachodzacych procesédw technologicznych. Emisje posrednie

(Scope-2) powstajg w wyniku zuzywania importowanej energii elektrycznej, cieplnej, technologicznej oraz chtodu.

Emisje w zakresie drugim obliczamy metodg metodyki GHG Protocol. Uwzglednia Srednig intensywnos¢ energetyczng

sieci, do ktérej podtgczony jest pobierajacy energie.

Emisje bezposrednie i posrednie (location based, market based)

Retrospektywa

rok

jednostka bazowy

2023

2024

Zmiana
r/r (%)

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Emisja brutto gazéw

cieplarnianych w MgCO2 e
zakresie 1

1418,61

1478,84

4,25%
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Udziat emisji gazow
cieplarnianych w
zakresie 1z %
regulowanego systemu
handlu emisjami

nie nie nie nie
dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 2

Emisje brutto gazow
cieplarnianych w

. MgCO2 e 5118,45 | 4644,91 | -9,25%
zakresie 2 wg metody
location-based
Emisje brutto gazow
ieplarni h
cleplarmianychi W= \1sco2 e 4831,54 | 4351,52 | -9,94%

zakresie 2 wg metody
market-based

Catkowite emisje gazow cieplarnianych

Catkowite emisje
gazdw cieplarnianych | MgCO2 e 6 537,07 | 6123,75 | -6,32%
(location-based)
Catkowite emisje
gazdw cieplarnianych | MgCO2 e 6 250,15 | 5830,36 | -6,72%
(market-based)

Intensywnos$é emisji gazow cieplarnianych na podstawie przychoddéw netto

Jednostki Grupy dziatajg w nastepujacych sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat:
- C 25.1 produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych

- C.25.9 produkcja pozostatych wyrobdw gotowych

- C 32 produkcja wyrobow pozostatych

- D 35.11 wytwarzanie energii elektrycznej

Kwota przychodu netto wykazana w sprawozdaniu finansowym w nocie 3.25

Intensywnos¢ emisji gazow

cieplarnianych na przychody | jednostka | 2023 | 2024
netto

Catkowite emisje gazow

cieplarnianych (location- MgCO2 e/

based) na 1 min przychodéw | 1 tys. PLN
netto

Catkowite emisje gazow

cieplarnianych (market- MgCO2 e/

based) na 1 min przychoddéw | 1 tys. PLN

netto

Zmiana
r/r (%)

0,051 | 0,056 | 9,80%

0,05 | 0,053 | 6,00%
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E1-7 Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych finansowane za
pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

Na przestrzeni lat 2023-2025 Grupa HYDROTOR nie prowadzita zakupu jednostek offsetéw oraz Carbon Cred

E1-8 Wewnetrzne ustalanie opfat za emisje gazow cieplarnianych

Na przestrzeni lat 2023 — 2025 Grupa HYDROTOR nie ustalita wewnetrznej ceny jednostki emisji gazow cieplarnianych, ktora

bytaby stosowana w procesach zwigzanych z zarzagdzaniem wptywami zwigzanymi ze zmiang klimatu.

E2 Zanieczyszczenie

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z zanieczyszczeniami (E2), Grupa Hydrotor uznata za
istotne nastepujace tematy: zanieczyszczenie powietrza oraz substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy. Przy
obu uznano istotno$¢ wptywu za wazng, a istotnosc finansowg jako umiarkowang. Nie okreslono tez antycypowanych

skutkéw finansowych przed uwzglednieniem dziatan zwigzanych z zanieczyszczeniami.

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z
zanieczyszczeniem

Grupa dokonata przegladu wtasnych lokalizacji i prowadzonych dziatalnosci pod katem okreslenia rzeczywistych
i potencjalnych oddziatywan, ryzyk i mozliwosci zwigzanych z zanieczyszczeniem. Przeprowadzone przez Grupe
badanie istotnosci zawiera szczegdétowe wskazania grup menadzeréw w tym zakresie. Ryzyka i szanse dot.
zanieczyszczen, zidentyfikowane podczas badania zostaty omdéwione w pierwszej czesci raportu.

Grupa Hydrotor na podstawie przegladu spoéfek, zidentyfikowana zostata jako jednostka organizacyjna o potencjalnym
mozliwym wptywie na srodowisko. Oddziatywanie to jest zarzadzane np. poprzez identyfikacje zrédet o najwiekszym
wptywie na srodowisko.

Produkty Grupy to gtéwnie elementy hydrauliki sitowej, w ktérych gtéwnym czynnikiem jest olej hydrauliczny.
W przypadku powstania nieszczelnosci w produktach moze by¢ on zagrozeniem dla Srodowiska. Aby do tego nie
dopuscic¢ projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw realizuje sie przy pomocy programéw CAD oraz programoéow CAM.
Dzieki temu juz podczas kontroli produkcji, detale posiadajg wtasciwg szczelnosé. Produkcje wyrobéw o odpowiednich
parametrach realizuje sie przy pomocy wysoko wyspecjalizowanych maszyn (gtéwnie CNC). Finalnym elementem
procesu produkcyjnego jest system kontroli jakosci ktéry realizuje swoje cele przy pomocy wysoko
wyspecjalizowanych narzedzi pomiarowych. Prowadzone sg na biezgco pomiary i analizy w zakresie korzystania ze
srodowiska potwierdzajg spetnianie przez spoétki Grupy standarddéw z tym zwigzanych. Za emisje zanieczyszczen do
Srodowiska systematycznie wnoszone sg wymagane prawem optaty. Regularnie sktadane s3 sprawozdania do
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odpowiednich urzeddéw z jej gospodarowania Srodowiskowego. W raportowanym okresie nie wystgpity awarie czy
wycieki, ktére miatyby wptyw na srodowisko naturalne. Nie miaty rdwniez miejsca kary pieniezne, ani inne sankcje za
nieprzestrzeganie prawa i regulacji zwigzanych z ochrong srodowiska. Do siedziby Emitenta nie wptynety tez zadne
skargi ze strony Interesariuszy, dotyczace oddziatywania zaktadu na $rodowisko, co potwierdza swiadomos¢ firmy

o potrzeby dbania o otoczenie.

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Informacje dotyczace zanieczyszczen w Grupie Hydrotor zawarte zostaty ogdlnie w Polityce srodowiskowe;j. Jej tresc
wskazuje wytacznie kierunki, ktére z punktu widzenia Spétek sg istotne i konieczne do wdrozenia, celem zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko. W polityce srodowiskowe] zawarto koniecznos¢ ograniczenia sladu weglowego
m.in. poprzez modernizacje i poprawe wydajnosci procesow produkcyjnych. Celem Grupy Hydrotor jest do korica
2025 r. zaktualizowanie polityki sSrodowiskowe] w ktérej zawierata bedzie m.in.:

- aspekty ochrony srodowiska i zarzgdzania nimi,

- aktualne wymagania prawne odnoszgce sie do ochrony srodowiska w tym tych dotyczacych zasad ochrony
zanieczyszczenia powietrza,

- dziatania korygujace.

W dokumencie zawarte zostang informacje o zarzadzaniu emisjami do powietrza, standardami emisyjnymi

okreslonymi w ,,Pozwoleniu na wytwarzanie i wprowadzanie do powietrza zanieczyszczen”.

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa Hydrotor nie dokonuje pomiaréw emisji do powietrza np. z kottéw. Kazda ze Spétek wchodzacych w skfad
Grupy Hydrotor, zarejestrowana jest w Krajowym Osrodku Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) oraz
przedktada drogg elektroniczng raport do konca lutego za rok poprzedni. Ponadto kazdego roku przedktada
raport/sprawozdanie/wykaz zawierajgcy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz
wysokosci naleznych optat najpdzniej do 31 marca. Spotki Grupy rozumiejgc waznosé tematyki zanieczyszczen starajg
sie unika¢ zanieczyszczania srodowiska, np. zmniejszajgc ilosci wprowadzanych gazéw do powietrza. Grupa
Kapitatowa nie ma opracowanych szczegétowych polityk bgdZz innych opracowan dot. zanieczyszczen. Nie
wprowadzano dziata obejmujgcych zaangazowanie w taricuchu wartosci. Spotki Grupy w ramach dziatan zwigzanych
z tagodzeniem zanieczyszczeniami okreslity jako warstwe unikanie zanieczyszczenia - czyli zmniejszanie negatywnych

wptywow na srodowisko.
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E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa nie posiada strategii ESG, w zwigzku z tym nie jest okreslony cel dotyczacy zanieczyszczen. Spétki Grupy

posiadajg wymagang dokumentacje w zakresie zanieczyszczen, m.in. Procedure zarzadzania odpadami, rejestr

substancji niebezpiecznych. Postepowanie z zanieczyszczeniami odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.

E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, gleby i wody

Dane o wielkos$ci emisji gaz6w wprowadzanych do powietrza/wielko$¢
emisji
GRUPA HYDROTOR
Lp. Nazwa i kod substancji 2023 . 2024 . Dyn?/r:nka
1. Akroleina (2) 0,78 0,80 3,05%
2. Dwutlenek siarki (22) 4,32 4,32 0,00%
3. Butan-1-ol (4) 1,90 0,45 -76,33%
4 Oksym buta.n—2—onu (weglowodory 0,19 0,05 76,33%
alifatyczne) (4)
5. Octan butylu (4) 744,91 321,27 | -56,87%
6. R32 (16) 0,00 4,00 100,00%
7. R125 (16) 0,00 4,00 100,00%
8. Tlenek chromu (17) 9,34 9,99 7,00%
9. Aceton (29) 0,19 0,05 -76,33%
10. Kwas siarkowy (31) 179,08 179,08 0,00%
11. Pyt ogétem (54) 494,01 436,60 | -11,62%
12. Pyt zawieszony PM10 (54) 64,47 65,79 2,04%
13. Pyt zawieszony PM2,5 (54) 30,03 24,75 -17,58%
14. Tlenek wegla (58) 14,91 10,27 -31,13%
15. Dwutlenk azotu (59) 92,54 57,06 -38,35%
16. Kwas neodekanowy, sole kobaltu 0,19 0,05 76,33%
(weglowodory alifatyczne) (62)
17. Cynk (19) 10,48 10,80 3,09%
18. Chlorowodér (31) 83,19 83,34 0,19%
19. Tetrachloroeten (62) 173,42 173,42 0,00%
20. Czterochloroeten (62) 1000,08 | 1000,08 0,00%
21. Weglowodory alifatyczne (62) 63,97 60,19 -5,92%
22. Benzyna ekstrakcyjna (62) 499,98 499,98 0,00%
’3. Ksylen (mieszanina izomerdw 860,75 48731 | -43,39%
weglowodory aromatyczne) (63)

24. Gardoclean (63) 400,00 400,00 0,00%
25. Weglowodory aromatyczne (63) 24,04 22,71 -5,55%

Dane tabelarycznie sg odzwierciedleniem zapisdw, uzgodnien, opracowania przygotowanego przez osoby posiadajgce

kwalifikacje do opracowania dokumentacji oraz wniosku o wydanie pozwolenia na wprowadzanie gazéw do powietrza

z instalacji. Wszystkie Spotki Grupy Hydrotor korzystajg z jednostek zewnetrznych posiadajacych wiedze i kwalifikacje
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do przygotowania takiej dokumentacji. Przygotowanie dokumentacji, ktérg Spotki przedktadajg wtasciwemu organowi
do zaakceptowania jest procesem ztozonym i dtugotrwaty. Takie pozwolenia na wprowadzanie zanieczyszczen sg
wydawane na okres 10-ciu lat.

Sam proces zbierania danych polega m.in. na:

- zapoznaniu sie przez osobe opracowujgcg dokumentacje z procesem produkcyjnym zaktadu,

- zebraniem danych o substancjach stosowanych w procesie produkcyjnym,

- analizie kart charakterystyki, substancji i produktow,

- okresleniu miejsc tzw. emitordw, z ktérych zanieczyszczenia sg emitowane do powietrza atmosferycznego,

- zapoznaniu sie z rodzajem produkcji, surowcow ktére sg najczesciej wykorzystywane w procesie produkcyjnym (stal,
zeliwo, aluminium),

Na podstawie m.in. w/w danych opracowujgcy dokument okresla potencjalne oddziatywanie podmiotu na
srodowisko. Ustala sie tez czas pracy emitoréw z ktdrych jest emitowane zanieczyszczenie. Dane takie pozwalajg na
wyliczenie wartosci szacunkowych wprowadzanego zanieczyszczenia do powietrza - opracowanie jest niezbedne do
przygotowania opfaty na rzecz Urzedu Marszatkowskiego.

Elementem okreslajgcym wielko$¢ zanieczyszczenia jest czas pracy emitora oraz ilo$¢ zuzytego surowca oraz to co
znajduje sie jako sktadowa takiego surowca.

Dane o biezgcych zuzyciach surowcéw sg pozyskiwane od dziatu zaopatrzenia poszczegdlnych Spétek.

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegélnie duze obawy

W spétkach Grupy odnotowuje sie nieznaczne ilosci substancji niebezpiecznych. Badania $rodowiska pracy
przeprowadzane w Grupie Hydrotor nie wykazaty przekroczen dopuszczalnej normy NDS. Badania s ponawiane
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. 2011 nr 33 poz. 166) wraz ze zmianami
wynikajgcymi z Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz. U. 2023 poz.419)

Spotki grupy Hydrotor wykorzystujgce w procesie powyzsze srodki, przedktadajg co roku do Panstwowej Inspekcji
Pracy i Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej informacje o substancjach chemicznych, ich mieszaninach,
czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotwdérczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

Wsrdd substancji niezbezpicznych, czynnikow rakotwdérczych, mutagennych i repoksydowych wystepuja

- tlenek chromu (VI) — bezwodnik kwasu chromowego - jest podstawowym sktadnikiem kgpieli do chromowania

wykorzystywanym w galwanizerni,
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- anoda ofowiana Pb87Sb13 - stabilizujg proces elektrochemicznego pokrywania detali chromem, czterochloroetylen

— wykorzystywany do mycia i odttuszczania detali w galwanizerni,

- kwas borowy — Syntilo 81 E - wykorzystywany jako olej do polerowania detali przed i po chromowaniu

w galwanizerni,

- nikiel i jego zwigzki nieorganiczne,

- kobalt i jego zwigzki nieorganiczne - Alfiseal 986 - sktadnik anodowania, trawienia aluminium,

- kwas borowy — Syntilo 81 E. Wykorzystywany jako olej do polerowania detali przed i po chromowaniu w

galwanizerni,

- tetraboran disodu -boraks — Uniclean 248. Wykorzystywany w procesie chromowania do odttuszczania w

galwanizerni.

Zanieczyszczenie powietrza
jedn.| 2023 2024 zmiana r/r
Tlenek wegla (CO) kg | 8992,86| 13226,77 32,01%
Tlenki azotu (Nox) kg 300,58 287,61 -4,51%
Tlenki siarki (SO2) kg 1 740,59 5 400,00 67,77%
Pyt (PM10) kg | 2754,05| 5110,56 46,11%

Substancje potencjalnie
niebezpieczne stosowane w procesie
produkcji w Grupie Hydrotor

Nazwa

czynnika/sktadnika 2024r. (wke)
Tlenek chromu VI 6075
Czterochloroetylen 820
Tetraboran disodu - 675
boraks

Kwas borowy 470
Anoda otowiana

Pb875b13 2560
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E3 Woda i zasoby morskie

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z wodg i zasobami morskimi (E3), Grupa Hydrotor
uznata za nieistotne tematy z zakresu wody i zasobéw morskich.

Grupa Hydrotor skupia sie gtéwnie na ograniczaniu wykorzystywania wody. Zuzycie wody jest na biezgco
monitorowane podczas catego procesu produkcyjnego. Jednoczesnie, wszystkie dziatania majg na celu maksymalne
zmniejszenie ilosci wytwarzanych sSciekéw. W zaktadach Grupy ilo$¢ odprowadzanych sciekéw do oczyszczalni jest
praktycznie taka sama, jak ilos¢ wody pobranej. Jedynymi odbiorcami sg lokalne przedsiebiorstwa wodociggéw
i kanalizacji. Scieki z proceséw obrébki galwanicznej sg wczeéniej neutralizowane w specjalnie do tego

zaprojektowanej podczyszczalni sciekdw.

W 2024 roku Grupa Hydrotor zuzyta 22 460 m3 wody.

W przedsiebiorstwach Grupy zostaty zastosowane mieszalniki majgce na celu oszczedne wykorzystanie wody
w momencie wytwarzania cieczy chfodzacej, jak rowniez wykonanie i zastosowanie zamknietego uktadu chtodzenia
wodg ptaszcza pieca hartowniczego. Zastosowana zostata rowniez pompa wody o wysokiej wydajnosci, majaca na
celu wydajniejsze wykorzystanie zamknietego uktadu chtodzenia hartowni, a tym samym zmniejszenie zuzycia wody

pobieranej z sieci.
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E4 Roznorodnosc biologiczna i ekosystemy

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami (E4),
Grupa Hydrotor uznata za istotne tematy z zakresu réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw, w tematach: zmiana
klimatu, zanieczyszczenia, oddziatywanie na ustugi ekosystemowe. Przy wszystkich uznano istotnos¢ wptywu za
wazng — znaczacy, a istotnos¢ finansowa jako umiarkowanga. Nie okreslano antycypowanych skutkdw finansowych

wynikajgcych z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z réznorodnoscig biologiczaa i ekosystemami.

IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka, zaleznosci i mozliwosci
zwigzanych z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami

Spotki Grupy podejmujg zobowigzania i dziatania w celu ograniczenia negatywnego wptywu wtasnej dziatalnosci na
srodowisko i klimat. Z kolei wdrozone w spdétkach wysokie standardy w zakresie efektywnego gospodarowania
zasobami, surowcami i mediami uzytkowymi pozwalajg minimalizowac¢ negatywny wptyw na srodowisko a takze majg

przetozenie na poprawe efektywnosci wtasnej dziatalnosci.

Gtéwna siedziba dziatalnosci Spotki zlokalizowana jest w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w Tucholi. Na terenie
miasta ma swojg siedzibe biuro Tucholskiego Parku Krajobrazowego, ktéry obejmuje swymi granicami potudniowo-
wschodnig czesé zwartego kompleksu Borédw Tucholskich. Na terenie Tucholskiego Parku Krajobrazowego znajdujg sie
nastepujgce obszary NATURA 2000: Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw (OSO), Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk
(SO0) Dolina Brdy i Stazki w Borach Tucholskich.

Na obszarze Krajenskiego Parku Krajobrazowego ma swojg siedzibe zaktad produkcyjny WZM Wizamor z siedzibg
w Wiecborku, bedgcy w 96,88% wtasnoscia jednostki dominujacej.

Park Krajobrazowy Dolina Bystrzycy potozony jest w sgsiedztwie aglomeracji Wroctawia. We Wroctawiu znajduje sie
oddziat spotki Hydrotor S.A. Tylko niewielka czes¢ Parku Krajobrazowego Dolina Bystrzycy znajduje sie w granicach
miasta Wroctawia. Rzeka Bystrzyca ma tutaj naturalny charakter i jest to obszar w niewielkim stopniu przeksztatcony
przez cztowieka.

Miasto Luban jest siedzibg Spotki Agromet, potozone jest na tuzycach, w potudniowo - zachodniej czesci Polski.
Przeptywajgca przez miasto rzeka Kwisa nalezy do jednych z najpiekniejszych rzek woj. dolnoslgskiego, posiadajac
zarowno cechy rzeki goérskiej jak i nizinnej. Miasto stara sie o objecie doliny rzeki Kwisy ochrong jako obszar

chronionego krajobrazu, a niektdre odcinki takze jako park krajobrazowy.

107



E4-1 Plan transformacji w zakresie réinorodnosci biologicznej i ekosysteméw oraz uwzglednienie
réznorodnosci biologicznej i ekosystemow w strategii i modelu biznesowym

Grupa nie posiad planu transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow, jednak troska o otoczenie,
w tym ochrona przyrody swiadczg o wysokim poziomie kultury zarzadzania i sposobie podejscia do prowadzenia
biznesu. Spétka podejmuje dziatania, aby ograniczy¢ negatywny wptyw dziatalnosci gospodarczej na bioréznorodnosc
i ekosystemy. W obszarach chronionych, takich jak Tucholski Park Krajobrazowy oraz obszary NATURA 2000,
dziatalno$¢ organizacji jest zgodna z wymogami ochrony srodowiska. Nowe inwestycje zwigzane z infrastrukturg sg
konsultowane z lokalnymi i centralnymi instytucjami odpowiedzialnymi za kwestie sSrodowiskowe. W ich wyniku

przedsiewziecia realizowane sg poza obszarami kluczowymi dla ochrony przyrody.

SBM-3 Istotne oddziatywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem
biznesowym

Grupa nie posiada strategii zrdwnowazonego rozwoju, jednak w swoich decyzjach biznesowych stara sie chronié
spoteczenstwo i srodowisko, tak by negatywne oddziatywanie dziatalnosci gospodarczej byto mozliwie najmniejsze.
Zrédtami powodujacymi powstanie ryzyka sa dziatania, aktywno$é ludzka powodujgca wprowadzanie do $rodowiska
substancji chemicznych, a takze innych ucigzliwosci takich jak hatas czy promieniowanie jonizujgce i niejonizujgce.
Kwestie srodowiskowe sg rowniez uwzgledniane, jako kluczowe w mapie ryzyka korporacyjnego. W organizacji
identyfikujemy grupe nastepujacych ryzyk srodowiskowych:

¢ ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony srodowiska
i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze srodowiska

¢ ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych w procesach produkcyjnych

* ryzyko inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych.

Dziatalno$¢ gospodarcza organizacji nie ma bezposredniego wptywu na siedliska naturalne, obszary chronionego
krajobrazu oraz rezerwaty przyrody. W dziatalnosci organizacji nie zidentyfikowano obszaréw, w ktdrych jej
funkcjonowanie jest niebezpieczne dla zagrozonych gatunkéw roslin i zwierzat ujetych w Czerwonej Ksiedze Gatunkow
Zagrozonych oraz w krajowych lub regionalnych listach gatunkéw chronionych. Nie odnotowano réwniez naruszen
przepisdow dotyczacych ochrony srodowiska. Z uwagi na powyzisze organizacja nie dokonuje badad monitoringu
srodowiskowego. W przypadku prowadzonych nowych inwestycji zwigzanych z infrastrukturg, projekty konsultowane
sg i oceniane pod katem Srodowiskowym przez lokalne i centralne instytucje odpowiedzialne za aspekt zwigzany z
bezposrednim, czy tez posrednim wptywem na biordznorodnos$¢. Z uwagi na charakter, zakres, skale i lokalizacje
inwestycji, instytucje nie przewiduja, aby jej oddziatywanie miato znaczgco negatywny wptyw na obszary Natura 2000.

W trosce o Srodowisko Spotka P.H.S. Hydrotor S.A. podpisata umowe z organizacjg odzysku w zakresie zapewnienia
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odzysku i recyklingu odpaddéw opakowaniowych. Spétka Agromet posiada dwa zrédfa pozyskiwania energii cieplne;.
Zaopatruje sie w nig przede wszystkim w miejskim przedsiebiorstwie dostarczajgcym energie, a takze korzysta
z wiasnego Zrddta w postaci ekologicznej kottowni opalanej weglem eko-groszek. Organizacja swiadoma zagrozen
wynikajacych z zanieczyszczenia Srodowiska, stawia sobie za zadanie podjecie dziatan, ktére pozwolg na ograniczenie
rozmiardw lub strat, jakie powoduje ryzyko srodowiskowe. W celu jego zmniejszenia zapewni sie wprowadzenie
dodatkowych procedur bezpieczernstwa oraz zastosuje sie urzadzenia, ktére pozwolg na zmniejszenie emisji
zanieczyszczen, wprowadzi sie ponadto pomocnicze rozwigzania technologiczne o odpowiednich standardach.

Spoétki Grupy w ramach pozytywnych oddziatywan na ustugi ekosystemowe skupiajg sie takze na wykluczaniu
potencjalnych negatywnych skutkdw zwigzanych z pozyskiwaniem surowcéw, ktére wigzg sie z degradacjg Srodowiska
i utratg biordéznorodnosci, np. nie kupujemy komponentéw zawierajgcych naturalny kauczuk. Dokonujemy
podwdjnych badan sciekdw przed ich zrzutem do kanalizacji miejskiej, dzieki czemu zapobiegamy przedostaniu sie
substancji niebezpiecznych do $rodowiska i jego zanieczyszczenia. Wykorzystujemy wegiel o niskiej zawartosci siarki,
przez co minimalizujemy emisje szkodliwych zwigzkéw. Dziatania te pozytywnie wptywaja na jakos$é¢ powietrza
i zapobiega powstawaniu kwasnych deszczy. Spotki Grupy starajg sie ogranicza¢ emisje i ryzyko zwigzane
z zanieczyszczeniami operacji wilasnych dotyczgcymi substancji potencjalnie niebezpiecznych, wykonujemy
systematyczne pomiary substancji niebezpiecznych, posiadamy zgody na emisje zanieczyszczen oraz mamy wymagang
przepisami dokumentacje w zakresie zanieczyszczen. Zauwaza sie wysokie ryzyko zwigzane z emisyjnoscia i wptywem
na bioréznorodnos¢ po stronie upstream faricucha wartosci (gtdwnie pierwotni dostawcy). Wymienione dziatania to

tylko niektdre, ktére stanowig rzeczywisty i pozytywny wptyw na ekosystem.

E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami

Grupa nie posiada wdrozonych polityk zwigzanych konkretnie z zarzadzaniem z réznorodnoscig biologiczna
i ekosystemami. Wdrozona polityka sSrodowiskowa zawiera ogdlne zasady postepowania w zakresie sSrodowiskowym,
w tym dziatan zmierzajgcych do prawidtowego postepowania z réznorodnoscia, ograniczenie emisji zanieczyszczen
oraz racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi. W trosce o srodowisko spétka P.H.S. Hydrotor S.A. podpisata

umowy z organizacjami odzysku, zapewniajgc recykling i odzysk odpadéw opakowaniowych.

E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z roznorodnoscig biologiczng i ekosystemami

Spoétki grupy znajduja sie na terenach wrazliwych ekosystemowo, dziatalnos$é spétek nie wptywa negatywnie na
pogorszenie stanu siedlisk przyrodniczych i siedlisk gatunkdw oraz do niepokojenia gatunkdw, dla ktérych wyznaczone
sg obszary chronione. Prowadzone dziatania wptywajace na poprawe jakosci ekosystemoéw, to m.in. zarzadzanie
ryzykami $rodowiskowymi, w tym dostosowanie do zaostrzajgcych sie regulacji prawnych, efektywne

zagospodarowanie odpaddow wytwarzanych w procesach produkcyjnych oraz minimalizacje emisji zanieczyszczen.
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Zasoby przeznaczane sg na wdrazanie ekologicznych technologii, takich jak energooszczedne systemy ogrzewania,
oraz na zarzadzanie srodowiskowe w zaktadach produkcyjnych. Grupa nie wtgczyta wiedzy lokalnej oraz rozwigzan
opartych na zasobach przyrody do dziatan zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami. Spotki grupy prowadzg
dziatania tagodzace w swoich lokalizacjach, majgce na celu minimalizacje potencjalnych wptywéw na réznorodnosc

biologiczna.

E4-4 Cele zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami

Gtéwnym celem spétki jest minimalizacja negatywnego wptywu dziatalnosci na $rodowisko poprzez ochrone
ekosysteméw w obszarach NATURA 2000, monitorowanie i ograniczanie emisji zanieczyszcze oraz zwiekszenie
efektywnosci wykorzystania zasobow. Przy ustalaniu celéw nie zastosowano progéw ekologicznych. Dazy sie do
wdrozenia zatozen polityki klimatycznej, ktdrej czescia beda cele dotyczace rdinorodnoscig biologicznej i

ekosystemow.

E4-5 Mierniki i oddziatywania zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami

W 2024 roku operacje Grupy nie wchodzity w kolizje z obszarami chronionymi. W badaniu istotnosci otrzymaty wysoka
ocene w zakresie istotnos$ci wptywu w tematach dotyczgcych zmiany klimatu, zanieczyszczen i oddziatania na ustugi
ekosystemowe.

Mierzone s3 efekty dziatan zwigzanych z gospodarkg odpadami, ograniczaniem emisji oraz wdrazaniem

nowoczesnych rozwigzan technologicznych na rzecz ochrony srodowiska.
E5 Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym (E5), Grupa Hydrotor uznata za istotne tematy z tego zakresu w tematach: wyptyw zasobdéw zwigzane
z produktami i ustugami oraz odpady. Przy obu uznano istotno$¢ wptywu za wazing, a istotnos¢ finansowg jako
umiarkowang. Nie okreslano antycypowanych skutkéw finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk i mozliwosci

zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym.

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka, zaleznosci i mozliwosci
zwigzanych z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Gospodarka o obiegu zamknietym to koncepcja zaktadajgca racjonalne wykorzystywanie zasobdéw oraz
podtrzymywanie wartosci wytwarzanych produktéw. Podstawg zatozen gospodarki cyrkularnej jest dazenie, aby

wszelkie substancje krazyty nieustannie w gospodarce, bez potrzeby pozyskiwania ich z pierwotnych Zzrédet. Produkty
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powinny powstawac z surowcdw wykorzystanych powtérnie lub wytwarzanych w sposdb zrownowazony. Natomiast
po zakonczeniu cyklu zycia powinny nadawac sie do ponownego wykorzystania.

Grupa Kapitatowa Hydrotor zagadnieniem wykorzystania ponownego surowcéw, zajmuje sie od dawna. Dziatalnoscia
podstawowg w momencie powstania firmy Hydrotor byta naprawa i regeneracji sprzetu oraz czesci maszyn
rolniczych. Obecnie na rynku obserwuje sie dziatania podejmowane przez innych producentéw zmierzajgce do
zmniejszenia cyklu zycia produktéw poprzez redukcje kosztow produkcji lub/i celowe zmniejszanie ich zywotnosci.
Hydrotor jako marka produkuje niezmiennie wysokiej jakosci czesci zamienne m.in. do ciggnikéw Ursus, Zetor w
sposoéb ktéry z jednej strony powoduje dtugi czas zycia produktdw, a z drugiej umozliwia ich naprawe — nazywane
jest to w zakfadzie regeneracjg typowa.

Oprdcz tego dziatalnos¢ dziatu regeneracji obejmuje naprawy elementéw hydrauliki sitowej innych producentéw —
wymiana uszczelnied oraz innych czesci sktadowych lub tez naprawy poprzez ponowne pochromowanie
i przeszlifowanie. Naprawy pozwalajg na uzyskanie ponownej sprawnosci sprzetu oraz w duzo mniejszym stopniu
obcigzajg srodowisko naturalne, nie zmuszajgc wtasciciela do utylizacji urzgdzenia. Wpisuje sie to w oczekiwania
naszych klientow, dla ktérych wazne jest, by produkt nabyty w naszej firmie posiadat mozliwo$é wymiany zuzytych
podzespotéw i w razie konieczno$ci mozliwosé poddania ich regeneracji. Po dokonaniu diagnostyki, sprawdzane sg
wszystkie komponenty. Elementy zuzyte, uszkodzone jak: ttoczki, cylindry, zawory sg wymieniane, lub naprawiane
o ile nie nadajg sie juz do uzytku. Dostarczamy naszemu odbiorcy (finalnie klientowi) produktu najwyzszej jakosci,
produktu trwatego, bezawaryjnego o jak najdtuzszej ,zywotnosci”. Oferowane przez Grupe Kapitatowg produkty
muszg spetniac liczne wymagania z uwzglednieniem uwarunkowan bezpieczenstwa.

Branza obrébki skrawaniem, ktérej liderem jest Grupa Hydrotor, ogromng wage przywigzuje do optymalizacji
wykorzystania surowcéw poddawanych obrébce, tak by powstajagcy podczas skrawania odpad w postaci wiorow,

kawatkéw ksztattek, byt jak najmniejszy.

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnosci, opierajac sie na najlepszych technologiach i respektujgc przepisy prawa oraz
zasady zréwnowazonego rozwoju, dgzy do nieustannego zmniejszania niekorzystnego wptywu na srodowisko. Grupa
bierze odpowiedzialnos¢ za dbanie o Srodowisko naturalne, uznajac za wazny spoteczny obowigzek zapewniania
ochrony srodowiska zaréwno w swojej dziatalnosci, jak rowniez wsrdd swoich klientéw i partneréw.

Zagadnienia gospodarki o obiegu zamknietym zawarte sg w planie gospodarki odpadami, ktory identyfikuje odpady
powstajgce w procesie produkgji, ich dalszego zagospodarowania oraz dokumentowania tych dziatan.

Powstaty wspdlne zatozenia dla Grupy Kapitatowej dotyczace zagadnien gospodarki odpadami. Zatozenia ustalajg
zasady gospodarowania poszczegélnymi rodzajami odpaddw. Podstawowe zatozenia okreslaja:

e aktualny stan gospodarki odpadami
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e prognozowane zmiany w zakresie gospodarki odpadami

e dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowania odpadami

e rodzaj, ilos¢ i zrédta pochodzenia odpadéw, ktdre majg by¢ poddane procesom odzysku lub unieszkodliwiania

e segregowanie odpaddw, promowanie wykorzystania odpaddéw powstatych w cyklu zycia produktu i tym
samym dazenie do ograniczania zuzycia surowcow, zmniejszenie ilosci sktadowanych odpaddéw oraz
zwiekszenie strumienia odpaddéw wykorzystywanych w ramach odzysku i recyklingu.

e dziatania zmierzajgce do zapobiegania powstawaniu odpadéw lub ograniczenia ilosci odpaddw i ich
negatywnego oddziatywania na srodowisko oraz prawidtowego postepowania z nimi, w tym ograniczenia

ilosci odpadéw ulegajgcych biodegradacji zawartych w odpadach komunalnych kierowanych na sktadowiska.

W obowigzujgcych dokumentach/politykach dot. gospodarki o obiegu zamknietym nie poswieca sie uwagi

istotnym odziatywaniom, ryzykom i szansom.

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Gospodarowanie wytworzonymi w Grupie Kapitatowej Hydrotor odpadami odbywa sie zgodnie z przepisami
krajowymi i unijnymi. Postepuje sie tak, aby dziatania prowadzone byly w sposdb bezpieczny dla srodowiska. Za
segregowanie i odpowiednie korzystanie z oznakowanych pojemnikéw na odpady odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy. Kierownicy poszczegélnych wydziatdw i mistrzowie produkcji sprawujg nadzér nad prawidtowym
zbieraniem odpaddw w miejscu ich powstawania przez pracownikow poszczegélnych obszaréw produkcji oraz
segregacjg do odpowiednich pojemnikéw. Odpady segregowane sg wedtug ich rodzaju oraz stopnia zagrozenia.
Odpady niebezpieczne przechowywane sg w specjalnych, szczelnych pojemnikach w wyznaczonych do tego miejscach
i zabezpieczone przed dostepem osdb postronnych. W celu odzysku lub unieszkodliwienia, wszystkie odpady
systematycznie przekazywane sg odbiorcom zewnetrznym, posiadajgcym odpowiednie zezwolenia na ich
odbidér/wywdz. Wytyczne odnosnie gospodarki odpadami zawiera wewnetrzna instrukcja, ktora doktadnie opisuje
sposéb segregowania odpaddéw oraz miejsca ich sktadowania i unieszkodliwiania.

Odpady powstate w toku produkcji mozemy podzielié na:

= powstate w toku procesu technologicznego (m.in. widry, Scieki, osady);

» pomocnicze (m.in. czysciwo, folia, papier, kartony);

= komunalne.

Organizacja wychodzgc naprzeciw zagadnieniu ochrony $rodowiska w kolejnych okresach podejmuje sie
racjonalnemu zagospodarowaniu odpaddw. Zaangazowanie w mniejsze obcigzenie Srodowiska polegaé bedzie na
skorzystaniu z ustug profesjonalnych firm zajmujgcych sie od wielu lat administracjg odpaddéw poprodukcyjnych.

W zakresie dziatan w kierunku redukcji powstajgcych odpaddw Grupa ma okreslone konkretne zadania:
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e Przeprowadzanie wewnetrznych kontroli wytwarzania odpadéw w celu sprawdzenia, gdzie i dlaczego
powstajg odpady,

e Monitorowanie procesu produkcyjnego pod katem mozliwosci minimalizacji strat materiatowych — zmiany
norm materiatowych.

e Wyszukiwanie mozliwos$ci ponownego uzycia materiatéw w procesie produkcji,

e Tworzenie systemu segregacji odpadow,

e Negocjowanie zwrotu opakowan do ponownego uzycia,

e Zamawianie materiatdw w optymalnych wymiarach, co prowadzi do zmniejszenia strat przy cieciu,

e Negocjacje w sprawie wielorazowych pojemnikéw na komponenty,

e Minimalizacja plastikowych i jednorazowych opakowan,

e Systematyczna segregacja odpaddéw metalowych, plastikowych i chemicznych.

W ramach zarzadzania odpadami ciecze poprodukcyjne w tym zuzyte chtodziwo oddawane s3 firmie zewnetrznej
zajmujace] sie utylizacjg takich substancji, natomiast pozostatosci uzyskane w wyniku spalania paliw kopalnych w
postaci popiotu, oddawany jest na sktadowisko odpaddw. Spétki korzystajg w ustug profesjonalnych firm zajmujacych

sie od wielu lat administracjg odpaddéw poprodukcyjnych.
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E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Dla Grupy Kapitatowej istotg wdrozenia zatozen do strategii biznesowej, opartego na obiegu zamknietym bedzie:

1. tancuch dostaw obiegu zamknietego - faricuch dostaw obiegu zamknietego polega¢ musi na stosowaniu
materiatow, ktére sg catkowicie odnawialne, nadajgce sie do ponownego wykorzystania, celem musi by¢
zredukowanie kosztéw oraz zwiekszenie przewidywalnosci oraz kontrola.

2. Recykling - model odzyskiwania i recyklingu powinien tworzy¢ systemy produkcji i konsumpcji, w ktérych
wszystko, co byto uznawane dotad za odpad, bedzie ponownie zastosowane do nowych produktéw, celem jest
ponowne wykorzystanie wartosciowego materiatu, energii komponentéw

3. Wydtuzenie zycia produktu ,z kotyski do kotyski” - produkty, ktérych pozbywajg sie konsumenci, maja
wymierng wartos¢ a model wydtuzenia zycia produktu ma na celu wykorzystanie tego potencjatu. Istotne jest tu
utrzymanie przez przedsiebiorstwo ekonomicznej uzytecznosci tak diugo, jak bedzie to mozliwe poprzez

konserwacje, naprawianie, ulepszenie

E5-4 Wptyw zasobow

Grupa w 2024 roku kolejny raz podjeta sie zgromadzenia danych na temat zasobédw wprowadzanych do organizacji.

W ramach wptywu materiatdw do Grupy Hydrotor wyrdzni¢ dwa obszary: materiaty i towary potrzebne do produkgiji.

Wptyw zasobow w Grupie Hydrotor (tony)
rodzaj materiatu/rok 2023 2024 zmiana r/r
STAL 2 590,35 | 2 295,69 -11,38%
ZELIWO 302,45 254,25 -15,94%
ALUMINIUM 201,40 219,35 8,91%
OPAKOWANIA Z PAPIERU 6,48 5,83 -10,06%
WODOROTLENEK SODU 1,55 1,75 12,90%

E5-5 Wyptyw zasobow

W przypadku dziatalnosci Grupy Hydrotor waznym aspektem oddziatywania na srodowisko sg generowane odpady.
W zakresie zasad gospodarowania odpadami przemystowymi:

- przeprowadza sie inwentaryzacje odpaddéw, w ktérej okreslono poszczegdlne rodzaje odpaddw z podziatem na
niebezpieczne i inne niz niebezpieczne,

- wyznacza sie miejsca magazynowania odpaddéw niebezpiecznych spetniajgce wymagania przepiséw ustawy

o odpadach,
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- wyznacza sie miejsca magazynowania odpaddw innych niz niebezpieczne,

- szkoli sie pracownikéw w zakresie zasad postepowania z wytworzonymi odpadami,

- wyznacza sie pracownika odpowiedzialnego za kontrole przestrzegania procedur zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami i obstugujacego system BDO,

- wspotprace z uprawnionymi firmami odbierajgcymi odpady.

Wszystkie rodzaje odpaddéw powstajgce w zaktadzie sg oddawane uprawnionym firmom do dalszego przetwarzania
lub utylizacji. Transport odpaddéw zaréwno niebezpiecznych, jak i innych niz niebezpieczne odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Opis zasad gospodarowania odpadami komunalnymi:

- w przypadku odpaddéw komunalnych zmieszanych nie jest prowadzona statystyka z ilosci wytworzonych,

- podpisano umowe z firmg uprawniong do odbioru odpaddéw komunalnych. Podpisane s3 umowy na odbidr tych
odpaddéw z Zarzagdem Gospodarki odpadami w miastach odpowiednio dla kazdej z firm w grupie tzn. w Lubaniu
/Tucholi/ Wiecborku/Wroctawiu,

- odpady komunalne u Zrddet wytwarzania (pomieszczenia biurowe, szatnia, stotéwka) sg segregowane
w odpowiednio oznakowanych pojemnikach,

- Z miejsc wytwarzania odpaddw sg one transportowane do odpowiednio oznakowanych konteneréw podstawianych
przez firme odbierajgcg odpady,

- kontenery sg odbierane z czestotliwoscig uzgodniong w umowie,

Opis zasad postepowania z elektroSmieciami:

- odpady tego rodzaju powstajgce w procesie produkcyjnym sg odpowiednio sklasyfikowane. Posiadajg nadany kod
odpadu i wyznaczone miejsce magazynowania,

- odpady tego rodzaju powstajgce w biurach —odpady typu zuzyty komputer, drukarka, toner sg odbierane przez firme
zewnetrzng , ktdra obstuguje firme w tym zakresie. Podobnie jest z zakupionymi lampami led, oraz bateriami, ktére
odbierane sg przez dostawcéw nowych.

Na ilos¢ wytworzonych odpadéw w danym roku kalendarzowym majg wptyw ilosci wytworzonej produkcji w zakfadzie
w danym roku i ma to $cisty zwigzek z iloscig zastosowanych komponentéw przy wykonywanych produktach finalnych.
Na wielkosci zuzycia paliw majg wptyw takie czynniki jak ilos¢ wykonywanych przebiegéw zwigzanych z zaopatrzeniem
materiatowym do zaktadu, oraz dojazdu do kontrahentéw i kooperatoréw strategicznych, oraz wywozu wytworzonych
produktéw aby dostarczyé je na czas do odbiorcy. W poréwnaniu do roku 2023 zmniejszono ilos¢ przewozow towaréw

do klientéw, wykorzystujgc do tego celu firmy kurierskie.
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Wytworzone odpady w ujeciu rok do roku ( 2023 - 2024 )

G HYDROTOR

Kod Odpady upa -
M Zmiana
[Mg] 2023 2024 /e [%]

06 03 13* | Sole i roztwory zawierajace metale ciezkie | 3,9500 1,6600 -57,97%

0801 18 Odpady z usuvyan-la farb i lakieréw inne niz 3.9000 0,0000  -100,00%
wymienione w 08 01 17

120101 Odpady z toczgnla i pl’rO\{vanla zelaza oraz 607,3610 618,1983 1,78%
jego stopdéw

12 01 02 Czastki i pyty zelaza oraz jego stopow 52,2140 92,2204 76,62%

12 0103 Odpady z toczenia i pitowania metali

.. 39,2240 86,3715 120,20%
niezelaznych

12 01 09* Odpadowe emulsje i roztwory z obrébki

. o , 20,0000 19,4000 -3,00%
metali niezawierajgce chlorowcow

12 01 18* Szlamy z obrébki metali 0,1000 0,0600 -40,00%
12 0121 Zuzyte mat'erlz'a’ry szlifierskie inne niz 0,7000 0,0000 -100,00%
wymienione w 12 01 20

Opakowania zawierajace pozostatosci
1501 10* substancji niebezpiecznych lub nimi 1,7800 0,0000 -100,00%
zanieczyszczonych

1502 02 Sorbenty filtracyjne 0,5000 0,4600 -8,00%
1602 13 Zuzyte urzadzenia 0,0000 0,0016 16000,00%
17 04 05 Zelazo i stal 67,9700 47,3300 -30,37%
1902 06 Szlamy z fizykochemicznej przerébki

0,9000 0,0000 -100,00%

odpaddw inne niz wymienione w 19 02 05

790,7490 864,0418 9,27%

Wywoz konteneréw - niesegregowane
(zmieszane) odpady komunalne 2023-

2024r.
2023 2024 Zmiana
[Mg] [Mg] r/r [%]
12,52 11,80 -5,75%

Zuzycie paliw
W celu zmniejszenia zuzycia paliw wykorzystywanych w pojazdach samochodowych, kierowcy zachecani sg do

stosowania zasad ekonomicznej jazdy, tj. ptynnego przyspieszania, unikania gwattownego hamowania oraz pracy

silnika na biegu jatowym, jazdy na odpowiednich obrotach. Planowane s3 rdwniez najkrétsze i najmniej zakorkowane
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trasy przy uzyciu systemu GPS, a kierowcy tgczg zadania w ramach jednej trasy. Regularne sprawdzanie cisnienia w
oponach wptywa korzystnie na poziom zuzycia paliwa, gdyz zbyt niskie ci$nienie moze zwiekszy¢ spalanie nawet
0 10%. Wymiana filtrow powietrza i oleju poprawia wydajnos¢ silnika, a kontrola geometrii kot zapobiega wiekszemu

oporowi két, ktéry przyczynitby sie do wzrostu spalania.

ZGODNOSC Z TAKSONOMIA UE

Podstawa prawna ujawnien

W 2024 roku Grupa Hydrotor ponownie podeszta do analizy prowadzonych dziatalnosci gospodarczych w zakresie
Taksonomii UE. Obowigzki z tym zwigzane zostaty wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu rady (UE) 2020/852
z dnia 18 czerwca 2020 r., w sprawie ustanowienia ram ufatwiajgcych zréwnowazone inwestycje. Rozporzadzenie
w skrécie nazywane Taksonomig UE transponuje cele klimatyczne i srodowiskowe Unii Europejskiej na techniczne
kryteria kwalifikacji stuzgce ocenie czy dana dziatalno$¢ moze by¢ uznana jako zrownowazona $Srodowisko
w odniesieniu do 6 celéw srodowiskowych:
1. tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian klimatu
Zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich

2
3
4. Przejécie na gospodarke o obiegu zamknietym
5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola
6

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemdw.

Oceny czy dana dziatalno$¢ jest zréwnowazona $rodowisko dokonuje sie na podstawie Technicznych kryteridw
kwalifikacji oraz Minimalnych Gwarancji.

Techniczne kryteria kwalifikacji (TKK) to szczegétowe kryteria pozwalajgce na jednoznaczne stwierdzenie, czy dana
dziatalno$¢ wnosi istotny wktad w jeden z celéw sSrodowiskowych i nie wyrzgdza powaznych szkéd pozostatym celom
srodowiskowym. TKK sg zawarte w dwdch aktach prawnych:

1. Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn. 4 czerwca 2021 r. ktére od czasu wydania, byto
nowelizowane dwukrotnie przez nastepujgce akty prawne: Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r., ktére wprowadzito wymagania dla dziatalnosci zwigzanych z wytwarzaniem
energii z wykorzystaniem paliw gazowych i energii jagdrowej oraz Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r., ktére wprowadzito nowe rodzaje dziatalnos$ci oraz zmiany do niektérych

technicznych kryteriow kwalifikacji.
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2. Rozporzadzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego wktadu w dwa cele sSrodowiskowe: tagodzenie zmian
klimatu i adaptacja do zmian klimatu oraz kryteria niewyrzadzania powaznych szkdd pozostatym celom
srodowiskowym, Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. -
rozporzadzenie to okresla TKK dla istotnego wktadu i nieczynienia powaznej szkody w zakresie pozostatych
czterech celéw srodowiskowych: ochrony zasobdw wodnych (WTR), gospodarki obiegu zamknietego (CE),

ograniczaniu zanieczyszczen (PPC) i ochrony bioréznorodnosci (BIO).

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852 sg procedurami stosowanymi w celu
zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka i Wytycznych OECD dla

Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

Analiza prowadzonej dziatalnosci i techniczne kryteria kwalifikacji

W 2024 roku Grupa Hydrotor przeprowadzita kompleksowgq analize swoich dziatalnosci gospodarczych pod katem
ich kwalifikowalnosci do Taksonomii UE, uwzgledniajgc szes¢ celéw srodowiskowych okreslonych w regulacjach
unijnych. Przeglad ten objat zaréwno cele klimatyczne, takie jak tagodzenie zmian klimatu i adaptacja do tych
zmian, jak réwniez inne kluczowe obszary, takie jak zréwnowazone wykorzystanie zasobdw wodnych, przejscie
na gospodarke o obiegu zamknietym, zapobieganie zanieczyszczeniu oraz ochrone i odbudowe bioréznorodnosci
i ekosystemow.

Grupa Hydrotor zastosowata podejscie oparte na systematyce Taksonomii UE oraz pomocniczo skorzystata z
kodéw NACE, ktdre sg wykorzystywane do klasyfikacji rodzajéw dziatalnosci. Proces identyfikacji uwzgledniat
rowniez doktadne przypisanie konkretnych dziatarh do odpowiednich kategorii celéw $rodowiskowych, a takze
ocene, czy dziatalnos$¢ spetnia techniczne kryteria wymagane przez Taksonomie.

Gtéwna dziatalno$¢ Grupy Hydrotor zwigzana jest z produkcjg i sprzedazg elementdw hydrauliki sitowej. Nalezy
wskaza¢, iz dziatalnos¢ ta nie zostata uwzgledniona w ramach listy aktywnosci wskazanej w Taksonomii UE
i aktach delegowanych. Nie oznacza to jednak, ze dziatalnos¢ Grupy Hydrotor nie moze zosta¢ uznana za
zrownowazong Srodowiskowo, a jedynie nie zostata ona obecnie poddana odpowiedniej ocenie pod katem
kwalifikacji do Taksonomii UE. Nalezy zauwazy¢, ze Taksonomia UE bedzie podlegaé okresowym rewizjom, ktére
w przysztosci moga okresli¢ osobng kategorie i szczegdtowe techniczne kryteria kwalifikacji dla dziatalnosci

zwigzanych z handlem detalicznym i sprzedazg elementéw hydrauliki sitowe;j.

118



W wyniku oceny dziatalnosci Grupy zidentyfikowano trzy dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki

Taksonomii:
Cel sSrodowiskowy Kryteria dziatalnosci Rodzaj dziatalnosci
Cel 1. tagodzenie zmian klimatu 4.1. Produkcja energii elektrycznej z Wykorzystanie instalacji na potrzeby wtasnej
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej konsumpcji
Cel 4. Przejsci dark bi
z:mkni r:e:;ue na gospodarke o obiegu 5.3. Przygotowanie do ponownego Dziatalno$é zwigzana z pozyskaniem zuzytych
<ty wykorzystania produktéw i ich przygotowaniem do ponownego

zuzytych produktow i ich czesci 0] ST ENTE
Cel 4. Przejscie na gospodarke o obiegu

e 5.4. Sprzedaz towaréw uzywanych Sprzedaz uzywanych produktéw oraz ich dalsza

dystrybucja w celu wydtuzenia cyklu zycia

Dziatalnos¢ 4.1. polega na eksploatacji instalacji fotowoltaicznej stuzgcej do wytwarzania energii elektrycznej na
potrzeby wtasne zaktadu, co zgodnie z Taksonomig UE moze by¢ kwalifikowane jako dziatalno$¢ zgodna z celem
tagodzenia zmian klimatu, pod warunkiem spetnienia technicznych kryteriéw kwalifikacji (m.in. brak stosowania
substancji niebezpiecznych, odpowiednia wydajnosé systemu, zgodnos¢ z przepisami srodowiskowymi). Hydrotor S.A.
potwierdza, ze eksploatowana instalacja PV spetnia wymagania w zakresie efektywnosci i zgodnosci Srodowiskowej
oraz ze energia z niej pozyskana jest w catosci wykorzystywana wewnetrznie, co pozwala na czesciowe pokrycie

zapotrzebowania energetycznego zaktadu przy jednoczesnym ograniczeniu emisji gazéw cieplarnianych.

Dziatalnos¢ 5.3. dotyczy odzysku i przygotowania do ponownego wykorzystania produktdw oraz ich czesci realizowana
przez dziat Regeneracji. Dzieki odpowiednim procesom czesci mogg zosta¢ przywrécone do pierwotnej
funkcjonalnosci i ponownie wykorzystane, co wpisuje sie w zasady gospodarki cyrkularnej. Tego rodzaju dziatania

zmniejszajg ilos¢ odpaddw oraz zapotrzebowanie na nowe surowce.

Dziatalnosc¢ 5.4. obejmuje handel produktami uzywanymi lub odzyskanymi, co przyczynia sie do wydtuzenia cyklu zycia
produktéw. Sprzedaz towardw uzywanych zmniejsza zapotrzebowanie na nowe produkty, co wptywa na zmniejszenie
obcigzenia srodowiska naturalnego poprzez zmniejszenie produkcji nowych wyrobdw oraz ograniczenie emisji

zwigzanej z procesem produkgji.

Zidentyfikowane dziatalnosci 5.3. i 5.4. tj. przygotowanie do ponownego wykorzystania zuzytych produktéw i ich
czesci oraz sprzedaz towarow uzywanych, nie spetniajg w petni technicznych kryteriéw Taksonomii UE w kontekscie
wymogoéw dotyczgcych wptywu na cele srodowiskowe. Dziatalnosci te sg zgodne z celami, ale nie wypetniajg

szczegotowych wymagan technicznych.
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Minimalne gwarancje

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia 2020/852, dziatalnos¢ gospodarcza uznawana za zgodng z Taksonomig UE musi byé
prowadzona w sposdb zapewniajacy przestrzeganie tzw. minimalnych gwarancji, obejmujacych poszanowanie praw
cztowieka, przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu, transparentnos¢ podatkowg oraz uczciwg konkurencje.
Weryfikacja spetnienia tych wymogdéw w Grupie Hydrotor zostata przeprowadzona zgodnie z wytycznymi zawartymi
w raporcie ,Final Report on Minimum Safeguards” opublikowanym przez Platforme ds. Zréwnowazonego

Finansowania w pazdzierniku 2022 r.

Proces oceny zgodnosci z minimalnymi gwarancjami oparto na analizie obowigzujgcych w Grupie Hydrotor procedur
wewnetrznych, w tym Kodeksu Etyki, Polityki Antykorupcyjnej, Polityki w zakresie przestrzegania praw cztowieka,
a takze zasad wspdtpracy z dostawcami i kontrahentami. Przeprowadzona samoocena oraz przeglad dokumentacji

korporacyjnej potwierdzity istnienie odpowiednich mechanizméw nalezytej starannosci we wskazanych obszarach.
W trakcie analizy dokonano takze weryfikacji w czterech obszarach ryzyka niespetnienia minimalnych gwarancji:

1. Brak stwierdzonych naruszen: W 2024 roku wobec spdtek Grupy Hydrotor nie zostaty wydane prawomocne
wyroki w sprawach dotyczacych tamania praw cztowieka, przepiséw prawa pracy, przeciwdziatania korupcji

ani nieuczciwej konkurencji.

2. Zgodno$¢ z rejestrami: Nie stwierdzono zgtoszen dotyczacych Hydrotoru w bazach Krajowego Punktu

Kontaktowego OECD ani Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC).

3. Transparentnos¢ podatkowa: Spétka posiada wdrozone mechanizmy zarzadzania ryzykiem podatkowym oraz

prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb zgodny z obowigzujgcymi regulacjami w zakresie podatkow.

4. Dziatania prewencyjne: Grupa Hydrotor prowadzi regularne szkolenia z zakresu etyki i przeciwdziatania
naduzyciom, co wpisuje sie w kulture odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.
Na podstawie powyzszych dziatan oraz przyjetych procedur wewnetrznych, uznano, ze Grupa Hydrotor

spetnia wymogi minimalnych gwarancji w rozumieniu Taksonomii UE.
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Grupa Kapitatowa nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z energig jadrowg i gazem ziemnym, co prezentuje

ponizsza tabela.

Lp Dzialalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwo6j, demonstracje¢ i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1. elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, NIE
finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nia ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacj¢ nowych obiektow jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak
produkcja wodoru, a takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych
technologii, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczng lub
3. ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieplowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru ~ NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa, finansuje te¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

LP. Dzialalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacjg instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem NIE
gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dzialalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje¢ i eksploatacj¢ instalacji do skojarzonego wytwarzania energii
5. cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub manania ~ NIE
ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energig

cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nia ekspozycje. NIE

Kalkulacja i prezentacja kluczowych wskaznikdéw

W celu ustalenia proporcji obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych zréwnowazonych
Srodowiskowo zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktére majg zastosowanie do sporzadzania

skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych Grupy Hydrotor.

W celu zaprezentowania ujawnien oraz dokonania stosownych obliczen kluczowych wskaznikéw wynikéw, Grupa
Hydrotor dokonata oceny swojej dziatalnosci pod katem kwalifikowalnosci do systematyki oraz zgodnosci z
systematyka. W kroku pierwszym Grupa Hydrotor dokonata identyfikacji dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki. Podobnie jak w roku poprzednim, przeanalizowano wszystkie rodzaje dziatalnosci opisane w aktach
delegowanych do Taksonomii UE pod katem przychodéw, naktadéw operacyjnych (CapEx) oraz wydatkéw
operacyjnych (OpEx) Grupy Hydrotor. Do identyfikacji obrotu, CapEx i OpEx pochodzacych z dziatalnosci kwalifikujgcej

sie postuzono sie opisami rodzajow dziatalnosci gospodarczej zawartymi w Taksonomii UE.
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Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom wynikajgcym z Rozporzadzenia 2020/852 jest zobowigzane na
podstawie art. 8 Rozporzadzenia do ujawnienia trzech wskaznikow:

1. Udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych dziatalnoscig zréwnowazong
srodowiskowo.

2. Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx) odpowiadajacy aktywom lub procesom zwigzanym z
dziatalnoscig zréwnowazong srodowiskowo.

3. Udziat procentowy wydatkdéw operacyjnych (OpEx) odpowiadajacy aktywom lub procesom zwigzanym z

dziatalnoscig zréwnowazong srodowiskowo.

Tabele na kolejnych stronach prezentuja kluczowe wskazniki wynikdéw zwigzane z obrotem (KPI obrotu)

Objasnienia do ponizszych tabel:

Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktdrego dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie do wniesienia
istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zatgczniku
dotyczacym celu, tj.:

- fagodzenie zmian klimatu: CCM

- adaptacja do zmian klimatu: CCA

- zasoby wodne i morskie: WTR

- gospodarka o obiegu zamknietym: CE

- zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC

- bioréznorodnos¢ i ekosystemy: BIO

T — Tak, dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematykg w przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego

N — Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

N/EL — Nie kwalifikuje sie, dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego

EL — dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrdwnowazonej
$rodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem  CCM 0 0,00% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL TOT T T TT T 0,00% 0,00% E
technologii fotowoltaicznej 4.1
Obrét ze zréwnowazonej srodowiskowo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dziatalnosci (zgodnej z systematyka) (A.1)
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki,
ale niezréwnowazona $rodowiskowo (dziatalnosé ELN/EL;  ELN/EL;  ELN/EL;  ELN/EL;  ELN/EL;  ELN/EL;
niezgodna z systematyka)
Przygotowanie do ponownego wykorzystania CES3. 0 0,00%  N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 0,00% 0,00% E
zuzytych produktdw i ich czesci
Sprzedai towaréw uzywanych CES.4. 1443 1,31%  N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 1,31% 0,00% E
Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
K ale niezré .
SUBEEL B} R EACIEIEREIE 1443 131% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
$rodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z
systematyka) (A.2)
Razem (A.1+A.2) 1443 1,31% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,31% 0,00% E
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO
SYSTEMATYKI

Obrot z dziatalnosci niekwalifikujacej sie do
systematyki (B)

Razem (A+B) 110028 100%

108585  98,69%

Obrét w zakresie produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wynosi 0, poniewaz pozyskana energia jest na wtasny uzytek, nie jest sprzedawana dale;j.
Obrét w zakresie przygotowania do ponownego wykorzystania zuzytych produktéw i ich czesci wynosi 0, warto$¢ jest trudna do oszacowania, system ksiegowy nie pozwala oszacowac tych danych.
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do

systematyki

A.1. Rodzaje dziatalnosci

zréwnowazonej $rodowiskowo

(zgodna z systematyka)

Produkcja energii elektrycznej z ccM™

wykorzystaniem technologii a1 0 0,00% T; N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0% 0% E
fotowoltaicznej o
Naktady inwestycyjne ze

zréwnowazonej srodowiskowo

dziatalnosci (zgodnej z

systematyka) (A.1)

A.2 Naktady inwestycyjne z

dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale

niezréwnowazonej srodowiskowo
(dziatalnosci niezgodnej z

systematyka) (A.2)

Przygotowanie do ponownego e
wykorzystania zuzytych produktow 53 0 0,00% N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 0% 0% E
iich czesci o

Sprzedaz towaréw uzywanych CE5.4. 0,00% N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 0% 0% E
Razem (A.1+A.2) 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0%

B. DZIALALNOSC

NIEKWALIFIKUJACA SIE DO

SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z

dziatalnosci niekwalifikujacej sie do 868  100%

systematyki (B)

Razem (A+B) 868  100%

0 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0%

o
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej
$rodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkeja energi elektrycznej z o cem 0 0,00% T; N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,00% 0,00% E
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej 4.1.
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
systematyka) (A1)
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do
systematyki, ale niezréwnowazona
$rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z
systematyka)
PEAEEHENER o R W EHEEE @, 0 000%  NJEL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 0,00% 0,00% E

zuzytych produktéw i ich czesci
Sprzedaz towaréw uzywanych CES5.4. 1520 1,22% N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 1,22% 0,00% E
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci

kwalifikujacej sie do systematyki, ale

P o o q . - 0 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niezréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnosci
niezgodnej z systematyka) (A.2)
Razem (A.1+A.2) 1520 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO
SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z dziatalnosci
niekwalifikujgcej sie do systematyki
Razem (A+B) 124704  100,00%

123184  98,78%
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1. Tabela objasniajgca do przychodéw

Czesc¢ obrotu / Catkowity obrot

Kod Zgodnosc z systematyka w Kwalifikowanie sie do systematyki w
celu podziale na cele podziale na cele

CCM 0,00% 0,00%

CCA 0,00% 0,00%

WTR 0,00% 0,00%

CE 0,00% 1,31%

PPC 0,00% 0,00%

BIO 0,00% 0,00%

2. Tabela objasniajgca do CAPEXU

Czes$¢ naktaddow inwestycyjnych / taczne naktady inwestycyjne

Kod Zgodnosc z systematyka w Kwalifikowanie sie do systematyki
celu podziale na cele w podziale na cele

ccMm 0,00% 0,00%

CCA 0,00% 0,00%

WTR 0,00% 0,00%

CE 0,00% 0,00%

PPC 0,00% 0,00%

BIO 0,00% 0,00%

3. Tabela objasniajgca do OPEXU

Czes¢ wydatkow operacyjnych / tgczne wydatki operacyjne

Kod Zgodnos¢ z systematyka w Kwalifikowanie sie do systematyki
celu podziale na cele w podziale na cele

ccM 0,00% 0,00%

CCA 0,00% 0,00%

WTR 0,00% 0,00%

CE 0,00% 1,22%

PPC 0,00% 0,00%

BIO 0,00% 0,00%
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INFORMACJE DOYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH W TYM
PRACOWNICZYCH

S1 Witasna sita robocza

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z wtasng sitg roboczg (S1), Grupa Hydrotor uznata za
istotne zagadnienia z tego zakresu w tematach: bezpieczenstwo zatrudnienia, czas pracy, odpowiednia ptaca, dialog
spoteczny, wolnos¢ zrzeszania sie, rokowania zbiorowe, rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
bezpieczenstwo i higiena pracy, réwnouprawnienie ptci i réwnos¢ wynagrodzen za prace, szkolenia i rozwdj
umiejetnosci, zatrudnianie i integracja oséb z niepetnosprawnoscig oraz Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w
miejscu pracy oraz prywatnosc. Nie okreslano antycypowanych skutkéw finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk
i mozliwosci zwigzanych z wiasng sita roboczg. Grupa mogtaby skorzystac¢ z wytaczenia z zakresie ESRS S1, jednak w
zwigzku z okresleniem w badaniu istotnosci, istotnosci wptywu jako wazna oraz jako umiarkowana w istotnosci

finansowej.

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Hydrotor zwraca uwage na poszanowanie praw pracowniczych. Budujgc regulaminy dotyczace spraw
pracowniczych bazuje na miedzynarodowych praktykach i standardach, w tym: Celach Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ oraz dokumentu Minimalne gwarancje dotyczgce praw cztowieka. Stara sie przenosic¢ te wartosci rowniez na
grunt kontaktéw ze Srodowiskiem zewnetrznym: swoimi, konsumentami, spotecznoscig lokalng oraz wszelkimi innymi
grupami interesariuszy, z ktérymi chce prowadzi¢ dialog oparty na szacunku, otwartosci i dostepnosci. Pracownicy,
jako kluczowa grupa interesariuszy, wptywajg znaczgco na model biznesowy, w tym na zatozenia do strategii. Spotki

Grupy szanujg prawa i poglady swoich pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.

SBM-3 Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym

Grupa Hydrotor specjalizuje sie w produkcji nowoczesnych rozwigzan hydrauliki sitowej. W zwigzku z profilem
dziaftalnos$ci w zadnej ze Spétek nie zdiagnozowano ryzyk zwigzanych z praca dzieci, pracg przymusowa, handlem
ludZmi lub innymi sytuacjami naruszania praw cztowieka. Dziatania Grupy wptywajace na pracownikéw wtasnych
realizowane sg w zakresie zapewnienia odpowiednich standardéw zatrudnienia, zapewnienia adekwatnych pfac,

likwidacji luki ptacowej. Stwarza sie pracownikom mozliwosc¢ ksztatcenia oraz zapewnia dostep do szkolen.
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Grupa dostrzega problem z wptywem na pracownikdw w taricuchu wartosci. Nie przeprowadzono odrebnego
badania ryzyka i mozliwosci w obszarze pracownikéw taricucha wartosci.
Wewnatrz organizacji wskazane s najwazniejsze cele do realizacji i obszary zainteresowania. W obszarze
pracowniczym wazne jest przestrzeganie zasad dotyczacych polityki réznorodnosci, polityki przeciwdziatania
naduzyciom i nieprawidtowosciom, polityki compliance, Kodeksu Postepowania z partnerami biznesowymi oraz
Kodeksu Etyki. Firmy Grupy Hydrotor w swoim podejsciu do biznesu kierujg sie zasadami etyki w kontaktach
zewnetrznych i wewnetrznych.
Wyrdzni¢ mozna dwie gtdwne grupy pracownicze: pracownicy wykonujgce prace biurowe i osoby wykonujgce prace
w dziale produkcji — operatorzy maszyn, monterzy. Wiekszos¢ pracownikdédw nalezy do grona witasnych pracownikéw
jednostki. Umowy cywilnoprawne stosowane sg w Grupie Hydrotor przy okazji zlecania drobnych prac w jednostce,
gtéwnie dla emerytow.
Pracownikom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki pracy, szkolenia w zakresie bhp i ppoz. oraz kieruje sie
ich na badania profilaktyczne. Grupa Kapitatowa nie odnotowata istotnych negatywnych oddziatywan na wtasnych
pracownikéw, spotki grupy stosujg sie do przepiséw prawnych odnosnie zatrudniania (takze mtodocianych) oraz
warunkoéw pracy kobiet ciezarnych; prowadzone sg pomiary hatasu, emisji gazow do powietrza, aby nie narazac¢
pracownikdédw na negatywne oddziatywania. W grupie nie zidentyfikowano operacji narazonych na wystgpienie ryzyka
przypadkow pracy przymusowej czy tez pracy dzieci.
W swojej dziatalnosci, przy podejmowaniu strategicznych decyzji, kluczowa role odgrywa kierowanie sie przestaniem
misji, jaka jest: Swiadomos¢ nadrzednych celédw funkcjonowania Grupy pozwala na budowanie pozytywnych relacji z
gtéwnymi interesariuszami oraz dopasowanie procesu produkcji, planowania, gospodarowania oraz systemu
zarzadzania jako$cig do najwyzszych standardéw obowigzujacych w branzy.
W ramach badania istotnosci, okreslono ryzyko w zakresie wtasnych pracownikéw, w tematach:

e Bezpieczenstwo zatrudnienia

e (Czas pracy

e Odpowiednia pfaca

e Dialog spoteczny

e Wolnos$¢ zrzeszania sie

e Rokowania zbiorowe

e Rdéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Roéwnouprawnienie pici i rownosé wynagrodzen za prace

e Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

e Zatrudnianie i integracja oséb z niepetnosprawnoscia

e Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy
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e  Prywatnosé

W ramach catej organizacji zauwaza sie nastepujgce ryzyka pracownicze:
e rotacja oraz ryzyko utraty kluczowych pracownikow,
e ryzyko presji ptacowej
e sptaszczenie siatki wynagrodzen
e niewypetnienie zapiséw Kodeksu Pracy
e wypadki przy pracy
e choroby zawodowe
e nierownomierno$é wynagrodzen

e brak odpowiednich umiejetnosci

Zarzadzanie tymi ryzykami odbywa sie poprzez zapisy Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzen, Kodeksu Etyki,
polityki jakosci ISO. Posiadane w spdtkach mapy ryzyk stanowiskowych oraz regulaminy BHP pozwalajg ograniczac

ryzyka w tym zakresie.

S$1-1 Polityki zwigzane z wtasng sitg roboczg

Grupa Kapitatowa nie posiada osobnych polityk dotyczgcych identyfikacji, oceny lub remediacji istotnych oddziatywan
jednostki konkretnie na jej wtasnych pracownikow. Posiada zatgczniki do regulaminéw pracy, tj. wykaz stanowisk i
rodzajéw prac wzbronionych pracownikom miodocianym, wykaz prac wzbronionych kobietom, regulamin
przestrzegania obowigzku zachowania przez pracownikéw trzezwosci i przeciwdziatania narkomani, dodatki za prace
w warunkach szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Kazdy pracownik przy zatrudnieniu otrzymuje informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia oraz informacje
dotyczacg rownego traktowania w zatrudnieniu, jak réwniez o przetwarzaniu jego danych osobowych.
Przestrzegamy przepisy dotyczace pracownikdw mtodocianych — posiadamy dokumenty z wykazem stanowisk i
rodzajéw prac wzbronionych pracownikom mtodocianym. Spétki Grupy nie biorg udziatu w procederze handlu ludzmi,
pracy przymusowej oraz pracy dzieci. Jednak nie posiadamy polityki w tym zakresie. Spotki Grupy nie posiadaja
odrebnej polityki zapobiegania wypadkom przy pracy — procedury w tym zakresie zawarte sg w polityce
bezpieczenistwa i higieny pracy. Kazdy pracownik zapoznaje sie przy zatrudnieniu z ryzykami na danym stanowisku.
Posiadamy oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach w spétkach. W zakresie zagadnien zwigzanych z
wyeliminowaniem dyskryminacji, molestowania, promowania rownosci szans — posiadamy polityke poszanowania
praw cztowieka, gdzie zostaty omdéwione te kwestie. W zwigzku z art. 94 KP spétka informuje kazdego pracownika o

jego prawach, o braku dyskryminacji i mobbingu w firmie.

129



Wszyscy pracownicy spotek Grupy Kapitatowej majg zapewnione przejrzyste zasady wynagradzania i otrzymywania
Swiadczen dodatkowych. Najwazniejsze dokumenty dot. zagadnien pracowniczych zawarte sg w Regulaminie Pracy
i Regulaminie Wynagradzania. Wérdd pozostatych dokumentéw zarzadzajgcych tymi tematami s3:

e Regulamin ochrony danych osobowych

e Kodeks Etyczny

e Procedura zgtoszen wewnetrznych

e Polityka work-life balance

e Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

e Polityka dotyczaca poszanowania praw cztowieka — zawiera zagadnienia z zakresu dyskryminacji i promowania

rownosci

Aktualnie obowigzujace regulaminy pracy Spotek, stworzone sg na podstawie Kodeksu Pracy, ktéry wyraznie wskazuje
na koniecznos¢ réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, a takze takiego samego odnoszenia sie do ludzi bez wzgledu
na wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, czy tez orientacje seksualng. Grupa stosuje polityke réwnych szans dla pracownikow,
ktérzy mogg doswiadczyé rdznych trudnosci, a w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych oraz kobiet powracajacych
do pracy po urodzeniu dziecka.

Spoétki Grupy przestrzegajg zasad zgodnie z Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.

S$1-2 Procedury wspétpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach
oddziatywan

Spétka nie wdrozyta ogdlnego procesu wspdtpracy z wiasnymi pracownikami. Jednak w razie potrzeby wspédtpracuje
z pracownikami oraz istniejgcymi zwigzkami zawodowymi. Grupa zapewnia udziat przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w dyskusjach dotyczacych kluczowych spraw dla pracownikéw. Pracownicy majg réwniez mozliwos$¢
bezposrednich rozmdéw z Zarzgdem. Sposréd pracownikéw powotani sg Spoteczni Inspektorzy Pracy.

Wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie potencjalnych lub
faktycznych oddziatywan. W spétkach Hydrotor S.A. oraz Agromet ZEHS funkcjonuje procedura zgtoszen
wewnetrznych, udostepnione zostaty specjalne kanaty komunikacji. Poza tym wszyscy pracownicy grupy spoza spotki
Hydrotor mogg takze korzystaé z gtéwnego kanatu komunikacji. Zgtoszenia sg poufne, peten dostep maja do nich tylko
upowaznieni pracownicy. Kazdy nowy pracownik jest informowany o procedurze oraz potwierdza zapoznanie sie

z dokumentem.
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S$1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez wtasnych
pracownikéw

W celu identyfikacji istotnych potencjalnych i faktycznych oddziatywan na wtasnych pracownikéw, odniesiono je do
warunkow pracy, réwnego traktowania i rdwnych szans i innych praw zwigzanych z praca.

Wszystkie spoétki Grupy dziatajg na rzecz niwelowania negatywnych oddziatywan na wtasnych pracownikéw gtéwnie
poprzez obowigzujgce procedury, majgce zapewni¢ bezpieczernstwo wszystkich pracownikdéw. Spétki wdrozyty
procedury w ramach ustawy o ochronie sygnalistéw oraz powotaty inspektora ochrony danych, udostepnione zostaty
kanaty zgtoszen nieprawidtowosci oraz bezposrednie formularze kontaktowe na stronach internetowych spétek.
Spoétki posiadajg mechanizmy zgtaszania skarg, zwane takze procedurg zgtoszen. Wszyscy pracownicy mogg zgtaszac
swoje uwagi od bezposredniego przetozonego lub do Zarzadu. Jednostki wspierajg dostepnosc kanatéw zgtoszen przez
ogtoszenia na tablicach informacyjnych oraz szkolenia dla pracownikow. Kazdy nowozatrudniony pracownik jest
informowany o przystugujgcych mu prawach pracowniczych oraz zapoznawany z procedurg zgtoszen. W celu
monitorowania zgtaszania uwag i nieprawidtowosci, spétki wdrozyty procedury postepowania ze zgtoszeniami. Kanaty

sg na biezgco sprawdzane pod katem ich skutecznosci.

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na wiasnych pracownikéw oraz
stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci
zwigzanych z wtasnymi pracownikami oraz skutecznos¢ tych dziatan

Wszyscy pracownicy Grupy to kluczowa grupa interesariuszy wewnetrznych. Poza obowigzkowymi szkoleniami
zgodnie z planem szkolen, pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w dodatkowych szkoleniach podnoszacych ich wiedze
i kompetencje. W obszarze BHP organizowane sg regularne szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz
badania profilaktyczne dla pracownikdéw. Zarzad spétki Hydrotor we wspdtpracy z przyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przygotowuje corocznie spotkania integracyjne dla pracownikdw, nadal funkcjonuje praktyka paczek
Swigtecznych dla dzieci. Spotki Grupy obecnie nie podejmujg dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na witasne
zasoby pracownicze oraz nie stosuje podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan. Wszystkie spotki dziatajg na

podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

$1-5 — Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych
oddziatywan i zarzgdzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Spoétki Grupy dziatajg w celu statej poprawy bezpieczerstwa pracy, w celu dostosowania miejsc pracy do norm
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Na biezgco wynagrodzenia pracownikéw poddawane sg regulacjom
ptacowym. Grupa Kapitatowa obecnie nie ustala celdw dotyczacych zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,

zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami.
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$1-6 — Charakterystyka pracownikéow jednostki

W tabelach prezentowane jest zestawienie podstawowych informacji o pracownikach Grupy Hydrotor za 2024 rok.

Liczba pracownikéw zatrudnionych ogétem (Nota 3.22 w SSF)

1.

Grupa kapitatowa Hydrotor SA zanotowata spadek liczby pracownikéw w kazdej ze Spétek Grupy. Zatrudnienie

Liczba pracownikow (osoby)

Grupa Kapitatowa HYDROTOR
S.A.

2023

2024

Dynamika r/r %

510

441

-13,8%

ogdétem w Grupie Kapitatowe]j na koniec 2024r. wynosito 441 osdb.

2. Liczba pracownikéw podziale na ptec i rodzaj umowy o prace

Grupa 2023 2024
Kapitatowa Wt Wt
i Czas Czas . L Czas Czas . L
HYDROTOR nieokreslony | okreslon Razem | niepetny nieokreslony | okreslon Razem | niepefny
S.A. y v etat v v etat
kobieta 74 11 85 3 68 9 77 1
mezczyzna 391 33 424 2 345 17 362 5
Razem 465 44 509 5 413 26 439 6
3. Zmiany zatrudnienia w ciggu roku i wskaznik rotacji pracownikéw
Zmiany zatrudnienia w ciggu roku (osoby)
Dynamika
Grupa Kapitatowa HYDROTOR 2023 2024 yr y .yl
S.A. -
Pracownicy nowozatrudnieni
. 30 40 33,3%
w ciggu roku
pracownicy nieprodukcyjni 9 -22,2%
pracownicy produkcyjni 21 33 57,1%
Pracownicy zwolnieni w ciggu 146 100 31,5%
roku
pracownicy nieprodukcyjni 29 20 -31,0%
pracownicy produkcyjni 117 80 -31,6%
zwolnienia niedobrowolne 54 36 -33,3%
zwolnienie dobrowolne, w tym 90 64 -28,9%
przejscie na rente/emeryture 27 24 -11,1%
Wskaznik rotacji % 48,6% 28,2% -42,0%

Zauwazalny spadek zatrudnienia w grupie, wzrost ilosci pracownikéw produkcyjnych w poréwnaniu do ubiegtego
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roku, natomiast znaczny spadek kadry nieprodukcyjnej. Wskaznik rotacji pracownikdw zmalat o0 42% w poréwnaniu

do 2023 roku.

$1-7 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikow jednostki

1. Liczba oséb na umowach cywilnoprawnych (zlecenia i dzieto)

2023 2024
kobiety | meiczyini | kobiety | mezczyzni
1 2 4 8

Grupa Kapitatowa
HYDROTOR S.A.

S$1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

W 2024 roku w Grupie Kapitatowej HYDROTOR S.A. nie funkcjonowaty uktady i porozumienia zbiorowe.

W okresie sprawozdawczym w Spétkach Grupy Kapitatowej na mocy uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, nie
dziatata Rada Pracownicza. Natomiast w wiekszosci Spotek istniejg Organizacje Zwigzkéw Zawodowych. Powotani sg
tez Spoteczni Inspektorzy Pracy.

W zaktadzie P.H.S. Hydrotor S.A. w Tucholi dziatajg dwa zwigzki zawodowe: Zwigzek Zawodowy NSZZ Solidarnos¢
i Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow. W zaktadzie powotano dwdch spotecznych inspektoréow pracy,
przynajmniej jeden z przedstawicieli zawsze uczestniczy w komisji zaktadowej ds. BHP. Powotani inspektorzy ukonczyli
kurs dla Spotecznych Inspektoréw Pracy, zorganizowany przez PIP w Bydgoszczy oraz aktywnie uczestniczg
w kwartalnych spotkaniach w ramach KOMISJI ZAKLADOWEJ BHP. W Agromet ZEHS Luban dziata jedna organizacja
zwigzkowa NSZZ, Solidarnos¢” Zostat powotany Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. Odbywajg sie wspdlne ze
stuzbg BHP, przeglady warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw BHP. W Wiecborskich Zaktadach Metalowych
Wizamor Sp. z 0.0. nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Odsetek pracownikdw nalezacych do zwigzkéw zawodowych zmienit sie znacznie w raportowanym okresie. Sredni
wspotczynnik uzwigzkowienia dla catej grupy wynosi 23,9%. Zarzady Spétek, doceniajac role Zwigzkéw Zawodowych
prowadzg regularny dialog z ich przedstawicielami polegajacy na cyklicznych spotkaniach. Najczesciej podnoszone
kwestie, to regulowanie wynagrodzen pracowniczych, sprawy socjalne oraz ogdlne zagadnienia dotyczace
wytwarzania i sprzedazy wyrobdw. Rezultaty dialogu i negocjacji ze Zwigzkami Zawodowymi sg protokotowane

i podpisywane przez przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych oraz Zarzad.
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1. Wspdtczynnik uzwigzkowienia pracownikéw

Zmiana

2023 2024
r/r

Grupa
Kapitatowa
HYDROTOR S.A. 20,5% 23,9% 16,54%

S$1-9 Wskazniki roznorodnosci

Grupa nie opracowata polityki réoznorodnosci, niemniej jednak w znacznej czesci realizuje proces zatrudniania
z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia. Realizuje go biorgc pod uwage kwalifikacje poszczegélnych osdb, wiedze
i doswiadczenie w branzy, wymogi krétko i dtugookresowe Grupy, oraz wymagania i specyfike danego stanowiska.
Spotki stojg na stanowisku, iz gtdbwnymi kryteriami wyboru oséb sprawujgcych funkcje w Zarzadzie lub w organie
nadzoru powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji,
zaréwno pte¢, jak i wiek nie sg czynnikami wptywajgcym na proces decyzyjny w tym zakresie. Rade Nadzorczg wybiera
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a akcjonariat Spoétki wiodacej jest bardzo rozproszony. Na Walnych
Zgromadzeniach Akcjonariuszy bierze udziat kilkunastu Akcjonariuszy i trudno narzucac¢ im z géry okreslong polityke
w powyzszym zakresie. W odniesieniu do kluczowych menadzeréw Zarzad w zakresie ich zatrudnienia kieruje sie
gtéwnie kompetencjami i potencjalng przydatnoscig na okreslonym stanowisku. Prezesa i Cztonkdw Zarzgdu wybiera
Rada Nadzorcza.

Grupa Kapitatowa stosuje sie do zasady réwnych szans dla wszystkich pracownikéow Spétek. W trakcie proceséw
rekrutacyjnych oraz przy planowaniu $ciezek rozwoju dla pracownikdéw szczegdlng uwage przyktada sie do
merytorycznych opinii przetozonych, opartych na ocenach umiejetnosci oraz efektywnosci przeprowadzonych dla

pracownikéw szkolen.
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1. Liczba pracownikéw w podziale na szczeble zatrudnienia, grupy wiekowe i pte¢

2023 2024
Kobiety | Mezczyzni | Razem | Kobiety | Mezczyzni | Razem
Grupa Kapitatowa HYDROTOR S.A.
e | 0 [ s [0 ] s |5
ponizej 30 lat
30-50 lat
powyzej 50 lat
Pl:::;:’:‘:;y 40 87 127 38 77 115
ponizej 30 lat 9 5 14 11 3 14
30-50 lat 22 43 65 19 35 54
wyzej 50 lat 9 39 48 8 39 47
pf::::::i'ciy a5 332 377 39 280 319
ponizej 30 lat 3 30 33 3 25 28
30-50 lat 22 161 183 19 116 135
powyzej 50 lat 20 141 161 17 139 156

$1-10 Odpowiednia ptfaca

W 2024 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie HYDROTOR otrzymywaty wynagrodzenie powyzej ustalonego
poziomu adekwatnego wynagrodzenia, tj. w okresie 01.01.-30.06.2024 w wysokosci 4242,00 zt; w okresie 01.07.-
31.12.2024 w wysokosci 4300,00 zt.

$1-11 Ochrona socjalna

W 2024 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie HYDROTOR na podstawie umowy o prace objete byty ochrong
socjalng w ramach programow publicznych. Spoétki zatrudniajg tylko w legalny sposdb. Pracownicy i byli pracownicy
sg pod opieka Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, majg prawo do opieki zdrowotnej w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego i chorobowego, majg prawo przejscia na emeryture lub rente. W niektdérych spdétkach

grupy obowiazuje Zaktadowy Fundusz Swiadczenr Socjalnych.
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$1-12 — Osoby z niepetnosprawnosciami

W ponizszej tabeli zaprezentowano sg dane dot. udziatu 0séb z niepetnosprawnos$ciami w catej Grupie Hydrotor

Grupa 2023 2024 zmian r/r
Kapitatowa
HYDROTOR
SA. 11,8% | 12,3% | 4,56%

Grupa Hydrotor jest miejscem przyjaznym osobom niepetnosprawnym. Udziat niepetnosprawnych w ogéle
zatrudnionych, to przecietnie 12,3% w 2024 roku. W 2024 r. dwie Spétki Grupy byto zwolnione z optat na PFRON i
otrzymaty dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnych. Spétka WZM Wizamor, ktérej zatrudnienie nie

przekracza 25 oséb nie ma obowigzku uiszczania wpfat na rzecz PFRON.

$1-13 — Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

W tabelach zaprezentowano informacje o szkoleniach pracownikdéw Grupy Hydrotor w 2024 r.

1. Odsetek pracownikéw uczestniczgcych w regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery

Grupa Kapitatowa HYDROTOR S.A.

, 2023 | 2024 DynaT'ka
pteé/grupa r/r %
20,4% 26,7% 31,0%
Kobieta 1,5% 3,2% 113,3%

Mezczyzna 18,9% 23,5% 24,4%

2. Srednia liczba godzin szkoleA na pracownika w podziale na pte¢

Grupa Kapitatowa HYDROTOR S.A.
Dynamika
Sec/grupa| 202 2024 yr il
11,15 13,96 25,20%
kobieta 1,30 10,36 696,92%
mezczyzna 9,85 3,60 -63,45%

$1-14 — Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Zarzadzanie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy opiera sie na obowigzujgcych przepisach prawnych.
100% pracownikéw Grupy Kapitatowej objete jest systemem zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, opartym
na wymogach prawnych lub uznanych normach badz wytycznych.

Nie ujawniono dotychczas przypadkdéw ztego stanu zdrowia pracownikdw zwigzanego z praca.
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Do najwazniejszych ustaw w zakresie BHP naleza:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdétowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru
karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jego sporzadzania,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia
powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru
karty wypadku i terminu jej sporzadzenia,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku
przy pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy.

RYZYKO ZAWODOWE

Obowiazek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i jego dokumentowania jest podstawa
profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikdéw w zaktadzie pracy, zgodnie z art. 104(1) Kodeksu pracy, pracodawca
ma obowigzek okresli¢ w regulaminie pracy obowigzki dotyczace bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze
sposéb informowania pracownikdbw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.
Przepis art. 201 § 3 Kodeksu pracy zobowigzuje pracodawce do przekazania mtodocianemu pracownikowi informacji
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang przez niego pracg, zas w art. 226 K.P. pracodawca ma obowigzek
ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujgce na stanowiskach pracy, stosowac niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko oraz informowac pracownikéow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
przez nich pracy i o zasadach ochrony przed zagrozeniami. W art. 237(11a) Kodeksu pracy zobowigzano pracodawce
do konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych z bhp, w szczegdlnosci
dotyczacych oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikéw o tym ryzyku.

W systemie zarzgdzania BHP ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie w sposéb usystematyzowany, jako proces

ciggtly, dajacy podstawy do poprawy warunkéw pracy. Wspétudziat pracownikéw w jej przeprowadzaniu zwieksza ich
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zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z bhp i wptywa na lepszg realizacje wynikajgcych z niej
dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Réwnoczesnie w zaktadzie pracy zwieksza sie Swiadomos$¢ wystepujacych
zagrozen, co jest istotne dla ich skuteczniejszego ograniczania.

W zwigzku z obowigzujgcymi na terenie Przedsiebiorstwa wytycznymi normy ISO 9001:2015, pracownicy co roku za
posrednictwem mistrzéw zmianowych, brygadzistéw, zapoznajg sie z trescig oceny ryzyka. Rozwigzanie to gwarantuje
nam, ze kazdy z pracownikdw zapoznany jest z aktualng trescig oceny, ktéra w trakcie roku moze ule¢ zmianie,
aktualizacji.

W ponizszych tabelach zostaty zaprezentowane informacje o wypadkowosci w Grupie Hydrotor w 2024 roku.

Wypadki przy pracy w Grupie Hydrotor

e L Podziat ze Dynamika
Kwalifikacja wypadku | o 2023r. | 2024r. e/r
kobiety 3 300,0%
Lekki
mezczyzni 4 8 100,0%
kobiety
Ciezki
mezczyzni
kobiety
Zbiorowy
mezczyzni
kobiety
Smiertelny
mezczyzni
i 0,
taczna ilo$¢ wypadkow kobiety 0 3 300,0%
przy pracy mezczyzni 4 8 100,0%
Catkowita liczba oséb Kobiety i
poszkodowanych przy . y . 4 11 175,0%
mezczyzni
pracy

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw w Grupie Hydrotor

Dynamika
D 2023 r. 2024 r.
otyczy 023 r 024 r (%) r/r
Kobiety 3,98
Mezczyzni 45,78 37,69 -17,67%
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taczna ilos¢ dni niezdolnosci do pracy w nastepstwie
zaistniatych wypadkow przy pracy w Grupie Hydrotor

Dynamika
Dotyczy 2023 r. 2024 r. (%) r/r
Kobiety 96
Mezczyzni 212 451 112,74%

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Spoétki Grupy przeprowadzajg regularne wymagane szkolenia, wedtug

ponizszych zestawien

Szkolenia wstepne - liczba
przeprowadzonych szkolen wstepnych dla

Liczba godzin* przeznaczona na szkolenia
wstepne dla pracownikéw w Grupie

pracownikéw w Grupie Hydrotor Hydrotor
Dynamika Dynamika
Dotyczy | 2023 r. | 2024 r. (%) r/r Dotyczy 2023 r. | 2024r. (%) r/r
kobiety 3 16 433,33% kobiety 9 30 233,33%
mezczyzni 80 75 -6,25% mezczyzni 162 160 -1,23%

* 1 godzina = 45
minut

Szkolenia stanowiskowe - liczba
przeprowadzonych szkolen
stanowiskowych pracownikéw w Grupie

Liczba godzin* przeznaczona na szkolenia
stanowiskowe pracownikéw w Grupie

Hydrotor LCEetoy
Dynamika Dynamika
Dotyczy | 2023r. | 2024 r. (%) r/r Dotyczy 2023 r. | 2024r. (%) r/r
kobiety 3 16 433,33% kobiety 24 128 433,33%
mezczyzni 54 64 18,52% mezczyzni 432 512 18,52%

* 1 godzina = 45
minut

Szkolenia okresowe pracownikéw Grupie

Liczba godzin* przeznaczona na szkolenia

Hydrotor okresowe w Grupie Hydrotor
Dynamika Dynamika
Dotyczy | 2023r. | 2024 r. (%) r/r Dotyczy 2023 r. | 2024r. (%) r/r
kobiety 29 9 -68,97% kobiety 256 88 -65,63%
mezczyzni 236 89 -62,29% mezczyzni 2064 792 -61,63%
* 1 godzina

=45 minut




Szkolenia okresowe pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w Grupie Hydrotor

Liczba godzin* przeznaczona na szkolenia
okresowe dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w Grupie

Hydrotor
Dynamika Dynamika
Dotyczy | 2023 r. | 2024 r. (%) r/r Dotyczy 2023 r. | 2024r. it
kobiety 15 15 0,00% kobiety 120 48 -60,00%
mezczyzni 209 71 -66,03% mezczyzni 1672 656 -60,77%
* 1 godzina
=45 minut
Szkolenia okresowe pracownikéw llos¢ godzin* szkoleniowych przypadajaca na
zatrudnionych na stanowiskch pracownikow zatrudnionych na
administracyjno-biurowych w Grupie stanowiskach administracyjno-biurowych w
Hydrotor Grupie Hydrotor
Dotyczy | 2023r. | 2024, | PYNamika Dotyczy | 2023r.| 2024y, |PYMamika
r/r r/r
kobiety 11 1 -90,91% kobiety 88 8 -90,91%
mezczyzni 5 1 -80,00% mezczyzni 40 8 -80,00%
* 1 godzina
=45 minut

Szkolenia okresowe dla pracownikéw llos¢ godzin* szkoleniowych przypadajaca na
zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw zatrudnionych na
inzynieryjno-technicznych w Grupie stanowiskach inzynieryjno-technicznych w
Hydrotor grupie Hydrotor
D ik D ik
Dotyczy | 2023r. | 2024y, | Y2Mik@ Dotyczy | 2023r. | 2024y, | YN2Mi@
r/r r/r
kobiety 0 kobiety 0
mezczyzni 6 2 -66,67% mezczyzni 96 32 -66,67%
* 1 godzina
=45 minut

Szkolenia okresowe dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w grupie Hydrotor

llos¢ godzin* szkoleniowych przypadajaca na
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w Grupie

Hydrotor
Dotyczy | 2023r. | 2024y, | PYNamika Dotyczy | 2023r. | 2024y, | PYNamika
r/r r/r
kobiety 3 2 -33,33% kobiety 48 96 100,00%
mezczyzni 16 6 -62,50% mezczyzni 256 33 -87,11%
* 1 godzina
=45 minut

Liczba stwierdzonych przypadkéw chorob zawodowych - w spétkach nie stwierdzono przypadkéw chordb

zawodowych. Zaktady prowadzg rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.

Liczba pracownikow pracujacych w warunkach przekroczenia najwyiszych dopuszczalnych stezen(NDS) lub
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najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN) - nie stwierdzono przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezert (NDN). Badania w roku ubiegtym przeprowadzone na terenie catej
spotki (m.in. stezenie tlenkdw azotu, natezenie hatasu, zapylenie) nie wykazaty przekroczen wedle obowigzujgcych

norm.

$1-15 - Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Pracownikom - rodzicom przystugujg rézne rodzaje urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem: urlop macierzynski, urlop
ojcowski urlop rodzicielski, urlop wychowawczy. Poza tym rodzice maja do dyspozycji zasitek opiekunczy w zwigzku
z chorobg dziecka do 60 dni, zasitek opiekunczy ze sprawowaniem opieki nad zdrowym dzieckiem do 8 raku zycia 60
dni oraz 2 dni zwolnienia od pracy dla wychowujacych dziecko w wieku do 14 lat. Wszyscy pracownicy Grupy sg
uprawnieni do urlopéw ze wzgledéw rodzinnych na podstawie polityki spotecznej.

Pracownikom przystugujg rowniez urlopy za wzgledéw rodzinnych: zasitek opiekunczy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad innym cztonkiem rodziny 14 dni oraz urlop opiekuriczy w wymiarze 5 dni w celu zaopiekowania sie
cztonkiem rodziny lub inng osobg zamieszkujgca to samo gospodarstwo domowe wymagajgcg pomocy ze wzgledow
medycznych.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie pracownikéw, ktdrzy skorzystali z urlopéw ze wzgledéw rodzinnych (w osobach).

Dynamika
Grupa Kapitatowa 2023 2024 yr/r %
HYDROTOR S.A.
81,00 61,00 -24,7%
kobiety 27,00 28,00 3,7%
mezczyzni 54,00 33,00 -38,9%

$1-16 — Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Luka ptacowa [%]

Grupa Kapitatowa HYDROTOR S.A.
stanowiska 2023 2024 | Pynamika
r/r %
nierobotnicze 14,5% 19,5% 34,4%
robotnicze 24,4% 8,5% -64,9%
razem 19,4% 12,6% -35,2%

Luka ptacowa zdefiniowana jako réznica sredniego poziomu wynagrodzenia miedzy pracownikami ptci zenskiej i

meskiej, wyrazong jako odsetek Sredniego poziomu wynagrodzenia pracownikow ptci meskiej, obliczonej wedtug

wzoru
(Sredni poziom stawki godz. $redni poziom
brutto pracownikow stawki godz
mezczyzn - sredni poziom / brutto *100
stawki god.z brutto pracownikow
pracownikéw kobiet) kobiet
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Catkowite wynagrodzenie (w tys. zt)

Dynamika
202 2024
Grupa 023 0 r/r %
Kapitatowa
HYDROTORS.A. | 501 3,76 -24,9%

Catkowite wynagrodzenie najlepiej zarabiajgcej osoby do mediany catkowitego rocznego wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw, obliczone wedtug wzoru

mediana rocznego

roczne taczne facznego
wynagrodzenie wynagrodzenia
najlepiej zarabiajacej pracownika (z
osoby w jednostce wytaczeniem najlepiej

zarabiajacej osoby)

$1-17 - Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka

W 2024 roku w Grupie Hydrotor nie odnotowano formalnie zadnego przypadku zgtoszenia molestowania i
dyskryminaciji.

Spoétki Grupy dziatajg zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD

S2 Pracownicy w tancuchu wartosci
W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z pracownikami w tancuchu wartosci (S2), Grupa

Hydrotor uznata za nieistotne tematy z tego zakresu. Grupa skorzysta ze zwolnienia w ujawnieniu przewidzianym w

Dodatku C do ESRS1.

S3 Dotkniete spotecznosci
W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z dotknietymi spotecznosciami (S3), Grupa Hydrotor

uznata za nieistotne tematy z tego zakresu. Grupa skorzysta ze zwolnienia w ujawnieniu przewidzianym w Dodatku C

do ESRS1
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S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi (S4),
Grupa Hydrotor uznata za istotne tematy z zakresu: odpowiedzialnych praktyk marketingowych — uznano istotnos$¢
finansowg jako wazng. Nie okreslano antycypowanych skutkéw finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk i

mozliwosci zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koficowymi.

SBM- 2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotnymi interesariuszami Grupy Hydrotor sg klienci i konsumenci, w szczegdlnosci odbiorcy koricowi naszych
produktéw oraz ustug regeneracji. Poszczegdlne spotki wchodzgce w sktad Grupy Hydrotor przyjmujg w zakresie
bezpieczenstwa i jakosci produktu standardy majgce zapewnié satysfakcje klienta i konsumenta oraz odpowiedni
standard jakoSciowy i bezpieczenstwa oferowanych produktéw i ustug.

Grupa przyktada ogromng wage do opinii konsumentéw i uzytkownikéw koncowych. Uwzglednia ich interesy, opinie
i prawa w podejmowanych decyzjach biznesowych. Przedsiebiorstwo wspoétpracuje z  przedstawicielami
konsumentdéw, takich jak organizacje branzowe, zwigzki zawodowe, przedstawiciele przemystu maszynowego lub
rolniczego, w procesie podejmowania decyzji. Grupa Hydrotor S.A. oferuje wsparcie techniczne, kiedy klienci zgtaszajg
awarie lub problemy zwigzane z uzytkowaniem wytwarzanych produktow. Zbieramy opinie na temat awaryjnosci

produktéw oraz ich wydajnosci co pozwala na szybkie wprowadzanie poprawek w nowych seriach produktéow

SBM-3 Istotne oddziatywania , ryzyko i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i modelem
biznesowym

Wptywy Grupy na konsumentéw oraz konsumentéw na Grupe, a takze poziom ryzyka/szanse zwigzany z wptywami
byly poddane procesowi badania istotnosci.

Podmiot dostrzega zaréwno pozytywne, jak i negatywne wptywy swojej dziatalnosci w obszarach takich jak:

- jakos¢ produktéw i innowacyjnos¢ technologiczna (dostarczanie niezawodnych i nowoczesnych rozwigzan
technicznych dla klientéw oraz ryzyko niedopasowania niektorych produktéw do specyficznych potrzeb)

- bezpieczenstwo i niezawodnos¢ produktow (produkcja urzadzen i komponentdw spetniajgcych najwyzsze standardy
bezpieczenstwa oraz niezawodnosci oraz mozliwosé wystgpienia wad produktu, ktére mogg prowadzi¢ do probleméw
w uzytkowaniu klientéw)

- transparentnosc i komunikacja z klientem (zapewnienie jasnych i rzetelnych informacji o produktach, ich specyfikacji
oraz sposobie uzytkowania oraz niewystarczajgca komunikacja lub brak odpowiedzi na pytania klientéw moze

powodowac frustracje i utrate zaufania.
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- wsparcie techniczne i obstuga posprzedazowa (skuteczne wsparcie techniczne oraz tatwo dostepna obstuga
posprzedazowa budujgca zaufanie do marki oraz niewystarczajgce wsparcie w razie probleméw lub dtugi czas
oczekiwania na pomoc).

Posiadanie ustug regeneracji stwarza szanse dla Grupy Hydrotor na rozwdj w zakresie odnawiania uzytkowanych przez
konsumenta koricowego wyrobdw na rynku wtdrnym. Dziatanie to jest reakcjg na istniejgcy popyt i stwarza mozliwos¢
ponownego wykorzystania wyrobdw poprzez odnowienie dziatajgcych w nich czesci. Powyzsze dziatanie ma na celu
wielokrotne odnawianie i w konsekwencji przedtuzenie zycia produktu. Naprawy pozwalajg na uzyskanie ponowne;j
sprawnosci sprzetu oraz w duzo mniejszym stopniu obcigzajg srodowisko naturalne, nie zmuszajgc witasciciela do
utylizacji urzadzenia. Spétki z Grupy Hydrotor przywigzuja najwyiszg wage aby jej produkty byty wiasciwie
oznakowane, ze wzgledu na fakt, ze sg produktami przemystowymi i prawidtowe ich oznaczenie skutkuje tatwoscia
identyfikacji.

Grupa Hydrotor w kontekscie swojego wptywu na odbiorcéw identyfikuje kluczowe grupy konsumentow
i uzytkownikéow koncowych ze wzgledu na dwa czynniki charakteryzacji. Pierwszym z nich jest kwestia lokalizacji
podmiotu koncowego na krajowych, unijnych i poza unijnych, drugim czynnikiem wyrdzniajgcym jest forma
dziatalnosci: klienci indywidualni(jednorazowi) — rolnicy, mechanicy, mikro przedsiebiorcy oraz klienci
biznesowi(stali)- producenci maszyn, hurtownie,

Na dzien sporzadzania raportu nie odnotowano sytuacji w ktdorej produkty i ustugi oferowane przez grupe
wywotywatyby szkodliwe oddziatywania dla ludzi lub zwiekszaty ryzyka wystgpienia chordb przewlektych.

Produkty i ustugi oferowane przez Grupe nie naruszajg prawa do prywatnosci, ochrony danych osobowych, wolnosci
wypowiedzi i niedyskryminacji. Firmy z Grupy Hydrotor przyktadajg duzg wage do bezpieczeristwa danych swoich
Klientéw, Dostawcéw i Pracownikéw. Dodatkowo ze wzgledu na wprowadzenie w roku 2018 unijnego rozporzadzenia
dotyczacego ochrony danych osobowych w zwigzku z Rozporzadzeniem Ogdlnym o Ochronie Danych Osobowych
(RODO) wprowadzone zostaty wewnetrzne procedury, majgce na celu harmonizacje wewnetrznych procedur
zZ wymaganiami unijnymi.

W trosce o bezpieczenstwo konsumentéw i uzytkownikéw koricowych Spétki z Grupy Hydrotor przywigzujg najwyzsza
wage aby jej produkty byly witasciwie oznakowane. Produkty wytwarzane w zaktadach sg w wiekszosci w mysl
przepisdw unijnych ,,maszynami” i sg projektowane z nalezytg dbatoscig o bezpieczenstwo uzytkownika — posiadajg
deklaracje zgodnosci z ,,Dyrektywg Maszynowg”. Wyroby te posiadajg karty katalogowe i oferowane sg z kartg
gwarancyjng, na ktérej jest odpowiednia deklaracja i informacje o sposobie montazu, uzytkowania i utylizacji wyrobu.
W celu unikniecia potencjalnego szkodliwego sposobu korzystania z oferowanych produktéow i ustug stosuje sie
wtasciwe dla danego rodzaju wyrobow tabliczki znamionowe co skutkuje tatwoscig ich identyfikacji i niweluje ryzyko
potencjalnej pomytki.

W przypadku negatywnych oddziatywan, majg one charakter indywidualnych incydentéw i wynikajg w gtdwnej mierze

z wady konkretnych produktéw. Produkty Grupy to gtédwnie elementy hydrauliki sitowej, w ktérych gtéwnym
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czynnikiem jest olej hydrauliczny. W przypadku powstania nieszczelnosci w produktach moze by¢ on zagrozeniem dla
srodowiska.

Oprdcz tego dziatalnosc dziatu regeneracji obejmuje naprawy elementdéw hydrauliki sitowej innych producentéw —
wymiana uszczelnien oraz innych czesci sktadowych lub tez naprawy poprzez ponowne pochromowanie i

przeszlifowanie.

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

W Grupie opracowano i przestrzega sie nastepujgcych polityk:

- Polityka postepowania z partnerami biznesowymi PHS Hydrotor S.A.

- Kodeks etyczny

Dodatkowo stosuje sie przepisy wynikajgce z ustawodawstwa krajowego. Monitorowane sg zmiany w przepisach
prawnych i standardach dotyczgcych ochrony konsumentdw i zdrowia, aby dostosowad swoje produkty i ustugi do
aktualnych norm. Regularne audyty wewnetrzne i zewnetrzne sg wykorzystywane do zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami w zakresie bezpieczenstwa produktéw, ochrony danych czy zasad etycznych w
marketingu.

Spotki Grupy w ramach wspétpracy z konsumentami przestrzega wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

Grupa Hydrotor realizuje wptyw na konsumenta poprzez wdrazanie odpowiednich praktyk informowania,

zapewnianie wysokiej jakosci produktéw oraz swiadczenie ustug z zachowaniem standardéw etycznych i prawnych.

Opinie konsumentdw odgrywajg istotng role w procesie doskonalenia produktéw i ustug oferowanych przez Grupe
Hydrotor.

Systematycznie zbierane informacje zwrotne wykorzystywane sg w nastepujgcy sposob:
e Analiza skarg i sugestii klientow prowadzi do wprowadzania ulepszen produktowych i procesowych,
e  Wyniki badan satysfakcji klientéw sg uwzgledniane w corocznych planach dziatan operacyjnych,
e Skargi lub uwagi dotyczgce jakosci wyrobdw inicjujg wewnetrzne audyty oraz procesy korygujace.
Wspotpraca z konsumentami przebiega wedtug ustalonych etapdw:

1. Zbieranie informacji zwrotnych — za pomocg kanatéw kontaktowych (e-mail, infolinia, formularze

kontaktowe na stronie internetowej),
2. Analiza zgtoszen — ocena istotnosci zgtoszonych problemdw przez dziat jakosci i obstugi klienta,
3. Dziatania naprawcze — inicjowanie dziatarn naprawczych lub zmian w produkcie/ustudze,

4. Informowanie klientéw — przekazywanie informacji o wprowadzonych zmianach,

145



5. Monitorowanie efektdw — ocena skutecznosci podjetych dziatan i dalsze doskonalenie.
Za proces wspotpracy z konsumentami odpowiada:

e Dziat Sprzedazy | Marketingu, na czele z Dyrektorem ds. Marketingu i Sprzedazy - — jako osoby na

najwyzszym stanowisku odpowiedzialna za koordynacje wspétpracy z konsumentami

e Dziat Jakosci z Kierownikiem dziatu Kontroli Jakosci — jako osoby na najwyzszym stanowisku odpowiedzialna

za koordynacje wspétpracy z konsumentami

Grupa nie wypracowata jednakowych metod badania oceny skutecznosci wspétpracy z konsumentami. W zaleznosci

od specyfiki danego odbiorcy i charakteru relacji wykorzystuje sie takie wskazniki jak:

- analiza liczby reklamacji,
- analiza czasu reakcji na skarge,

- analiza wynikéw audytéw wewnetrznych ISO,

Whioski z oceny sg wykorzystywane do ciggtego doskonalenia proceséw i oferty produktowej.

S4-3 Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentow i
uzytkownikéw koncowych

Klienci mogg zgtaszaé wszelkie problemy za pomocg ogdlnodostepnych kanatéw komunikacji. Informacje o kanatach
kontaktowych zamieszczone sg na stronach internetowych poszczegdlnych spétek. Klienci mogg réwniez skorzystac z
mozliwosci zgtoszenia swoich watpliwosci w ramach procedury zgtoszen wewnetrznych, takze anonimowo.

Spoétki Grupy w przypadkach problemdw zgtaszanych przez klientéw starajg sie wypracowac na podstawie dialogu
porozumienia akceptowalnego dla zainteresowanych stron w przypadku zaistnienia sytuacji spornej. Organizacja
wprowadzita mechanizmy kontroli jako$ci wytwarzanych débr i $wiadczonych ustug ujete przede wszystkim
w procedurze ISO, ale takze instrukcjach roboczych i nadzorze produkcyjnym i zarzgdczym.

W ujeciu do tych procedur emitent stwierdza, ze kazdy klient/odbiorca koricowy ma prawo do zgtaszania reklamacji
wyrobdw i ustug, ktére ujawnity sie w trakcie uzytkowania, eksploatacji. Wszelkie reklamacje sg zgtaszane ustnie lub
pisemnie do przedsiebiorstwa przez klientéw. Klient, ktéry stwierdzit wade wyrobu w okresie gwarancyjnym moze
zgodnie z przystugujagcymi uprawnieniami zgdaé wymiany wyrobu na wolny od wad lub usuniecia wady.
Rozpatrywanie reklamacji odbywa sie poprzez: naprawe wadliwych wyrobdéw, ktérej dokonuje sie w serwisie
przedsiebiorstwa lub na stanowiskach produkcyjnych, wymiane wadliwych wyrobéw lub inne rozwigzania podjete w
trakcie negocjacji — mediacji.

Spostrzezenia i uwagi dotyczace przyczyn wadliwych wyrobdw i przyczyn reklamacji sg na biezgco przekazywane przez

mechanika gwarancyjnego do kierownika kontroli jakosci na podstawie ktorych sg podejmowane dziatania korygujace,
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a sprawy wymagajgce natychmiastowych dziatan przekazywane sg na naradach roboczych do wiadomosci wszystkich
zainteresowanych dziatéw.

Emitent okreslit w ramach procedury, ze nadzér i kontrola nad wyzej wymienionymi procesami jest sprawowana
w dziale kontroli jakosci. Wnioski z zebranych danych i podejmowanych dziatari s3 omawiane i usprawniane na
odpowiednich naradach roboczych.

Konsumenci i uzytkownicy majg swiadomos¢ istnienia obecnosci tych struktur oraz proceséw co okresla sie poprzez
regularne pisma od kontrahentéw zainteresowanych powyzszymi dziataniami. W ramach przyjetej polityki ochrony
sygnalistow przedsiebiorstwo stanowczo sprzeciwia sie dziataniom odwetowym wzgledem pracownikdw, sygnalistéw,
interesariuszy przedsiebiorstwa czy jakichkolwiek innych oséb korzystajgcych z kanatéw zgtaszania probleméw

W organizacji.

S4-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywéw na konsumentéw i uzytkownikéw
koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuigcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koicowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Emitent ma opracowane procedury dzieki ktérym utrzymuje wysoka jakos$é wytwarzanych przez siebie produktéw,
ktérych uzytkownikami sg najczesciej konsumenci (rolnicy) oraz uzytkowni koricowi (klienci B2B). Poprzez utrzymanie
wysokiej jakosci swoich produktéw przedsiebiorstwo oddziatuje pozytywnie na dtugosc¢ zycia produktow przyczyniajac
sie do ograniczenia w ten sposdb emisji gazéw cieplarnianych, elementéw niezbednych do dziatania hydrauliki sitowej
— olejow smaréw do minimum. Wydtuzanie zycia produktu powoduje, ze na jednostke uzytkowania produktu
zmniejsza sie emisje substancji potrzebnych do jej wytworzenia. Powyzsza procedura utrzymana jest w standardzie
ISO w miejscu utrzymania wysokiej jakosci wytwarzania. Wykonywane wyroby i ustugi podlegajg Scisle okreslonemu
procesowi technologicznemu lub innej zatwierdzonej dokumentacji. Wszelkie odstepstwa od technologii wykonania
lub ustaniu pracy maszyn lub zmiany materiatu lub innych wymagajg interwencji przetozonego Uwagi nanoszone s3
nastepnie na odpowiednie dokumenty i przekazywane nastepnie do dziatu kontroli jakosci. Kierownik Kontroli Jakosci

na zebraniu roboczym przedstawia raport z podjetych dziatan.

Ponadto uzyskuje sie pozytywny wynik kontroli oddziatywan na konsumentéw poprzez ukierunkowanie dziata na
potrzeby klienta. Wzgledem czego klienci zgtaszajg swoje potrzeby ustnie lub pisemnie do odpowiednich dziatéw
firmy. Pierwszym dziatem kontaktowym jest dziat sprzedazy, ktory przy dostrzezeniu potrzeby modyfikacji wyrobu bez
zbednej zwtoki informuje o zaistniatej sytuacji poszczegdlne dziaty (konstrukcji i technologii, produkcji, zaopatrzenia).
Istotnym dziatem w podejmowaniu remediacji jest dziat kontroli jakosci, ktdry takze uczestniczy we wdrazaniu klienta

w proces wytwaorczy produktu wobec czego klient staje sie wspottwadrcg wytwarzanych débr.

Grupa Hydrotor stosuje rézne metody $ledzenia skutecznosci dziatan skierowanych do konsumentow:
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e Ankiety satysfakcji klientéw — regularne zbieranie opinii klientéw na temat jakosci ustug i produktéw, ktére

stanowig bezposrednig miare skutecznosci dziatan,

e Analiza wskaznikdw reklamacji — monitorowanie liczby reklamacji oraz ich typow, co pozwala na okreslenie,

ktore obszary wymagajg poprawy.
Regularnie przeprowadzane audyty oraz spotkania przeglagdowe pozwalajg oceni¢ skutecznosé¢ podejmowanych
dziafan i inicjatyw.
W celu okreslenia wptywdw na konsumentéw i uzytkownikéw kofncowych, Grupa Hydrotor stosuje procesy:

e Monitorowanie opinii konsumentéw — gromadzenie informacji zwrotnych poprzez kanaty komunikacji, takie

jak, e-maile, formularze internetowe oraz opinie w internecie,

e Analiza trendéw rynkowych — obserwacja rynku w celu oceny, jak zmieniajg sie oczekiwania i potrzeby

konsumentoéw.

Procesy te pozwalajg na uzyskanie petnej wiedzy o tym, jak dziatania Grupy Hydrotor wptywajg na rynek i

konsumentow.

Grupa Hydrotor zapewnia, ze w przypadku stwierdzenia istotnych negatywnych wptywdéw na konsumentéw lub

uzytkownikow koncowych, podejmowane sg odpowiednie srodki naprawcze. Obejmujg one:

e Procedury reklamacyjne — szybkie reagowanie na skargi i reklamacje, analiza przyczyn probleméw oraz
wprowadzenie dziatan korygujacych (np. wymiana wadliwego produktu, usprawnienie procesu obstugi

klienta),

e Szkolenia i aktualizacje procesdéw — regularne szkolenia pracownikow w zakresie obstugi klienta, jakoSci

produktéw oraz reagowania na negatywne opinie.
Grupa Hydrotor posiada przygotowane plany zarzadzania ryzykiem, ktére obejmuja:

e Identyfikacja ryzyk — regularne przeglady ryzyk zwigzanych z jakoscig produktdéw, ustug, a takze wptywem na

srodowisko i spoteczenstwo,

S$4-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Spoétki Grupy nie majg okreslonych celéw w tym zakresie

INFORMACIE ZWIAZANE Z tADEM ZARZADCZYM

G1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

W ramach badania istotnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (G1), Grupa
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Hydrotor uznata za istotne zagadnienia z tego zakresu w tematach: kultura korporacyjna, ochrona sygnalistéw oraz
zarzadzanie stosunkami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze. Nie okreslano antycypowanych skutkéw finansowych
wynikajacych z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg. Grupa mogtaby
skorzystac¢ z wytgczenia z zakresie ESRS G1, jednak w zwigzku z okresleniem w badaniu istotnosci, istotnosci wptywu

jako wazny - Grupa prezentuje przedmiotowe dane.

GOV-1 Rola organéw administrujacych, nadzorczych i zarzadzajacych

Zakresy przypisane poszczegdlnych organom zostaty opisane w odpowiednich regulaminach tj. Regulaminie Zarzadu
oraz Regulaminie Rady Nadzorczej oraz w Statucie Spétki, ktére to dokumenty sg dostepne na stronie internetowe;j

https://hydrotor.pl/relacje-inwestorskie/spolka/prawo-korporacyjne/ Podziat odpowiedzialnosci pomiedzy Zarzgdem

PHS Hydrotor SA zostat wskazany w czesci informacji ogdélnych raportu ESRS2 GOV-1.
WSszyscy cztonkowie organdéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych spetniajg wymogi z zakresu
wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy fachowej. Zyciorysy cztonkéw organdw zostaty wskazane

w czesci ESRS2 GOV-1

G1-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

Grupa Hydrotor dziata w sposéb etyczny i zgodny z prawem, przestrzega zasad tadu korporacyjnego, ktory jako system
kontroli i procedur zapewnia prawidtowe zarzadzanie Spoétka. O jakosci tadu korporacyjnego $wiadczy profesjonalna
kadra zarzadzajgca, struktura zarzadu i rady nadzorczej oraz dobrze zorganizowany system i procesy zarzgdzania.
Prawidtowy tad korporacyjny zapewnia, ze decyzje zarzgdcze podejmowane sg w zgodzie z interesami firmy i jej
akcjonariuszy.

Realizacja dobrych praktyk fadu korporacyjnych realizowana jest przez wdrozenie odpowiednich procedur i polityk,
sprawiedliwego traktowania wszystkich akcjonariuszy - w tym mniejszosciowych, wypracowanie kompromisu
pomiedzy interesariuszami a interesem Spoétki. Stosowanie transparentnych procedur sprawozdawczych
i rachunkowosci. Spdtka ma jasno okreslone obowigzki zarzagdu do kwestii przestrzegania przepiséw, traktowania
akcjonariuszy.

Grupa Hydrotor SA zobowigzata sie do przestrzegania zasad tadu korporacyjnego tj. ,Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021" wprowadzonych Uchwatg nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca 2021 r. Zasady
odnosza sie do:

1. Polityki informacyjnej i komunikacji z inwestorami (rozdziat 1),

2. Zarzadu i rady nadzorczej (rozdziat 2),

3. Systeméw i funkcji wewnetrznych (rozdziat 3),

4. Walnego zgromadzenia i relacji z akcjonariuszami (rozdziat 4),

5. Konfliktu intereséw i transakcji z podmiotami powigzanymi (rozdziat 5),
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6. Wynagrodzenia (rozdziat 6).

Dokument dostepny jest na stronie internetowej GPW pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Informacja na temat stanu stosowania przez spoétke zasad zawartych w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW2021” za rok 2024 oraz ubiegte lata jest zamieszczona na stronie www.hydrotor.pl, w sekcji Relacje

inwestorskie -> tad korporacyjny, pod linkiem https://hydrotor.pl/lad-korporacyjny/

Spotki Grupy, aby dziataé etycznie kierujg sie zasadami i standardami, ktdére pozostajg w zgodzie z literg prawa i
powszechnymi normami postepowania. Wdrozenie tych zasad stanowi podstawowy element budowania
dtugofalowej wartosci przedsiebiorstwa. Kierujemy sie jasnymi zasadami etycznymi w codziennej dziatalnosci.
Dbamy o to, aby budowaé¢ swiadomos¢ pracownikdow w tym obszarze i zapewniamy im dostep do mechanizméw
zgtaszania nieprawidtowosci. Wdrozona procedura zgtoszen wewnetrznych zapewnia dostep wszystkim
zainteresowanym stronom, zaréwno zewnatrz jak i wewnatrz organizacji.

Podstawowe dokumenty/polityki obowigzujg w Grupie Kapitatowej to:

1. Kodeks etyczny —to dokument okreslajgcy standardy etyczne i normy postepowania, ktérych firma zobowigzuje
sie przestrzegac. Definiuje on wartosci jednostki i jej zasady oraz zawiera zbior wytycznych dla pracownikow i
nie tylko, dotyczgce postepowania w sytuacjach, ktére mogg by¢ watpliwe etycznie. Nie tylko reguluje zasady
postepowania, ale jest narzedziem wspierajgcym rozwdéj odpowiedzialnej i etycznej kultury organizacyjne;j.
Dokument zostat przyjety przez Zarzad uchwatg Zarzadu 30.1/23/2024 w dniu 02.12.2024 r. Dokument ogdlnie
dostepny na stronie internetowej spétki w zaktadce zréwnowazony rozwdj. Kodeks obowigzuje wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od formy zatrudnienia oraz wszystkich wspoétpracownikéw, wszyscy pracownicy
jednostki zostali zapoznani z przedmiotowym kodeksem oraz przeszkoleni w tym zakresie.

2. Polityka postepowania z partnerami biznesowymi, przyjeta przez Zarzad uchwata 22.1/12/2024 w dniu
18.06.2024 .

3. Kodeks antykorupcyjny przyjety uchwata Zarzadu nr 30.1/23/2024 z dnia 02.12.2024 r. jest zgodny z Konwencjg
Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji. Zasady zawarte w kodeksie majg odniesienie do kazdej ze spdtek
i dotyczg pracownikéw, wspotpracownikdw, kontrahentéw, partneréw biznesowych i innych. Procedura okresla
podstawowe zasady oraz dopuszczalne formy upominkdw, ktére stanowig element kultury biznesowe;j.
W zwigzku z zapisami procedury, umowy z kontrahentami powinny zawiera¢ zobowigzania do dziatania zgodnie
z Kodeksem. W zakresie przeciwdziatania korupcji bardzo waing role odgrywa kanat zgtaszania
nieprawidtowosci.

4. Procedura zgtoszen wewnetrznych, zatwierdzona uchwatg Zarzadu nr 27.1/18/2024 z dnia 16.09.2024 r. tworzy
system dedykowany dla wszelkiego rodzaju zgtoszen, nieprawidtowosci i naduzyé. Wdrozone zostaty nastepujgce
kanaty do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych:

e zgloszenie ustne: telefonicznie, osobiscie do osoby upowaznionej. W tym wypadku zgtoszenie jest

dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub formie transkrypcji rozmowy do protokotu.

150


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
https://hydrotor.pl/lad-korporacyjny/

e zgloszenie pisemne sktadane w formie papierowej kierowane na adres siedziby Spétki lub ztozone do

skrzynki znajdujacej sie przy tablicy informacyjnej w holu w siedzibie.

e zgloszenie pisemne sktadane w formie elektronicznej na adres mailowy sygnalista@hydrotor.com.pl

Na stronie internetowej https://hydrotor.pl/zglaszanie-naruszen/ opisana jest proces przyjmowania zgtoszen.

System zapewnia bezpieczenstwo i poufno$é zgtoszen oraz ochrone tozsamosci sygnalisty.

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez zgloszone zewnetrznie - przekazane Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo

innemu organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa. Spoétka przyjmuje réwniez zgtoszenia
anonimowe, bez obawy o negatywne konsekwencje — w tym przypadku sygnalista nie otrzyma informacji
zwrotnej o przyjeciu zgtoszenia i podejmowanych dziataniach w sprawie. Wyjasnienie sprawy zgtoszonej
anonimowo moze by¢ utrudnione, badz nawet niemozliwe z powodu braku mozliwos$ci uzyskania
dodatkowych informaciji.
Zgtoszenia sg przyjmowane przez osobe upowazniong i rozpatrywane przez dwuosobowy zespét upowazniony do
podejmowania dziatan nastepczych w zakresie zgtoszenia. Osoby te sg upowaznione do weryfikacji zgtoszenia i dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji
zwrotne;j.
Sygnalista, ktory podat adres zwrotny otrzyma w ciggu 7 dni potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz w terminie do
3-mcy informacje zwrotng o podjetych dziataniach naprawczych.
Przedstawiona procedura ma zastosowanie takze w przypadku wszystkich spotek dziatajgcych w ramach Grupy
Hydrotor. Oczekuje sie, ze wszystkie spotki oraz pracownicy grupy beda dziata¢ w zgodzie z etyka i prawem, w zgodzie
z politykami i procedurami Grupy Hydrotor, a takze w zgodzie ze wszystkimi odpowiednimi przepisami. Spotki zalezne
mogg opracowacd witasng procedure, ktéra musi by¢ zgodna z niniejszym dokumentem.
Informacja o obowigzujgcej procedurze jest przekazywana takie osobom ubiegajgcym sie o prace lub przed

negocjacjami poprzedzajgcymi zawarcie umowy.

Spoétki Grupy nie majg polityki w zakresie dobrostanu zwierzat oraz polityki szkoleniowej. Plany szkoleniowe m.in.
dotyczace prowadzonej dziatalnosci sg zgtaszane w planach szkoleniowych przekazywanych przez kierownikéw
dziatéw zgodnie z norma ISO, z okresleniem tematéw oraz grupy docelowej dla szkolen. Grupa nie ujawnia funkcji w
jednostce, ktéra najbardziej jest zagrozona dziataniami korupcyjnymi oraz przekupstwem — tym samym wdrozona

procedura obejmuje w takim samym zakresie wszystkie dziaty spoétek.

G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

Jako wieloletni producent nowoczesnych systemoéw hydrauliki sitowej wspétpracujemy z licznymi dostawcami
i partnerami biznesowymi. Jestesmy nabywca rdznego rodzaju produktéw i ustug — gtéwne kategorie stanowig detale

bedace komponentami i surowce stanowigce podstawe do ich przygotowania czy kooperacje — zewnetrzne obroébki
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zakupionych przez nas surowcow.
Podstawowymi materiatami stosowanymi do produkcji w spotkach grupy sa:

- prety: stalowe okragte ciggnione tuszczone, chromowane, aluminiowe ptaskie, okragte, z brgzu i mosigdzu

- rury: stalowe precyzyjne ze szwem, precyzyjne bez szwu, gorgcowalcowane,

- ksztattowniki aluminiowe,

- odlewy: zeliwne, aluminiowe i z brazu,

- odkuwki matrycowe.
Grupa Kapitatowa korzysta z krajowych i zagranicznych dostawcéw materiatéw. Ponad 87,1% materiatow
sprowadzanych jest od dostawcow krajowych. Nadal najwazniejszym zadaniem stuzb logistycznych jest nie tylko zakup
po niskiej cenie, ale takze dbanie o jakos¢ kupowanych materiatéw oraz terminowo$é dostaw. Hydrotor SA
dywersyfikuje dostawcow podstawowych materiatow. Z reguty na okreslony asortyment materiatéw Grupa posiada
wiecej niz jednego dostawce. Spétka Hydrotor SA sprowadza materiaty od ok. 300 dostawcow, w tym 12,9 % stanowig
zagraniczni dostawcy. Podstawowi dostawcy posiadajg ocene wydang w oparciu o obowigzujgce w firmie zasady
systemu jakosci I1SO 9001. Z gtéwnym dostawcg emitent posiada podpisang umowe depozytowa na utworzenie
i prowadzenie magazynu depozytowego oraz na sprzedaz materiatéw.
Zgodnie z polityka centralizacji zaopatrzenia, wiodgcg role w zakupach dla gtéwnych spétek Grupy Kapitatowej,
odgrywa Hydrotor SA. Centralizowanie zakupdéw w spdtce dominujacej, pozwala uzyskaé znaczne korzysci z tytutu
obnizenia cen, wynikajgce z efektu skali zakupdéw i odpowiedniego ksztattowania kosztéw transportu i poziomu
zapasow. W zwigzku z koncentracjg funkcji logistycznych dla Grupy Kapitatowej w spétce Hydrotor SA, wystepuja
transakcje pomiedzy nig a spétkami zaleznymi, zgodnie z zawartymi umowami.
Spétki nie posiadajg polityk majacych na celu zapobieganie opdznieniom w ptatnosciach.
Gtéwnymi dostawcami zagranicznymi materiatdow sg firmy: niemiecka, litewska i czeska. Z zagranicy sprowadzane s3
gtéwnie specjalistyczne wysokogatunkowe odlewy aluminiowe i zeliwne, stale oraz uszczelnienia.
Z naszymi dostawcami wspdtpracujemy zgodnie z zasadami etyki biznesu i najlepszymi rynkowymi praktykami.
Stosujemy zasade sprawiedliwego, uczciwego traktowania i transparentnosci. Przy wyborze dostawcéw gtéwnym
miernikiem jest cena oraz jako$¢ materiatu, staramy sie wstepnie weryfikowac naszych dostawcow, takze pod katem
ryzyk spotecznych i srodowiskowych. Dokonujemy wyboru na zasadzie rownej szansy, w oparciu o obiektywne
kryteria.
Realizujgc tancuch dostaw opieramy sie na realizacji jego kolejnych ogniw:
1. Planowanie — to pierwszy etap procesu, ktdry ma na celu zaspokojenie naszego zapotrzebowania na dane

surowce, detale czy ustugi.

2. Zaopatrzenie — przeprowadzamy wyboér dostawcédw i innych podmiotéw zapewniajgcych Grupie Kapitatowej
dostep do niezbednych surowcéw. Kluczowe dziatania w tym obszarze obejmujg zamawianie towaru,
przyjmowanie go i zarzadzanie jego stanami magazynowymi wyrobow.
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3. Produkcja— przedsiebiorstwo wytwarza okreslone w planie produkty, kontroluje ich jakos¢, przygotowuje

opakowania do wysytki i planuje harmonogram dostaw.

4. Dystrybucja— koordynacja zamoéwien od klientdw, zarzadzanie ptatnosciami oraz kluczowe procesy

logistyczne: magazynowanie, planowanie dostaw i wysytke towardw.

5. Obstuga posprzedazowa — to gtéwnie zarzadzanie zwrotami, a takze utylizacja wadliwych, niechcianych lub

nadmiarowych produktéw, regeneracja

W celu utrzymywania efektywnego faricucha dostaw jako Grupa Kapitatowa dbamy o nastepujace kwestie:
weryfikacja kondycji finansowej potencjalnego dostawcy, lokalizacja sktadéw, magazynéw i zaktadéw produkcyjnych,
dostarczajgcych zamoéwione detale i surowce (wtgczanie lokalnych dostawcéw lub dostawcéw posiadajgcych
certyfikacje do taricucha dostaw), transport ( jego rodzaj i koszt ) w taricuchu dostaw, magazynowanie i zarzgdzanie
zapasami - precyzja danych podczas zarzadzania zapasami: w $wietle koniecznosci sktadowania coraz wiekszej liczby
pozycji asortymentowych (SKU) doktadno$¢ danych dotyczacych stanu magazynowego umozliwia nie tylko
optymalizacje sktadowanych zapaséw, ale takie zapewnienie odpowiedniego poziomu obstugi, unikajac
niepozadanych brakdw zapaséw. Jest to mozliwe dzieki uzyciu oprogramowania do zarzadzania magazynem
utatwiajgcego sprawowanie kontroli nad stanem magazynowym, przeptyw informacji zintegrowany z przeptywem
towaroéw ( dobra komunikacja jest podstawa znalezienia porozumienia we wzajemnej wspétpracy , dlatego wybierajac
partnera/ dostawce zwracamy uwage na finansowe, ale réwniez pozafinasowe aspekty tej wspotpracy. Od swoich
dostawcéw oczekujemy innowacyjnego podejscia i wsparcia, dzielenia sie wiedzg, elastycznego reagowania na nasze
potrzeby i budowania partnerskich relacji), obstuga klienta (wspodtpraca z dziatem marketingu), zarzadzanie
opakowaniami i utylizacjg oraz wieksza integracja poszczegélnych podmiotdw zaangazowanych w taricuch dostaw.
Strategia doboru partneréw w ramach taficucha dostaw coraz czesciej skupia sie na wyeliminowaniu barier miedzy
dostawcamii  nawigzaniu relacji opartej na wspodtpracy. Jest to mozliwe dzieki ujednoliceniu

procesoéw oraz wspolnemu planowaniu pracy
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https://mbblogistics.pl/procesy-logistyczne/
https://mbblogistics.pl/procesy-logistyczne/
https://mbblogistics.pl/magazynowanie/
https://www.mecalux.pl/blog/sku-co-to-jest-jakie-ma-zastosowanie
https://www.mecalux.pl/blog/sku-co-to-jest-jakie-ma-zastosowanie
https://www.mecalux.pl/blog/brak-zapasow-magazynie
https://www.mecalux.pl/blog/kontrola-zapasow-wms
https://www.mecalux.pl/blog/kontrola-zapasow-wms

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Wszyscy pracownicy naszej grupy i kontrahenci zobowigzani sg do zapoznania sie z zasadami antykorupcyjnymi
obowigzujgcymi w Grupie. Kazdy pracownik jest rowniez zobligowany do uczestnictwa w szkoleniach dotyczgcych
antykorupcji. Prezes Zarzgdu Hydrotor S.A. nadzoruje przestrzeganie zasad wynikajgcych z Polityki Antykorupcyjnej.
Kodeks antykorupcyjny dla spotek grupy Hydrotor SA stanowi formalny dokument okreslajgcy stanowisko firmy w
kwestii korupcji i tapownictwa, konfliktu intereséw oraz gratyfikacji. Umowy z kontrahentami muszg zawierac klauzule
0 przyjeciu zobowigzania do dziatania zgodnie z Kodeksem (klauzule antykorupcyjne).

Procedura zgtoszenn wewnetrznych jest powigzana z procedurg dotyczacg korupcji, gdyz stanowi kanat zgtoszen o
mozliwych dziataniach korupcyjnych. W zwigzku z tym, ze dziatania antykorupcyjne zostaty wprowadzone w 2024 r.,
nie dziata w Grupie komitet w sprawach antykorupcyjnych oraz nie sg sktadane Radzie Nadzorczej sprawozdania w
tym tych tematach. Na ten moment nie jest planowane wdrozenie takich procedur.

W roku obrotowym 2024 Spoétka Hydrotor przeprowadzita szkolenia w zakresie tematéw z zapobiegania korupcji.
Szkolenie byty przeprowadzane dla wiekszosci pracownikéw. Nie dokonywano oceny czy dana funkcja jest narazona

na ryzyko. W pozostatych spétkach nie przeprowadzano szkolen.

Szkolenia z zakresu polityk i kodeksdw obowigzujacych w HYDROTOR SA: KODEKS ANTYKORUPCYJNY, KODEKS
ETYCZNY, POLITYKA SRODOWISKOWA PHS HYDROTOR SA, POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY, POLITYKA
POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA, PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
funkcje osob Inni pr. ni
narazone na y AMSB P ac’oyv ey
zarzadzajace wiasni
ryzyko
Zakres szkolenia
Ogdtem (stan pracownikéw na 31 241
grudnia 2024 r.)
taczna liczba oséb c?dbywajacych 136 1 124
szkolenie
Sposéb prowadzenia i czas trwania
3 godziny(1
Szkolenie stacjonarne godz =45
miniut)
Szkolenie z wykorzystaniem komputera
Nieobowigzkowe szkolenie z
wykorzystaniem komputera
Czestotliwosé
pracownicy
produkcyjni,
Jak czesto nalezy przeprowadzi¢ . . . kazdorazowo przy
. corocznie corocznie corocznie T
szkolenie zatrudnieniu i
okresowo raz na 3
lata
Poruszane tematy (zgodnie z tresciag omawianych dokumentdéw)
Kodeks antykorupcyjny - korupcja X X X

154



Kodeks etyczny - etyka, zasady

) . X X X
wzajemnego poszanowania
Polityka Srodowiskowa PHS Hydrotor SA
) X X X
- gospodarka odpadami
Polityka bezpieczeristwa i higieny pracy X X X
Polityka poszanownia praw cztowieka X X X

Procedura zgtoszert wewnetrznych
(zgodnie z trescig Ustawy z dnia 14 X X X
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem

Grupa Hydrotor w 2024 roku nie odnotowata incydentdow zwigzanych z korupcjg lub przekupstwem, réwniez w
tancuchu wartosci. Nie odnotowata wyrokdéw skazujgcych oraz grzywien za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych i
przepisdOw w sprawie zwalczania przekupstwu.

W roku obrotowym 2024 Hydrotor S.A. wdrozyta w spotkach Grupy Kodeks antykorupcyjny, z ktérym zapoznata
swoich pracownikéw. Przeprowadzone zostaty szkolenia dla pracownikéw, ktére prezentuje tabela. Kontrahenci

zostali zapoznani z trescig klauzul antykorupcyjnych i zobowigzani do jego przestrzegania.

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

Grupa Hydrotor nie prowadzi dziatan lobbingowych. Spétki Grupy nie sg zarejestrowane w unijnym rejestrze stuzgcym
przejrzystosci.

Grupa nie identyfikuje sie z zadnym ugrupowaniem politycznym i nie wspiera zadnej partii. Nie angazuje sie przy
organizowaniu protestow, wspieraniu okreslonych partii lub kandydatéw, czy angazowaniu sie w réznorodne formy
aktywnosci obywatelskie, nie wptywa na decyzje polityczne poprzez media i inne kanaty komunikacji.

Zaden z cztonkéw organéw statutowych Hydrotor S.A. nie zajmowat w ciggu dwdch lat poprzedzajacych jego

powotanie do organéw Spotki poréwnywalnego stanowiska w administracji publicznej, w tym organach regulacyjnych.

G1-6 Praktyki ptatnicze

Grupa Hydrotor przyktada duzg wage do terminowych ptatnosci. Standardowymi warunkami ptatnosci sg ptatnosci
po otrzymaniu faktury. W zakresie regulowania zobowigzan, Grupa stosuje sie do zapisow o terminach zaptaty w
transakcjach handlowych. Zdarzajg sie przypadki regulowania zobowigzan po terminie, jednakze nie stanowi to
wiekszego naduzycia wobec dostawcow. Ptatnosci wobec partneréw Grupy sg regulowane z akceptowalnym
opo6znieniem (w niektdrych przypadkach naliczane sg noty odsetkowe). W umowach stosowane sg nastepujgce
terminy zaptaty 30,60 i 90 dni, w zaleznosci od indywidualnej umowy z partnerem.

Przelewy dokonywane sg zgodnie z terminem zaptaty wykazanym na fakturze. Za ustalenie kolejnosci przelewéw
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odpowiada Kierownik Ksiegowosci, ktéry wskazuje konkretne faktury do optacenia, tak aby terminy nie byly

przekroczone.

Grupa Hydrotor nie ma znaczgcych nierozstrzygnietych postepowan sgdowych w zwigzku z opdznieniami

w ptatnosciach

Grupa Hydrotor 2023 2024
Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan [dni] 31 43
Okres ptatnosci zobowigzan standardowo zapisywany w
. 30 30
umowach [dni]
o . .
Odsetek (%) zobowigzan placlopych w terminie umownym 65% 62%
(wartosciowo)
Liczba nierozstrzygnietych postepowan sgdowych w 0 0

zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach
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Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Mariusz Lewicki Stanistaw Drewczynski
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